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SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

DECISION DE LA PRESIDENTE N°2022-14
PRISE PAR DELEGATION DU COMITE SYNDICAL

OBJET : Convention d'immersion et de formation d’'un agent du SYTEC dans le cadre d'un
reclassement

La Présidente du Syndicat des Territoires de I'Est Cantal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L5211-10 ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la délibération n°2020-43 du 12 novembre 2020, portant délégation d'attributions du
Comité Syndical 8 Madame la Présidente du SYTEC ;

Considérant la fin de l'activité du centre de tri des Cramades exploité par le SYTEC, a
Saint-Flour, a compter du 1¢" octobre 2022 ;

Considérant la nécessité de reclasser les agents valoristes affectés a cette activité ;

Considérant que Madame Karine MALGUID, fonctionnaire, adjoint technique principal 1°*
classe, occupant un emploi de valoriste au centre de tri, se voit proposer un projet de
transition professionnelle au Centre Aqualudique de Saint-Flour Communauté a compter
du 1¢" novembre 2022 ;

Considérant la nécessité d’accompagner cette transition par une période préalable
d'immersion et de formation de I'agent.

DECIDE
Article 1

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d'organisation de la session
d'immersion et de formation de Madame Karine MALGUID, adjoint technique principal 1¢®
classe au SYTEC, au sein de I'administration d'accueil, au Centre Aqualudique de Saint-
Flour, sur le poste d’agent d’accueil, gestion de la billetterie et entretien des locaux.

Article 2

Le projet de reclassement professionnel de la fonctionnaire est d’intégrer 'equipe du
centre aqualudique intercommunal de Saint-Flour Communauté en qualité d'agent
d'accueil et d'entretien.

Dans cette perspective, Madame Karine MALGUID réalisera une session d’observation /
de mise en situation du 04/10/2022 au 31/10/2022 pour observer / expérimenter les
fonctions d’agent d’accueil et d’entretien.

Durant cette période, Madame Karine MALGUID est placée sous l'autorité fonctionnelle
de Saint-Flour Communauté, en respectant les régles d'organisation et de
fonctionnement.
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Article 3

Pendant la période de préparation au reclassement, la fonctionnaire est en position
d’'activité dans son cadre d’emplois d’origine et pergoit sa rémunération versée par le
Syndicat des Territoires de I'Est Cantal.

Article 4

L'administration d'origine et ['administration d’accueil contractent les couvertures
d’assurance en rapport avec les risques attachés au suivi, par le fonctionnaire, de la
période dimmersion détaillée a I'article 3 de la présente convention, notamment en
matiére de responsabilité civile et de déplacements professionnels.

Article 5

Ampliation de la présente décision sera transmise a Madame le Sous-Préfet de Saint-

Flour et fera I'objet d’'un affichage au siége du Syndicat des Territoires de I'Est Cantal.

Fait a Saint-Flour, le 30 septembre 2022

\La Présidente

Céline CHARRIAUD



