REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CANTAL

SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 12 NOVEMBRE 2020

Conseillers L'an deux mille vingt, le 12 novembre, le comité syndical du Syndicat des
en exercice : 40

Présents : 28 Territoires de I'Est Cantal s'est réuni au Village d'entreprises de Saint-
Pouvaoirs : 5 Flour, aprés convocation légale par sa Présidente, Madame Céline
AbseeT CHARRIAUD

Etaient présents : Didier ACHALME, Annie ANDRIEUX, Djuwan ARMANDET, Sophie
BENEZIT, Marina BESSE, Jean-Marc BOUDOU, Valérie CABECAS-ROQUIER, Georges
CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline CHARRIAUD, Guy CLAVILIER, Xavier FOURNAL,
Christian GENDRE, Jean-Pierre JOUVE, Jean-Paul MALBEC, Philippe MATHIEU, Bernard
MAURY, Daniel MEISSONNIER, Daniel MIRAL, Gilbert MOMMALIER, Jean-Jacques
MONLOUBOU, Colette PONCHET-PASSEMARD, Michel PORTENEUVE, Loic POUDEROUX,
Pierrick ROCHE, Charles RODDE, Philippe ROSSEEL, Christophe VIDAL

Absents ayant donné pouvoir : Frangois BOISSET, Philippe DELORT, Jean-Luc PERRIN,
Nathalie PETELET, Roland VERNET

Absents : Joél BRUN, Franck DE MAGALHAES, Martine GUIBERT, Jean MAGE, Annick
MALLET, Bernard REMISE, Eric VIALA

La Présidente certifie que la convocation a été faite le 4 novembre 2020.

2020-38 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL
DU 6 MARS 2020

Le compte rendu du Comité Syndical du 6 mars 2020 a été régulierement communiqué a 'ensemble
de ses membres a I'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL

Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

* D’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 6 mars 2020

Nombre de votants : 33
Nombre de voix pour : 33
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-39 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL
DU 18 SEPTEMBRE 2020



Le compte rendu du Comité Syndical du 18 septembre 2020 a été régulierement communiqué a
'ensemble de ses membres a I'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e D’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 18 septembre 2020

Nombre de votants : 33
Nombre de voix pour : 33

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-40 ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Commande Publique

L'article L 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit la mise en place
de la commission d’appels d'offres. Elle est composée du président de I'établissement public
et de cing membres titulaires du Comité Syndical élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste. Il est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection de
suppléants en nombre égal a celui des membres titulaires.

Une seule liste est proposée :

TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
Saint-Flour ; Saint-Flour

Bernard MAURY - Marina BESSE OB
Saint-Flour . Saint-Flour

Jean-Luc PERRIN TGS Jean-Pierre JOUVE el

Communauté de Communauté de

Charles RODDE Communes du Pays ﬁig}&rbfflALlER Communes du Pays
Gentiane Gentiane

Gilles CHABRIER | Hautes Terres Pierrick ROCHE | Hautes Terres
Communauté Communauté

Philippe Hautes Terres - Hautes Terres

ROSSEEL Communauteé Didier ACHALME Communauté

LE COMITE SYNDICAL

Désigne les délégués du comité syndical suivants, membres de la Commission d’Appel
d'Offres, conformément au résultat du vote a scrutin secret ci-aprés :

Nombre de votants : 33
Nombre de suffrages exprimés : 33

Candidature liste unique : 33 voix



TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
Saint-Flour : Saint-Flour
Bernard MAURY EmrnEriE Marina BESSE Communauté
Saint-Flour . Saint-Flour
Jean-Luc PERRIN CamLELTE Jean-Pierre JOUVE BrmmLrRaniE
Communauté de Gilbert Communauté de
Charles RODDE Communes du Pays MOMMALIER Communes du Pays
Gentiane Gentiane
. Hautes Terres _— Hautes Terres
Gilles CHABRIER Communauté Pierrick ROCHE Coinlinans
Philippe Hautes Terres g 5o Hautes Terres
ROSSEEL Communauté Didier ACHALME Communauté

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Conseillers

en exercice : 40
Présents : 29
Pouvoirs : 5
Absents : 6

L'an deux mille vingt, le 12 novembre, le comité syndical du Syndicat des
Territoires de I'Est Cantal s’est réuni au Village d’entreprises de Saint-
Flour, aprés convocation Iégale par sa Présidente, Madame Céline
CHARRIAUD

Etaient présents : Didier ACHALME, Annie ANDRIEUX, Djuwan ARMANDET, Sophie
BENEZIT, Marina BESSE, Jean-Marc BOUDOU, Valérie CABECAS-ROQUIER, Georges
CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline CHARRIAUD, Guy CLAVILIER, Xavier FOURNAL,
Christian GENDRE, Jean-Pierre JOUVE, Jean-Paul MALBEC, Philippe MATHIEU, Bernard
MAURY, Daniel MEISSONNIER, Daniel MIRAL, Gilbert MOMMALIER, Jean-Jacques
MONLOUBOU, Colette PONCHET-PASSEMARD, Michel PORTENEUVE, Loic POUDEROUX,
Bernard REMISE, Pierrick ROCHE, Charles RODDE, Philippe ROSSEEL, Christophe VIDAL

Absents ayant donné pouvoir : Frangois BOISSET, Philippe DELORT, Jean-Luc PERRIN,
Nathalie PETELET, Roland VERNET

Absents : Joél BRUN, Franck DE MAGALHAES, Martine GUIBERT, Jean MAGE, Annick
MALLET, Eric VIALA

Arrivée de Monsieur Bernard REMISE.

La Présidente certifie que la convocation a été faite le 4 novembre 2020.

2020-41 CREATION D’UNE COMMISSION DES MARCHES PUBLICS
ET DESIGNATION DE SES MEMBRES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
Vu le Code de la Commande Publique

La Commission d’Appel d'Offres n'est pas obligatoire en procédure adaptée. Néanmoins,
compte tenu de I'importance du montant de certains de ces marchés, il peut étre opportun de
consulter une commission dédiée, méme en deca du seuil de procedure formalisée.

Ainsi, il est proposé de constituer une commission des marchés publics qui pourra donner un
avis, mais ne pourra attribuer un marché, lorsqu'il est passé selon une procédure adaptée.



Elle serait composée des membres de la Commission d’Appel d’Offres, a savoir :

TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
Berard MAURY | Saint-Flour Marina BESSE seinbFour
Communauté Communauté
JeainLiic PERRIN | Saint-Flour Jean-Pierre Jouve | Saint-Flour
Communauté Communauté
Communauté de Gilbert Communauté de
Charles RODDE Communes du Pays Communes du Pays
\ MOMMALIER :
Gentiane Gentiane
Gilles CHABRIER | Hautes Terres Pierrick ROCHE | Hautes Terres
Communauté Communauté
Philippe Hautes Terres .- Hautes Terres
ROSSEEL Communauté Didier ACHALME Communauté

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Apres en avoir délibéré, décide :

e De créer une commission des marchés publics

e De désigner les délégués du comité syndical suivants, membres de la Commission

des marchés publics a procédure adaptée.

TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
Saint-Flour . Saint-Flour

Bernard MAURY EnrmrE s Marina BESSE Communauté

Jean-Luc PERRIN | Saint-Flour Jean-Pierre JOUVE | Saint-Flour

Communauté Communauté

Communauté de

Communauté de

Charles RODDE Communes du Pays I\G/Iigl\?lrf\tflALlER Com[nunes du Pays
Gentiane Gentiane

Gilles CHABRIER | Hautes Terres Pierrick ROCHE | Hautes Terres
Communauté Communauté

Philippe Hautes Terres e Hautes Terres

ROSSEEL Communauté Didier ACHALME Communauté

Nombre de votants : 34

Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-42 ELECTION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE SUIVI DE SITE DE
L'INSTALLATION DE STOCKAGE DE DECHETS NON DANGEREUX (ISDND) DES
CRAMADES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'Environnement ;




En application des dispositions de I'article L125-2-1 du Code de Environnement, 'arrété
préfectoral n°2017-0750 en date du 6 juillet 2017 a créé la Commission de suivi de site de
IInstallation de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) des « Cramades » située sur
la commune Saint-Flour et Andelat.

Cette commission, présidée par le Préfet, est composée de 5 colléges, dont celui de
I'exploitant, en I'occurrence le SYTEC.

A ce ftitre il convient de désigner deux représentants titulaires et deux représentants
suppléants pour siéger au collége de I'exploitant.

Une seule liste est proposée :

TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
- Hautes Terres _y Saint-Flour
Philippe ROSSEEL " Christian GENDRE CaFLHEHE

Communauté de
Jean MAGE Communes du Pays
Gentiane

Hautes Terres

Pierrick ROCHE CommuTALiE

LE COMITE SYNDICAL

Désigne les delégués du comité syndical suivants, membres de la Commission de suivi de
site de I'Installation de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) des « Cramades »

Nombre de votants : 34
Nombre de suffrages exprimés : 34

Candidature liste unique : 34 voix

TITULAIRES EPCI SUPPLEANTS EPCI
Hautes Terres int-
Philippe ROSSEEL | Communauté Christian GENDRE | gamt-Flour |

Communauté de
Jean MAGE Communes du Pays
Gentiane

Hautes Terres

Pierrick ROCHE CHGRAuTE

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-43 DELEGATION D’ATTRIBUTIONS DU COMITE SYNDICAL
A MADAME LA PRESIDENTE DU SYTEC

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu l'article L 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit notamment que
la Présidente peut recevoir délégation d’'une partie des attributions du Comité Syndical a

I'exception :
1- Du vote du budget, de linstitution, et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou
redevances ;

2- De l'approbation du compte administratif ;



3- Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de
coopération intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application
de l'article L.1612-15 ;

4- Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5- De l'adhésion de I'établissement a un établissement public ;

6- De la délégation de la gestion d'un service public ;

7- Des dispositions portant orientation en matiere d’aménagement de I'espace
communautaire, d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de
politique de la ville.

Lors de chaque réunion de l'organe délibérant, la Présidente rend compte des travaux du
bureau et des attributions exercées par délégation du Comité Syndical.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De donner délégation a Mme la Présidente, pour la durée de son mandat, dans les
domaines suivants :

o Darréter et de modifier I'affectation des propriétés syndicales utilisées par les
services publics du SYTEC et de procéder a tous les actes de délimitation des
propriétés syndicales ;

o De procéder a la réalisation des contrats d’'emprunts et avenants destinés au
financement des investissements prévus par le budget général et les budgets
annexes SCOT Ingénierie, Environnement et LEADER, ainsi qu'aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts y compris les
opérations de couverture des risques de taux et de change, et de prendre les
décisions mentionnées au lll de l'article L.1618-2 et au a de l'article L.2221-5-
1 sous réserve du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les actes
nécessaires.

o De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution
et le réglement des marchés et des accords-cadres d'un montant inférieur a
214 000,00 € HT ainsi que tous actes complémentaires aux marchés.

o D’adopter des contrats de commande publique et conventions de louage de
choses nécessaires au fonctionnement courant et/ou a I'exercice des
compétences de 'EPCI, sans incidence financiére ou d’un montant inférieur
ou égal a 40 000,00 € HT, ce montant étant porté a 70 000,00 € HT pour les
marchés de travaux jusqu’au 10 juillet 2021.

o De réaliser des lignes de trésorerie sur la base d’'un montant maximum
autorisé dans les délibérations approuvant le budget et les décisions
modificatives, dans la limite de 500 000,00 € par année civile.

o De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une
durée n'excédant pas 8 ans.

o De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services du syndicat.

o D’accepter des dons et legs qui ne sont grevés ni de condition ni de charge.

o De décider de l'aliénation de gré a gré de bien mobiliers jusqu'a 5 000,00 €.

o De signer des arrétés d'enquéte publique aprés approbation du programme
ou de I'opération décidée par le comité syndical.

o De signer des dossiers de demande de permis de construire ou de
déclaration préalable aprés approbation du programme ou de I'opération par
le comité syndical.

o De procéder au dépét de demandes d’autorisations d'urbanisme relatives a la
demolition, a la transformation ou a I'édification de biens syndicaux.

o De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires d'avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts.
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D'intenter au nom du Syndicat des Territoires de I'Est Cantal, pour le compte
de celui-ci ou celui de ses agents, toute action en justice devant les
juridictions des ordres administratif et judiciaire pour tous types d’'actions
quelle que puisse étre leur nature, particuliérement les constitutions de partie
civile ou dans tous les cas ou la défense des intéréts du syndicat et de ses
agents I'exige, de défendre le syndicat ou ses agents dans toutes les actions
dirigées contre eux que ce soit devant les juridictions de I'ordre administratif
ou judiciaire et transiger avec les tiers dans la limite de 5 000,00 €.

o D'accepter les indemnités de sinistre du syndicat.

o De fixer dans les limites de I'estimation des services fiscaux (Administration
des Domaines) le montant des offres du syndicat & notifier aux expropriés et
de repondre a leurs demandes.

o De signer les protocoles transactionnels en vue du réglement d'un litige au
sens de l'article 2044 du code civil, dans la limite de 15 000,00 €.

o De procéder au réglement des conséquences dommageables des accidents
dans lesquels sont impliqués des véhicules du syndicat, dans la limite de
30 000,00 €.

o De signer des conventions avec les organismes de formation pour la
formation des agents employés par le syndicat.

o De créer des postes non permanents dans le cadre d'un besoin saisonnier
(centre de tri, co-compostage...) et de recruter des agents dans la limite des
credits budgétaires prévus en la matiére.

o De signer les demandes en vue de [attribution de subventions en
fonctionnement ou en investissement, dans tous les domaines et quel gu’en
soit le montant, auprés de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région
Auvergne — Rhéne — Alpes, du Département du Cantal ainsi que de tout autre
organisme financeur.

o D'autoriser au nom du syndicat le renouvellement de I'adhésion aux
associations dont il est membre.

o De donner, en application des dispositions du code de 'urbanisme, I'avis du

syndicat dans le cadre des procédures d’élaboration et de révision de

documents d'urbanisme et de planification, de protection et d'aménagement.

0

e Prévoit qu'en cas d’empéchement ou d’absence de Mme la Présidente, celle-ci est
provisoirement remplacée, dans la plénitude de ses fonctions, par le vice-président
dans I'ordre des nominations, conformément aux articles L 212217, L 5211-1 et L
5711-1 du code général des collectivités territoriales.

e Dit que conformément aux dispositions du code geneéral des collectivités territoriales,
Mme la Présidente rendra compte, & chacune des séances du comité syndical, des
décisions prises dans le cadre des délégations consenties.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.



2020-44 FIXATION DES INDEMNITES DES ELUS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L.5211-12 et
R.5711-1.

Dans les 3 mois suivant l'installation de I'organe délibérant, les indemnités du président et des
vice-présidents, sont fixées par délibération.

La délibération doit obligatoirement étre transmise au préfet et étre accompagnée d’'un tableau
annexe récapitulant 'ensemble des indemnités allouées.

La délibération entre en vigueur a la date a laquelle elle acquiert un caractére exécutoire.
Toutefois, a titre exceptionnel, dans I'hypothése ou la délibération est postérieure a la date
d’installation du nouveau conseil, elle peut prévoir une entrée en vigueur antérieure, remontant
au maximum jusqu’a la date d'installation de 'organe délibérant.

Peuvent percevoir des indemnités les Présidents et vice-présidents des syndicats mixtes
fermés.

L’article 96 de la loi relative a 'engagement dans la vie locale et la proximité de I'action publique
du 27 décembre 2019 rétablit I'état du droit antérieur a la loi NoTRE. Pour percevoir une
indemnité, un vice-président ou un délégué doit exercer de maniére effective ses fonctions, en
détenant au préalable une délégation de fonctions du Président.

L'enveloppe est calculée en tenant compte du nombre réel de vice-présidents. Le taux
applicable correspond a la population totale du groupement au 1° janvier 2020, population de
référence.

Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe indemnitaire
globale, qui correspond a l'addition de lI'indemnité maximale pour I'exercice des fonctions de
Président et des indemnités maximales pour 'exercice des fonctions de vice-président.

Le Syndicat des Territoires de 'Est Cantal est un syndicat mixte fermé dont la population totale
(43 434 habitants) est dans la strate démographique de 20 000 a 49 999 habitants. Il est
composé de 40 délégués et son Comité Syndical a élu sa Présidente et 4 Vice-Présidents, dans
sa séance du 18 septembre 2020.

Par rapport a I'indice brut terminal de la fonction publique, en vigueur, le taux pour la Présidente
du syndicat est de 25,59% de l'indice brut, soit 995,30 €. Le taux pour les Vice-Présidents est
de 10,24%, soit 398,27 €. L’enveloppe maximale globale mensuelle est égale a 2 588,38 €
(995,30 + (398,27 x 4)).

Il est proposé de fixer le taux de rémunération de la Présidente au taux maximal et le taux de
rémunération des Vice-Présidents a 50.00 % du taux maximal.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Apres en avoir délibéré, décide :

e Dattribuer pour la durée du mandat, le montant des indemnités prévues pour les
syndicats mixtes fermés ayant une population de 20 000 a 49 999 habitants, fixé en taux
par rapport a l'indice brut terminal, pour I'exercice effectif des fonctions de Présidente et
de Vice-Présidents, aux taux suivants :



Taux maximal
Fonctions en % de I'indice brut Indemnité brute mensuelle
terminal de référence
Présidente 25,59 % 995,30 €
1¢" Vice-Président 512 % 199,14 €
2°me Vice-Présidente 512 % 199,14 €
3°me Vice-Président 512 % 199,14 €
4¢me \fice-Président 512 % 199,14 €
Enveloppe maximale globale mensuelle 1791,86 €

* De prélever les déepenses d'indemnités de fonction sur les crédits inscrits au budget
géneral de la collectivité pour I'année 2020, s’agissant de son budget principal.

e Diinscrire les crédits budgétaires nécessaires au budget principal du SYTEC, les
exercices suivants.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.



Annexe a la délibération n°2020-44 du 12 novembre 2020

TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES ALLOUEES A LA PRESIDENTE ET AUX
VICE-PRESIDENTS DU SYTEC - SYNDICAT MIXTE FERME

SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

POPULATION TOTALE (dernier recensement) : 43 434 habitants

| - MONTANT DE L’ENVELOPPE GLOBALE (maximum autorisé) :

Indemnité maximale de la présidente + total des indemnités maximales des 4 vice-présidents

ayant délégation = 2 588,38 € brut mensuel
Il - INDEMNITES ALLOUEES

1 — Présidente :

Indemnité brute vl ité brut t
Nom de la réglementaire Majoration nasmnite brute vowee
Présidente éventuelle
Taux Montant Taux Montant
Mme Céline i .
CHARRIAUD 25,59 % 995,30 € 25,59 % 995,30 €

2 — Vice-Présidente Vice-Présidents titulaires d’une délégation :

Indemnité brute

Noms des - .
réglementaire

Vice-

Présidents Taux Montant

Majoration
éventuelle

Indemnité brute votée

Taux

Montant

1¢ Vice-

Président : .
M. Gilles 10,24 % 398,27 €

CHABRIER

5,12 %

199,14 €

2¢me \fice-
Présidente :
Mme Valérie 10,24 % 308,27 €
CABECAS-

ROQUIER

5,12 %

199,14 €

3me Vice-

Président : 4
M. Philippe 10,24 % 398,27 €

DELORT

512 %

199,14 €

48me \Jice-

Président : "
M. Philippe 10,24 % 398,27 €

ROSSEEL

512 %

199,14 €

3 — Montant total alloué :

Indemnité de la présidente + total des indemnités maximales des 4 vice-présidents ayant

delégation = 1 791,86 € brut mensuel
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Conseillers

en exercice : 40
Présents : 30
Pouvoirs : 5
Absents : 5

L'an deux mille vingt, le 12 novembre, le comité syndical du Syndicat des
Territoires de I'Est Cantal s'est réuni au Village d’entreprises de Saint-
Flour, aprés convocation légale par sa Présidente, Madame Céline
CHARRIAUD

Etaient présents :

Didier ACHALME, Annie ANDRIEUX, Djuwan ARMANDET, Sophie

BENEZIT, Marina BESSE, Jean-Marc BOUDOU, Valérie CABECAS-ROQUIER, Georges
CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline CHARRIAUD, Guy CLAVILIER, Xavier FOURNAL,
Christian GENDRE, Jean-Pierre JOUVE, Jean-Paul MALBEC, Annick MALLET, Philippe
MATHIEU, Bernard MAURY, Daniel MEISSONNIER, Daniel MIRAL, Gilbert MOMMALIER,
Jean-Jacques MONLOUBOU, Colette PONCHET-PASSEMARD, Michel PORTENEUVE, Loic
POUDEROUX, Bernard REMISE, Pierrick ROCHE, Charles RODDE, Philippe ROSSEEL,

Christophe VIDAL

Absents ayant donné pouvoir :

Frangois BOISSET, Philippe DELORT, Jean-Luc PERRIN,

Nathalie PETELET, Roland VERNET

Absents : Joél BRUN, Franck DE MAGALHAES, Martine GUIBERT, Jean MAGE, Eric VIALA

Arrivée de Madame Annick MALLET.

La Présidente certifie que la convocation a été faite le 4 novembre 2020.

2020-45 VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2020

Budget Général

Par délibération n°2020-02 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a arrété le compte
administratif du Budget Général du SYTEC.

Par délibération n°2020-05 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a procédé a I'affectation des
résultats repris dans le présent budget primitif, ainsi que les restes a réaliser.

Le rapport d’orientations budgétaires a été débattu et approuvé par le Comité Syndical dans
cette méme séance du 6 mars 2020, constaté dans la délibération n°2020-11.

Le budget primitif 2020 est proposé au vote de I'assemblée délibérante dans le contexte
d'une année marquée par une crise sanitaire impliquant des mesures exceptionnelles de
renouvellement tardif des conseils municipaux, des conseils communautaires et du comité
syndical. Ce budget s’attache a maitriser les dépenses de fonctionnement, les participations
des EPCI demeurant stables. L'investissement reste trés limité.
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Le budget primitif 2020 du Budget Général s'équilibre en recettes et en dépenses a hauteur

de 286 665,05 € :

Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 259 807,95 250 398,89
002 Résultat de

fonctionnement reporté / 9 409,06
TOTAL de la section de 259 807,95 259 807,95

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 11 279,06 26 857,10
Restes a réaliser de I'exercice / /
2018
001 Solde d'execution de la
section d’investissement 15 578,04 /
reporté
T :

OTAL G lasnetion 26 857,10 26 857,10
d’investissement

TOTAL du budget 286 665,05 286 665,05
En section de fonctionnement :
Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur 259 807,95 €.
Les dépenses réelles de fonctionnement
Elles sont constituées par les dépenses de gestion courante :
Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
011 Charges a caractére général 77 851,52 70 231,00 36 350,00
012 Charges de personnel 166 975,00 191 000,00 190 500,00
g5 | AUEsthargesde gestion 24 500,00 23 300,00 21 710,00
courante
TOTAL des dépenses da gestion 269 326,52 284 531,00 248 560,00
courante

Les charges a caractére général sont en baisse par rapport a 2020.

Les charges de personnel demeurent stables. Quatre agents sont affectés a ce budget: 3
titulaires ou stagiaires, un agent en contrat a durée indéterminée. Il convient de noter que ce
dernier agent, chargée de communication, contribue, en 2020, a hauteur d’un mi-temps, a
I'Atlas de la Biodiversité Territoriale Saison 3. Ce mi-temps est financé par la subvention
FEDER attribuée en 2019. Cette action est portée par le Budget Annexe SCOT Ingénierie.
Une participation supplémentaire du budget annexe au budget général est proposée a
proportion de la rémunération de cet agent.

1632,00 € de prime exceptionnelle COVID 19 ont été versés aux deux assistantes
administratives, a raison de 24 € par jour travaillé pendant la période du confinement du

12



printemps, compte tenu de leur trés forte implication pour assurer la continuité administrative
de I'établissement.

Les autres charges de gestion courante évoluent a la baisse, a la marge, par rapport a 2019,
compte tenu des modalités de gouvernance particuliere a cette année 2020, avec un

renouvellement du Comité Syndical et de son Bureau le 18 septembre dernier.

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette et frais financiers sont en baisse notable par rapport 4 2019. Ces
crédits de dépenses recouvrent maintenant les frais financiers générés par une ligne de
trésorerie ouverte en novembre 2019 (au lieu de deux en 2018). Comme il a déja été
souligné dans le cadre du débat d'orientations budgétaires, un pilotage trés précis des
recettes (participations et subventions) a permis de limiter le montant et le recours a la ligne
de trésorerie et de réduire en conséquence les intéréts induits.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020

66 Charges financiéres 8 220,00 8 150,00 4118,89

Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements des immobilisations marque une augmentation significative,
compte tenu des investissements réalisés en 2019 (acquisition d’un véhicule électrique ZOE,
acquisition d’un PC, mobilier). La durée d’amortissement de ces biens estde 1 2 5 ans.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
Dotation aux amort. Immob.
6811 Incorp. & corp 2 586,35 3 440,19 7 129,96

Les recettes réelles de fonctionnement

Elles sont en légére baisse, conséquence de la fin du dispositif d’'emploi aidé de secrétariat.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
70 Produit des services 55 000,00 55 000,00 64 598,89
74 Dotations et participations 199 212,50 192 350,00 185 600,00
75 Autres produits de gestion 200,00 200 100,00
courante
TOTAL des recettes de gestion 254 212,50 247 550,00 250 298,89

Une participation supplémentaire du budget annexe SCOT Ingénierie au Budget Général est
proposee a proportion de la rémunération de la chargée de communication affectée a mi-
temps sur I'Atlas de la Biodiversité Territoriale Saison 3.

Il n"a pas été voté d'augmentation de la participation des intercommunalités membres du
SYTEC ainsi que des trois communes rattachées.

L’excédent de fonctionnement reporté est de 9 409,06 €.

En section d’'investissement :

Les dépenses et les recettes s'équilibrent a hauteur de 26 857,10 €.
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Les dépenses d’investissement

Les dépenses d’'équipement sont limitées a I'acquisition de quelques mobiliers de bureau et
informatiques (9 928,96 €).

Le remboursement de la dette en capital est stable (1 350,00 €), pour un encours au 1¢
janvier de 10 987,54 €. |l s'agit d'un emprunt souscrit a taux fixe.

Les recettes d’investissement
Le FCTVA est évalué a 4 150,00 €.

L'excédent de fonctionnement capitalisé pour couvrir le besoin de financement de la section
d'investissement est de 15 578,04 €.

Les recettes d’ordre

Les amortissements d’immobilisations sont de 7 129,06 €.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De voter le budget primitif 2020 du Budget Général, tel que présenté.

Nombre de votants : 35
Nombre de voix pour : 35

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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Pour information

BUDGET PRIMITIF 2020 CONSOLIDE

Budget général

Budget annexe SCOT Ingénierie

Budget annexe Environnement

Budget annexe Programmes LEADER et FISAC

Dépenses de la section de
fonctionnement en €

Recettes de la section de
fonctionnement en €

Crédits soumis au vote

3 973 048,82

3 785 672,89

002 Résultat de
fonctionnement reporté

187 375,93

TOTAL de la section de
fonctionnement

3973 048,82 €

3973 048,82 €

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Credits soumis au vote 3448 763,73 3 307 014,34
;t(isées aréaliser de 'exercice 312 521,00 206 741,00
001 Solde d’exécution de la
section d'investissement 15 578,04 263 107,43
reporté
TOTAL de la section
d’investissement 3776 862,77 3776 862,77

TOTAL du budget 7749 911,59 7749 911,59
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Conseillers 40 L’an deux mille vingt, le 12 novembre, le comité syndical du Syndicat des
g?;’é?{gf; Territoires de I'Est Cantal s’est réuni au Village d’entreprises de Saint-
Pouvoirs : 5 Flour, aprés convocation légale par sa Présidente, Madame Céline

Absents : 4 CHARRIAUD

Etaient présents : Didier ACHALME, Annie ANDRIEUX, Djuwan ARMANDET, Sophie
BENEZIT, Marina BESSE, Jean-Marc BOUDOU, Valérie CABECAS-ROQUIER, Georges
CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline CHARRIAUD, Guy CLAVILIER, Xavier FOURNAL,
Christian GENDRE, Martine GUIBERT, Jean-Pierre JOUVE, Jean-Paul MALBEC, Annick
MALLET, Philippe MATHIEU, Bernard MAURY, Daniel MEISSONNIER, Daniel MIRAL, Gilbert
MOMMALIER, Jean-Jacques MONLOUBOU, Colette PONCHET-PASSEMARD, Michel
PORTENEUVE, Loic POUDEROUX, Bernard REMISE, Pierrick ROCHE, Charles RODDE,
Philippe ROSSEEL, Christophe VIDAL

Absents ayant donné pouvoir : Frangois BOISSET, Philippe DELORT, Jean-Luc PERRIN,
Nathalie PETELET, Roland VERNET

Absents : Joél BRUN, Franck DE MAGALHAES, Jean MAGE, Eric VIALA
Arrivée de Madame Martine GUIBERT.

La Présidente certifie que la convocation a été faite le 4 novembre 2020.

2020-46 VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2020

Budget Annexe Environnement

Par délibération n°2020-04 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a arrété le compte
administratif du Budget Annexe Environnement du SYTEC.

Par délibération n°2020-07 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a procédé a I'affectation des
résultats repris dans le présent budget primitif, ainsi que les restes a réaliser.

Le rapport d’'orientations budgétaires a été débattu et approuvé par le comité syndical dans
cette méme séance du 6 mars 2020, constaté dans la délibération n°2020-11

Le budget primitif 2020 est proposé au vote de l'assemblée délibérante dans le contexte
d’'une année marquéee par une crise sanitaire impliqguant des mesures exceptionnelles de
renouvellement tardif des conseils municipaux, des conseils communautaires et du comité
syndical. Ce budget s'attache a maitriser les dépenses de fonctionnement, les participations
des EPCI demeurant stables. Des dépenses de fonctionnement supplémentaires sont
générées par les mesures sanitaires prises dans le cadre de la lutte et la protection contre le
COVID 19.

Des investissements importants sont proposés pour I'extension du grand casier afin de
pérenniser l'exploitation du centre d'enfouissement technique jusqu'a I'échéance de
l'autorisation préfectorale du 30 juin 2029.

Le budget primitif 2020 du Budget Annexe Environnement s’équilibre en recettes et en
dépenses a hauteur de 6 661,729,68 € :
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Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 3 314 569,68 3 220 250,00
002 Résultat de

fonctionnement reporté 94 319,68
TOTAL de la section de 3314 569,68 3 314 569,68

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 3 210 450,00 3 201 763,69

2Rg1sées a réaliser de I'exercice 136 710,00 /

001 Solde d'exécution de la

section d’investissement 145 396,31

reporté

TOTAL de la section

d'investissement 3 347 160,00 3 347 160,00
TOTAL du budget 6 661 729,68 6 661 729,68

En section de fonctionnement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur de 3 314 569,68 €.

Les dépenses réelles de fonctionnement

Elles sont constituées pour I'essentiel par les dépenses de gestion courante qui accusent
une augmentation de + 4,65 %, sur ce qui constitue le budget le plus important en volume du

SYTEC. :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
011 Charges a caractére général 1352 631,77 1469 870,00 1493 750,00
012 Charges de personnel 888 450,00 828 963,65 912 050,00
65 Autres charges de gestion 300,00 300,00

courante
TOTAL des dépenses de gestion 2241081,77 | 229913365 | 2406100,00
courante

Les charges & caractére général évoluent a la hausse. Pour I'essentiel, I'explication se
trouve dans les dépenses liées aux mesures de protection contre le COVID 19 et aux
prestations externalisées de tri des déchets recyclables issus de la collecte sélective dans le
cadre de I'état d’'urgence sanitaire relatif a la pandémie, lors du 1" confinement.

Le colt des masques et dispositifs de protection des agents s'établit d’'ores et déja a 21 961
€. Les prestations de tri externalisées en avril et mai 2020 se sont montées a 27 782 €. |l
convient de préciser que pendant le premier confinement le centre de tri des Cramades a
continué de fonctionner en service minimum, en congciliant la continuité du service public et la
sécurité des agents (effectif journalier divisé par 2). Ce choix a permis de préserver autant
que faire se peut la performance de tri qui conditionne le soutien de I'éco-organisme CITEO.

Les activités du SYTEC en matiére de gestion et de traitement des déchets, notamment
I'exploitation du centre d’enfouissement, lui imposent de fortes contraintes techniques,
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économiques, législatives et réglementaires pour la protection de I'environnement et des
populations.

Ainsi sont notamment comptabilisées en prestations de services :

analyses du compost 2 600,00
collecte du verre 90 000,00
pompage des micro-stations 57 000,00
location brileur biogaz 126 000,00
analyses fumées brileur 1 800,00
dératisation désinsectisation 1 800,00
réglage du Biogaz 5 650,00
analyses lixiviats dde DREAL 1 par an 2 200,00

A noter que durant le confinement, le compacteur a déchets, de marque VANDEL, a
intégralement brdlé suite a un dysfonctionnement électrique. L'autorisation préfectorale
oblige I'exploitant a compacter quotidiennement les déchets. Le sinistre est pris en charge
par notre assurance. Dans I'attente d’'une décision de renouvellement de cet engin et afin de
continuer d'assurer la prestation un compacteur est loué moyennant un loyer mensuel de
8 400 € soit, pour I'exercice 2020 une dépense supplémentaire estimée a 58 800 € de juin a
décembre.

Le brlleur de biogaz est installé depuis le 4™ trimestre 2018. Sa location en année pleine
se monte a 126 000 €. Il permet une optimisation de la valorisation du biogaz et une décote
de la TGAP (Tarif B : 25 € / tonne au lieu de Tarif E : 42 € / tonne en 2020). Le différentiel
demeure favorable jusqu’en 2024 (Tarif B : 59 € / tonne au lieu de Tarif E : 63 € / tonne en
2024).

Le taux de TGAP a augmenté de 1 € la tonne en 2020 par rapport a 2019, a 25 € la tonne.
La loi de finances pour 2019 a acté une réforme majeure de la taxe générale sur les activités
polluantes (TGAP). A partir de 2025, les installations autorisées, qu'elles soient ou non
équipées d'un dispositif de valorisation du biogaz, seront assujetties au méme taux de
biogaz, a savoir 65 € la tonne.

Cette mesure de rendement trés élevée est supportée principalement par les collectivités
locales en charge de la gestion des déchets ménagers. |l est donc impératif de diminuer les
tonnages de déchets enfouis a court terme. Pour autant, un tiers des déchets n'est pas
valorisable. Les collectivités territoriales ne disposent pour ces déchets d’aucune alternative
possible a la mise en décharge ou a l'incinération.

RAPPEL : tableau des taux de TGAP applicables aux décharges a partir de 2019 est le
suivant (B pour le SYTEC) :
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Désignation des
installations de stockage
de déchets non

dangereux

Unité de
perception

Quotité (en euros)

2019

2020

2021

2022

2023

2024

a partir
de 2025

A - Installations
autorisées

non

Tonne

151

152

164

168

171

173

175

B - Installations
autorisées réalisant une
valorisation énergétique
de plus de 75 % du

biogaz

Tonne

24

25

37

45

52

59

65

C - Installations autorisées
qui sont exploitées selon la
méthode du bioréacteur et
réalisent une valorisation
énergétique du biogaz
capté

Tonne

34

35

47

53

58

61

65

D - Installations autorisées
relevant a |a fois de B et C

Tonne

17

18

30

40

51

58

65

E - Autres installations
autorisées

Tonne

41

42

54

58

61

63

65

La dépense (article 637) est estimée a 423 400,00 € en 2020.

Les évolutions des tonnages de déchets, notamment ménagers traités, valorisés ou enfouis,
sont defavorables. Des obligations de résultat peésent sur le SYTEC pour réduire le volume
de ces déchets et tout particulierement les tonnages enfouis. Ce sont eux qui sont assujettis
ala TGAP.

Pour bien comprendre I'enjeu qui s’impose aux collectivités, aux populations et a tous les
acteurs économiques, il convient de mesurer année apres année le colt de la TGAP de

2019 a 2025, considérant que c'est un volume de 16 651 tonn

(année de référence 2018) :

es dOMR qui est enfoui

|

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tarif TGAP en € / t 24 25 37 45 52 59 65
Pour 16 651 t 399 624 416 275 616 087 749 295 865 852 982409 | 1082 315
enfouies en €
Pz'fgjr;nce Smes 1l +16551 | +216463 | +349671 | +466228 | +582785| + 682 691

La politique de prévention doit &tre en partie réorientée pour réduire les déchets a la source,
optimiser le tri des fermentescibles et des plastiques et le recyclage. Cela impliquera
différentes actions pour favoriser le compostage, la sensibilisation des habitants et de
territoires. Le Comité Syndical sera appelé a délibérer sur le plan d’actions & mettre en
ceuvre.

Outre les financements et soutiens en baisse de nos partenaires (ADEME et CITEO) et le
montant de la TGAP a acquitter a proportion des déchets enfouis, les capacités
d'enfouissement de I'ISDND sont limitées. Cette installation fait I'objet d’'une autorisation
d'exploitation jusqu’en 2019. Au-dela, ces capacités seront revues a la baisse au regard des
préconisations du SRADDET de Ia Région AURA et du Plan Régional de Gestion des
Déchets.

La politique choisie par le Comité Syndical du SYTEC en matiére de traitement des déchets
verts est particulierement pertinente. Non seulement ce sont 3 902 tonnes de déchets verts
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qui permettent de composter les boues des STEP mais encore ce sont 3 902 tonnes de
déchets qui ne sont pas enfouis, soit une économie de TGAP de 97 550 € (3902 T x 25 € /
T).

Les charges de personnel sont en augmentation. Les contrats aidés sont en diminution trés
significatives. Deux agents assainissement — déshydratation des boues des stations
d’épuration (titulaires d'un BTS) ont été recrutés en contrat & durée déterminée pour assurer
et stabiliser la prestation fournie aux communes. En 2019, I'un de ces emplois était occupé
par un agent en contrat aidé, l'autre par un agent contractuel en arrét de travail sur
I'ensemble de I'exercice.

8 892,00 € de prime exceptionnelle COVID 19 ont été versés aux agents du site des
Cramades, a raison de 24 € par jour travaillé pendant la période du confinement du
printemps, compte tenu de leur trés forte implication pour assurer la continuité d’exploitation
du centre de tri, du centre d’'enfouissement, de la déshydratation des boues des stations
d’'épuration, de la collecte des déchets verts et du co-compostage.

Le service environnement emploie aujourd’hui :

Activité Agents titulaires Agents Emplois aidés
contractuels

Service environnement 1 1

Centre de tri 8 F

Centre d'enfouissement 2

Collecte des déchets verts 1

Déshydratation des boues 2

Co-compostage 2

Prévention 3

Certains agents affectés a une activité apportent un soutien a une ou plusieurs autres activités.
Exemple : centre d'enfouissement, collecte des déchets verts ; ou encore centre d'enfouissement, co-
compostage.

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette sont en baisse compte tenu de son profil vieillissant :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020

66 Charges financiéres 185 000,00 150 750,00 120 919,68

Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements des immobilisations est en diminution significative, un
certain nombre d'immobilisations ayant été réalisées il y a plus de 10 ans et se trouvant
amorties en 2019.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
Dotation aux amort. Immob.
6811 Incorp. & corp 1055772,13 944 906,35 602 350,00

De plus, il est proposé de réaliser une provision semi-budgétaire de post-exploitation pour un
montant de 40 000 €. |l conviendra de la renouveler annuellement jusqu’en 2029.

20



Les recettes de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement sont en baisse limitée de I'ordre de — 4,22 % :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP2020 |
013 Atténuation de charges 70 000,00 100 000,00 58 600,00
70 Produit des services 324 000,00 320 000,00 279 600,00
73 Impéts et taxes 700 000,00 710 000,00 670 000,00
74 Dotations et participations 2 250 962,50 2158 462,50 2 141 400,00
75 let:;s‘;‘ th)amdUitS de gestion 300,00 50,00

AU it U 3 344 962,52 3 288 762,50 3 149 650,00

Pour I'essentiel, il s’agit d’une diminution trés significative des reprises de matériaux, les prix
du carton et du papier s’étant effondrés depuis 2019, avec notamment la fermeture du
marché chinois et la crise économique consécutive a la pandémie.

Pour ce qui concerne I'activité de tri, le SYTEC bénéficie du soutien financier de CITEO dans
le cadre du baréme F afin d’amener ce service a I'extension des consignes de tri axée sur
les plastiques & échéance 2022. Pour ce faire, un contrat d'objectifs a été conclu en 2019
impliquant la mise en ceuvre d'un plan d’actions annuel associant le SYTEC chargé du
traitement des déchets et les intercommunalités chargées de leur collecte, sur le territoire
Est Cantal.

Il n'a pas été prévu d’augmentation de la participation des intercommunalités membres du
SYTEC ainsi que des communes rattachées.

Les recettes d’ordre

La_reprise des subventions en section de fonctionnement (correspondant a leur
amortissement) marque une forte baisse en 2020 par rapport a 2019. Il suit logiquement le
profil de 'amortissement des biens et de la dette.

Chap Libelle BP 2018 BP 2019 BP 2020

Subventions transférées au
résultat

777 110 463,44 106 016,57 55 500,00

Un virement a la section d'investissement est proposé a hauteur de 133 000 € afin de couvrir
le remboursement de la dette en capital avec des ressources propres, compte tenu de la
baisse significative de la dotation aux amortissements.

L'excédent de fonctionnement reporté est de 94 319,68 €.

En section d’investissement

Les dépenses et les recettes s'équilibrent a hauteur de 3 347 160,00 € incluant les restes a
réaliser.

Les dépenses d'équipement demeurent soutenues (2571 510,00 €) et sont réparties par
opération.
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e Opération d’équipement 10 : Opérations non affectées

. . , Propositions Reste a
Article Libelle nouvelles Réaliser
2182 | Matériel de transport 30 000,00 € 4
Grosses réparations
TOTAL 30 000,00 € /
o Opération d'équipement 11 : Acquisitions diverses
. . 2 Propositions Reste a
Article Libelie nouvelles Réaliser
2158 | Autres installations, mat et outil tech 20 000,00 € £
Grosses réparations
Matériel de bureau et informatique
2183 5 000,00 € V4
Armoires, bureaux et PC Prévention
TOTAL 25 000,00 € /

e QOpération d'équipement 12 : Grand casier

Propositions

Article Libellé Rouvalles Reste a Réaliser
2312 | Aménagement de terrains 2 350 000,00 € 79 400,00 €
Honoraires de Maitrise
d’ceuvre, étude
géotechnique, travaux
TOTAL 2 350 000,00 € 79 400,00 €

e Opération d'équipement 16 : Plateforme de co-compostage

Article

Libellé

Propositions
nouvelles

Reste a Réaliser

2158

Autres materiels et outillages
Broyeur de co-compostage et

assistance a maitrise

d’ouvrage pour l'acquisition

d’'une remorque de

déshydratation a RIOM

/

4 800,00 €

TOTAL

4 800,00 €
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e Opération d'équipement 18 : Centre de tri

Propositions

Reste a Réaliser —’

Article Libellé nonvelles
2031 Frais d’étude / 42 510,00 €
Etude extension tri plastique
Autres installations, mat et
2158 | Ouliltech 5 000,00 € /
Grosses réparations
TOTAL 5 000,00 € 42 510,00 €

® Opération d’équipement 19 : STEP déshydratation des boues

Article Libellé cropositions. | o o A Rdalsar
nouvelles
2158 | Autres matériels et outillages 24 800,00 € /
Assistance a maitrise
d’ouvrage acquisition unité de
deshydratation RIOM
2315 Immobilisations en cours inst 10 000,00 €
tech
L STEP St Flour désh ydratation
TOTAL 24 800,00 € 10 000,00 €

Pour ce qui concerne la station d'épuration de Riom, une subvention sera sollicitée de
I'Agence de I'Eau Adour Garonne ainsi que de celle du bassin de la Loire.

Le remboursement de la dette en capital est en baisse, pour un encours au 1° janvier de

4117 786,78 €. |l s'agit d'emprunts souscrits & taux fixe.

Fhap

Libellé

BP 2018

BP 2019

BP 2020 ‘

16

Remboursement d’emprunts

940 000,00 €

902 300,00 €

Les dépenses d’ordre

La reprise des subventions (

710 250,00ﬂ

amortissement) d'investissement est en baisse, suivant en cela

le profil d'évolution de la dette et de Ia dotation aux amortissements des immobilisations.

Chap

Libellé

BP 2018

BP 2019

BP 2020

13

Reprise des subventions

110 463,44 €

106 016,57 €

55 500,00 €

Les recettes d’investissement

Le FCTVA est estimé a 28 300,00 €.

Une subvention DETR 2020 de 150 000,00 € est allouée pour I'opération d’extension du

grand casier. L'opération sera a nouveau éligible a la DETR en 2021.
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Une subvention de 21 255,00 € est attribuée par TADEME pour I'étude d’extension des
consignes de tri aux plastiques.

Un emprunt d'équilibre sera mobilisé en fonction de Il'avancement des dépenses
d’équipement. 2 254 858,69 € sont inscrits en crédits de recettes du compte 16.

Les recettes d’ordre

Un virement de la section de fonctionnement est proposé a hauteur de 133 000,00 € afin de
couvrir le remboursement de la dette en capital avec des ressources propres, compte tenu
de la baisse significative de la dotation aux amortissements.

Les amortissements des immobilisations sont en baisse, suivant en cela le profil d’évolution
de la dette et des reprises de subventions. lls couvrent le remboursement de la dette en
capital avec des ressources propres de la collectivité.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020
Amortissements des
28 immobilisations 1055772,13 € 944 906,35 € 602 350,00 €

Le solde d’exécution de la section d'investissement reporté est de 145 396,31 €.
LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Les délégués de la Communauté de Communes du Pays Gentiane entendent exprimer un
vote favorable de principe pour I'opération n°12, relative a I'extension du Grand Casier,
inscrite au BP Environnement 2020, en section d’investissement. || ne présume pas de
'engagement de I'EPCI sur la réalisation future de cet équipement, compte tenu des
réflexions engagées pour des solutions de traitement des déchets sur d'autres
départements.

Apres en avoir délibére, décide :
e De voter le budget primitif 2020 du Budget Annexe Environnement, tel que présenté.

e D'autoriser Mme la Présidente a souscrire les emprunts dans la limite des crédits
ouverts en recettes d’investissement au compte 1641.

Nombre de votants : 36
Nombre de voix pour : 36

Nombre de voix contre : /

Abstentions ; /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2020-47 AUTORISATION DE RENOUVELLEMENT D’UNE LIGNE DE TRESORERIE
INTERACTIVE

Vu la délibération n°2019-42 en date du 29 octobre 2019 autorisant le renouvellement d'une ligne
de trésorerie pour un montant de 500 000,00 €, d'une durée de 364 jours, au taux fixe de 0.90%,
aupres de la Caisse d’Epargne.

Considérant que cette ligne de trésorerie a été ouverte pour une durée de 12 mois a compter du
14 novembre 2019 jusqu’au 13 novembre 2020.

Considérant qu'elle a été intégralement remboursée a son échéance.

Considérant, néanmoins que les flux de trésorerie du SYTEC nécessitent 'ouverture d’'une ligne
de trésorerie maximum de 500 000,00 € utilisable par tirages et remboursements successifs.

Une consultation a été menée aupres de différents établissement bancaires sur les
caractéristiques suivantes :

Montant : 500 000,00 €

Durée : 365 jours

Taux d'intérét : fixe
Commission de non-utilisation -
Commission d’engagement :
Frais de dossier :

3 eétablissements financiers ont fait part de leurs propositions. La Caisse d’Epargne s’avére la
moins-disante aux conditions financiéres suivantes -

Montant : 500 000,00 €

Durée : 364 jours

Taux d'intérét : fixe de 0,60%
Commission de non-utilisation :0,10%
Commission d'engagement :0,10%
Frais de dossier: néant

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

* D’autoriser Madame la Présidente a renouveler I'ouverture d'une ligne de trésorerie
interactive de 500 000,00 €, aux conditions financiéres présentées.

e D’autoriser Madame la Présidente a signer tout contrat d’ouverture de crédit et tout
document y afférent.

Nombre de votants : 36
Nombre de voix pour : 36

Nombre de voix contre : /
LAbstentions i

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2020-48 ADHESION AUX CONVENTIONS DU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE
DES PERSONNELS RISQUES STATUTAIRES

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986, modifié, pris pour 'application de l'article 26 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le code de la Commande Publique ;

Considérant la délibération du Comité Syndical du SYTEC n°2016-76 en date du 8
novembre 2016, décidant notamment de souscrire un avenant d’adhésion au contrat de
groupe pour I'assurance statutaire des personnels pour la période 2017 — 2020 établit entre
le Centre de Gestion et 'assureur AMTRUST et les courtiers YVELIN — COLLECTEAM ;

Considérant la délibération du Comité Syndical du SYTEC n°2020-17 en date du 6 mars
2020, décidant le renouvellement du contrat groupe d'assurance des personnels risques
statutaires pour la période 2021-2024 ;

Considérant que le Centre de Gestion peut souscrire un contrat de groupe pour son compte,
en mutualisant les risques pour I'ensemble des collectivités et établissements publics
adhérant, et ce dans le cadre de ses missions fixées par I'article 26 de la loi du 26 janvier
1984,

Il est nécessaire pour le SYTEC de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’'assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents.

Le Centre de Gestion du Cantal, dans le cadre de ses missions a caractére facultatif, peut
souscrire un tel contrat pour son compte si les conditions obtenues donnent satisfaction au
SYTEC.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

* De signer les conventions qui prendront effet au 1°" janvier 2021, pour une durée de 4
ans

Nombre de votants : 36
Nombre de voix pour : 36

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2020-49 RENOUVELLEMENT DE CONTRATS A DUREE DETERMINEE

AGENTS ASSAINISSEMENT - DESHYDRATATION
DES BOUES DES STATIONS D’EPURATION

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a Ia
fonction publique territoriale, et notamment son article 3-3-2°

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de Ia fonction publique territoriale.

Vu I'Arrété Préfectoral n°2017-1101 du 18 septembre 2017 portant modification des statuts du
Syndicat des Territoires de I'Est Cantal,

Vu la délibération du Comité Syndical n°2019-65 en date du 10 décembre 2019 pour le
recrutement de deux agents contractuels — agents assainissement — déshydratation des boues
des stations d'épuration.

Considérant la compétence exercée par le SYTEC relative a la gestion du ramassage et du
traitement des boues issues de I'assainissement collectif :

* Récupération des boues issues des dispositifs d'assainissement collectif

* Reécupération des déchets verts structurants nécessaires au traitement des boues

e Gestion du traitement des boues issues de I'assainissement collectif et des déchets verts
valorisables sur la plateforme de co-compostage des Cramades.

Considérant que I'exercice de cette compétence implique notamment de -

» Gerer la déshydratation des boues des stations d’épuration

Mettre en ceuvre Ia remorque de déshydratation

Contréler les paramétres de réglage

Vérifier le bon déroulement du process de déshydratation

Réaliser les opérations courantes d’'entretien et de maintenance du matériel

Considérant que I'absence de cadre d’emploi de fonctionnaire susceptible d'assurer les fonctions
correspondantes d’agent assainissement — deshydratation des boues des stations d’épuration,

Cette activité nécessitant deux emplois a temps complet, il est proposé de renouveler le contrat de
deux agents contractuels, pour une durée déterminée de deux ans chacun, a compter du 1¢
janvier 2021.

Le niveau de recrutement et Ia rémunération de I'emploi occupé seront les suivants : grade Adjoint
technique territorial 1er échelon, indice brut 348, indice majoré 326 : lindemnité d'exercice des
missions (coefficient 2.85%

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Apres en avoir délibéré, décide

* De renouveler les contrats a durée déterminée des deux agents d'assainissement -
déshydratation, pour une durée de deux ans, a temps complet, de niveau catégorie C.
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e D'autoriser Mme la Présidente a signer les contrats correspondant sur les missions, la
durée et aux conditions de rémunération présentées.

e De prévoir les credits nécessaires a la remunéeration et aux charges de ces postes sur le
chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du budget annexe
Environnement 2021.

Nombre de votants : 36
Nombre de voix pour : 36

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Conseillers L’an deux mille vingt, le 12 novembre, le comité syndical du Syndicat des
en exercice : 34

Présents - 27 Territoires de I'Est Cantal s’est réuni au Village d'entreprises de Saint-
Pouvoirs : 4 Flour, aprés convocation légale par sa Présidente, Madame Céline
Al CHARRIAUD

Etaient présents : Didier ACHALME, Annie ANDRIEUX, Djuwan ARMANDET, Sophie
BENEZIT, Marina BESSE, Jean-Marc BOUDOU, Georges CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline
CHARRIAUD, Guy CLAVILIER, Xavier FOURNAL, Christian GENDRE, Martine GUIBERT,
Jean-Pierre JOUVE, Annick MALLET, Philippe MATHIEU, Bernard MAURY, Daniel
MEISSONNIER, Daniel MIRAL, Jean-Jacques MONLOUBOU, Colette PONCHET-
PASSEMARD, Michel PORTENEUVE, Loic POUDEROQUX, Bernard REMISE, Pierrick ROCHE,
Philippe ROSSEEL, Christophe VIDAL

Absents ayant donné pouvoir : Philippe DELORT, Jean-Luc PERRIN, Nathalie PETELET,
Roland VERNET

Absents : Joél BRUN, Franck DE MAGALHAES, Eric VIALA

La Présidente certifie que la convocation a été faite le 4 novembre 2020.

2020-50 VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2020
Budget Annexe SCOT Ingénierie

Par délibération n°2020-03 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a arrété le compte
administratif du Budget Annexe SCOT Ingénierie du SYTEC.

Par délibération n°2020-06 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a procédé a I'affectation des
résultats repris dans le présent budget primitif, ainsi que les restes a réaliser.

Le rapport d'orientations budgétaires a été débattu et approuvé par le comité syndical dans
cette méme séance du 6 mars 2020, constaté dans la délibération n°2020-11.

Le budget primitif 2020 est proposé au vote de I'assemblée délibérante dans le contexte
d'une année marquée par une crise sanitaire impliquant des mesures exceptionnelles de
renouvellement tardif des conseils municipaux, des conseils communautaires et du comité
syndical. Ce budget s'attache a maitriser les dépenses de fonctionnement, les participations
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des EPCI demeurant stables. Les investissements relatifs a la finalisation du SCOT Est
Cantal, a la réalisation de I'Atlas de la Biodiversité Saison 3 et a I'élaboration du PCAET sont
poursuivis.

Le budget primitif 2020 du Budget Annexe SCOT Ingénierie s'équilibre en recettes et en
dépenses a hauteur de 734 516,86 € :

Dépenses de la section | Recettes de la section —’

de fonctionnement en €

de fonctionnement en €

fonctionnement

Crédits soumis au vote 381 671,19 298 024,00
002 Résultat de

fonctionnement reporté / 83 647,19
TOTAL de la section de 381 671,19 381 671,19

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 177 034,67 28 393,55
2R§1sées a réaliser de 'exercice 175 811.00 206 741,00
001 Solde d’exécution de Ia
section d'investissement / M A112
reporté
TOTAL de la section
d’investissement 352 845,67 352 845,67

L TOTAL du budget 734 516,86 734 516,86

En section de fonctionnement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur de 381 671 19 €

Les dépenses réelles de fonctionnement

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020 j
011 Charges & caractére général 193 890,33 198 994,52 200 151,04
012 Charges de personnel 105 510,00 131 300,00 175 600,00
65 2;1;:&; tc(:eharges de gestion 100,00 100,00

TOTAL des dépenses de gestion 299 400,33 330 394,62 375 851,04
courante

Les dépenses de gestion courante évoluent en fonction de I'état d’avancement des
différentes démarches engagées avec les intercommunalités de Saint-Flour Communauté et
de Hautes Terres Communauté -
e Le SCOT a été arréte par le Comité Syndical le 8 novembre 2019. En 2020, il fait
l'objet d’'une phase de consultation des personnes publiques associés et de la
préparation de I'enquéte publique, pour une approbation en 2021

* L'Atlas de la Biodiversité Territoriale (ABT) Saisons 1 et 2 sont achevés apres la
réalisation d'inventaires de la faune et de la flore observées et recensées sur le
territoire. L'Atlas de la Biodiversité Saison 3, financé par le FEDER, a été engagé en
novembre 2019 jusqu’en juin 2021. Les connaissances produites par I'ABT sont

29



transmises au Muséum d’Histoire Naturelle et sont intégrées a I'Inventaire National
du Patrimoine Naturel.

Le TEPOS décline des actions d’accompagnement a la transition énergétique. Ainsi,
le dispositif CEE incite les collectivités territoriales et leurs établissements publics a
réduire leur consommation énergétique par la mise en ceuvre de travaux d’efficacité
énergeétique.

La convention partenariale conclue par le SYTEC avec CertiNergy accompagne les
collectivités dans le processus d'obtention des CEE générés par ces travaux.

Des commissions sont reversées au SYTEC pour I'animation du dispositif.

Un contrat d’objectifs Energies Renouvelables (COT ENR) a été conclu avec

'ADEME en octobre 2019, pour une durée de 3 ans. || comporte deux enveloppes :

- Une enveloppe d'aides a l'investissement pour 30 opérations pour un montant
prévisionnel total a hauteur de 773 443,00 €, dont 37 500,00 € pour les études, et
735 943,00 € pour les investissements.

Une enveloppe d’aide a I'animation pour l'opérateur territorial d'un montant total
de 120 000,00 €.

Une convention de mandat précise les modalités de préfinancement des aides par le
SYTEC, versées aux porteurs de projets dinvestissements. Le SYTEC est
remboursé sur justification du paiement des aides aux porteurs de projets.

La convention d'animation comporte deux enveloppes financiéres : I'une forfaitaire
pour accompagner tous les porteurs de projets ; l'autre variable en fonction des
résultats de production d'énergies renouvelables sur le territoire (Tep).

Un ingénieur chargé de mission a été recruté en contrat a durée déterminée, pour
animer le dispositif, appuyé d’Energies 15.

Des conventions de financement entre le SYTEC et les porteurs de projets précisent
les modalités de versement des subventions forfaitaires allouées par TADEME et
préfinancées par le SYTEC.

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est le projet territorial de
développement durable, stratégique et opérationnel sur le territoire du SCOT. Son
élaboration a été confiée au SYTEC par Hautes Terres Communauté et Saint-Flour
Communauté.

Courant 2020, les premiéres études sont lancées, puis les objectifs stratégiques et
opérationnels du territoire seront définis pour atténuer le changement climatique. Le
PCAET devra arréter un programme d'actions ; un dispositif de suivi et d'évaluation.

L’ensemble de ces démarches exige un pilotage budgétaire et financier précis au regard de
leur financement par des subventions et remboursements des partenaires du SYTEC.
L’évolution de la trésorerie de I'établissement dépend étroitement de la perception réguliere
de ces aides.

Les charges a caractére général demeurent stables. Leur évolution s’explique par

'augmentation des loyers et charges locatives, pour la location d'un bureau supplémentaire.

recouvrent des dépenses d’animation et des cotisations a des partenaires

indispensables pour I'aboutissement de ces projets (Centre Régional Auvergne-Rhéne-Alpes
de l'Information Géographique -CRAIG —; Fédération Nationale des SCOT. Auvergne-
Rhéne-Alpes Energie Environnement - AURA EE - ; Energies 15).
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La participation du Budget annexe SCOT Ingénierie au Budget Général passe de 55 000,00
€ en 2019 4 64 598,89 € pour prendre en compte la chargée de communication, a hauteur
d’'un mi-temps, a I'Atlas de la Biodiversité Territoriale Saison 3. Ce mi-temps est financé par
la subvention FEDER attribuée en 2019 (220 996,00 € ventilée en fonctionnement et en
investissement).

En 2019, les dépenses de personnel comprennent :

* Les rémunérations des deux chargées de mission affectées, I'une a I'élaboration du
SCOT et l'autre a la conduite de Ia démarche TEPOS. Le cadre portant I'élaboration
du SCOT conduit celle du PCAET.

¢ Une naturaliste géomaticienne a mi-temps a été recrutée pour la réalisation de bases
de données, précurseurs d’un systéme d’information géographique des territoires de
'Est Cantal, dans le cadre de I'Atlas de la Biodiversité Saison 3. Ce poste est
intégralement financé par la subvention FEDER attribuée au SYTEC. || s’agit d'un
contrat & durée déterminée de 18 mois.

* Un animateur du COT ENR a été recruté au grade d'ingénieur territorial en contrat 3
durée déterminée de trois ans. Ce poste est intégralement financé par TADEME dans
le cadre du contrat d'objectifs Energies Renouvelables.

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette sont en augmentation, un emprunt d’équilibre de 250 000 € ayant été
souscrit en 2019.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020 W
66 Charges financiéres 600 ,00 588,00 1 239,60

Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements est en augmentation suite a des acquisitions de matériel
informatique et de mobilier, en 2019 Ces biens s’amortissent sur 1 a 3 ans. Les études
menées et imputées en section d'investissement, n’étant pas encore achevees, il n'est pas
procedé a leur amortissement.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020 ‘
Dotation aux amort. Immob.

6811 Incorp. & corp 4 946,40 2674,91 4 580,55

Les recettes réelles de fonctionnement

Chap Libellé BP 2018 BP 2019 BP 2020

70 Produit des services 20 000,00 5 000,00

74 Dotations et participations 154 224,00 252 474,00 292 524,00
Autres produits de gestion

78 courante 138,00

LTOTAL des recettes de gestion courante 154 224,00 272 612,00 297 524,00

Le compte 7082 enregistre une recette prévisionnelle de 5000,00 € au titre des
« commissions » reversées au SYTEC par CertiNergy sur les CEE, dans le cadre de
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I'avenant a la convention conclue (0,50 € HT par MWh Cumac et un montant variable de 20
% de la marge entre le prix de vente et le prix de référence des CEE).

Les participations de Hautes Terres Communauté et de Saint-Flour Communauté vont rester
stables a hauteur de 115 524,00 €. En outre, 35 000,00 € de participations sont sollicitées
pour I'élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial.

Les subventions de fonctionnement et participations attendues de nos partenaires sont
inscrites en fonction de I'échéancier arrété avec chacun d'eux. Inscrites au chapitre 74, le
tableau qui suit les récapitule :

(les montants sont exprimés en €)
Organisme financeur | Objet BP 2020
FEDER ABT 3 46 000,00
ADEME TEPOS 36 000,00
ADEME COT ENR 60 000,00
Hautes Terrgs et St Flour PCAET 35 000,00
communautes

TOTAL 177 000,00

L’excédent de fonctionnement reporté est de 83 647,19 €.

En section d’investissement :

Les dépenses et les recettes s'équilibrent a hauteur de 352 845,67 €, incluant les restes a
réaliser 2019.

Les dépenses d’investissement
Les dépenses d’équipement restent a un niveau élevé.

Elles recouvrent notamment les études menées dans le cadre de I'élaboration du SCOT, de
I'Atlas de la Biodiversité Territoriale Saisons 2 et 3 et le Plan Climat Air Energie Territorial :

BP 2020
Elaboration du SCOT 145 480,00
ABT Saisons 1 et 2 33 623,00
ABT Saison 3 26 808,00
PCAET 80 000,00
TOTAL 285 911,00

Par ailleurs, I'acquisition d'outils informatique de gestion (11 591,67 €), de matériel de
bureau (2 000,00 €) et de mobilier (2 000,00 €) sont inscrits en dépense aux chapitres 20 et
21.
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Le remboursement de I'annuité de la dette en capital est

1¢" janvier de 293 440,05 €. || s'agit d’'emprunts souscrit

Les recettes d’investissement

Le FCTVA est évalué a 10 400,00 €.

Les subventions d'investissement restant & percevoir sont les suivantes -

de 48 000,00 €, pour un encours au
s a taux fixe.

(les montants sont exprimés en €)

’ L A
Organisme ; Arrété Pergu en Pergu en Percu en ;
financeur Objet d'attribution | 2017 2018 2019 percevoir
en 2020
DREAL ABT ?3'“” 80 000 24000,00 | 24000,00 | 3200000 /
DETR PCAET 13 413,00 13 413,00
Agence de -
I'Eau Adour | ABT fa's"” 8 856 8 856,00
Garonne
Agence France | ABT Saison
Biodiversité 2 140 000 42 000,00 42 000,00 56 000,00
FNADT PTDD 78 000 42 484,40 13 833,23 21 682,97 /
LEADER PTDD 50 000 50 000,00 /
CD15 SCOoT 14 666 5 080,00 9 586,00
Agence de
I'Eau Adour SCOT 2299 2 299,00
Garonne
ADEME TEPOS 7 000 1973,00 /
ADEME COT ENR 13 492,50 16 191,00 /
FEDER ABT3 130 000 130 000,00
TOTAL | 524 313,50 108 484,40 44 886,23 161 873,97 | 220 154,00

Ces subventions sont inscrites en restes a réaliser, hormis la DETR allouée en 2020.

Il n’est pas prévu d’emprunt d’équilibre.

Les amortissements des immobilisations (

en capital avec des ressources propres d

Le solde d'exécution de la section d'investissement reporté est de 117 711,12 €.

4 580,55 €) couvrent le remboursement de la dette
e la collectivité.
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LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De voter le budget primitif 2020 du budget annexe SCOT Ingénierie, tel que présenté.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-51 VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2020
Budget annexe Programmes LEADER ET FISAC

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés délibération de son comité syndical et délibérations concordantes des EPCI membres, le
SYTEC s'est constitué en Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR).

Par arrété préfectoral n°2020-0134 du 20 janvier 2020, la modification statutaire de
I'établissement a été entérinée.

Par délibération n°2020-12 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a décidé de geérer le
Programme LEADER 2014 - 2020 le SYTEC étant un Péle d’Equilibre Territorial et Rural et
d'intégrer en conséquence les missions de I'association du Pays de Saint-Flour Haute
Auvergne, dissoute.

Par délibération n°2020-13 du 6 mars 2020, le Comité Syndical a décidé de la création d’'un
Budget Annexe Programmes LEADER et FISAC, de comptabilité M14.

Conformément & la réglementation en vigueur, la Direction Générale des Finances Publiques
(DGFIP) a validé la création de ce budget annexe, le 20 mars 2020.

Le rapport d'orientations budgétaires a été débattu et approuvé par le comité syndical dans
cette méme séance du 6 mars 2020, constaté dans la délibération n°2020-11. L’association
du Pays de Saint-Flour auquel est adossé le Groupe d’Action Locale (GAL) du Pays de
Saint-Flour Haute Auvergne, accompagne les projets collectifs de développement local et
gére a ce titre les programmes FISAC et LEADER. Le programme FISAC s’est achevé le 31
décembre 2019. Il reste a faire son évaluation. Le programme LEADER, est en cours.
L'association Pays de Saint-Flour Haute Auvergne ayant été dissoute, le SYTEC reprend
ses missions et 'ensemble des engagements contractuels de la structure.

Le budget primitif 2020 est proposé au vote de I'assemblée délibérante dans le contexte
d'une année marquée par une crise sanitaire impliquant des mesures exceptionnelles de
renouvellement tardif des conseils municipaux, des conseils communautaires et du comité
syndical.
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L’association du Pays de Saint-
fonctionner, dans ce contexte.

Ce budget propose d’ouvrir des crédits de d
limités sur les derniers mois de I'exercice. L'inves
transférables en dépenses et en recettes

LEADER et FISAC, sur cette fin d’exercice.

Le budget primitif 2020 du Budget Annexe Pro

recettes et en dépenses a hauteur de 67 000,00 € :

Flour Haute Auvergne en cours de liquidation a continué de

épenses et de recettes de fonctionnement trés
tissement est constitué de subventions non
pour les opérations éligibles aux fonds structurels

grammes LEADER et FISAC s'équilibre en

Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section ]
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 17 000,00 17 000,00
002 Résultat de / /
fonctionnement reporté

TOTAL de la section de 17 000,00 17 000,00

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote

50 000,00

50 000,00

Restes a réaliser de I'exercice
2018

001 Solde d’exécution de la
section d'investissement
reporté

TOTAL de la section
d’investissement

50 000,00

50 000,00

TOTAL du budget

67 000,00

67 000,00

En section de fonctionnement :

Les dépenses et les recettes s'équilibrent & hauteur de 17 000,00 £.

Les dépenses réelles de fonctionnement

Elles sont constituées par les dépenses de gestion courante

Chap Libellé BP 2020 —’
011 Charges a caractére général 7 800,00
012 Charges de personnel 9 200,00
65 Autres charges de gestion
courante
TOTAL des dépenses de gestion
courante u 000’004

Les charges a caractére général et les char

de 'exercice 2020.

ges de personnel sont limitées aux derniers mois




Les recettes réelles de fonctionnement

Elles correspondent au versement par I'Association Pays de Saint-Flour Haute Auvergne, en
cours de liquidation, d’'une premiére participation d’équilibre pour la couverture des dépenses
de fonctionnement.

Chap Libellé BP 2020
74 Dotations et participations 17 000,00
TOTAL des recettes de gestion courante 17 000,00

En section d’investissement :
Les dépenses et les recettes s'équilibrent a hauteur de 50 000,00 €.
Les dépenses d’investissement

Les subventions d'investissement rattachés a des actifs immobilisés, correspondent a des
subventions allouées a des porteurs de projet (50 000,00 €).

Les recettes d’investissement

Les subventions d'équipement versées budget communautaire et fonds structurels
correspondent aux fonds structurels pergus et reversés aux porteurs de projet (50 000,00 €).

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibére, décide :

¢ De voter le budget primitif 2020 du Budget Annexe Programmes LEADER et FISAC,
tel que présenté.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Pour extrait conforme au registre.

Fait a Saint-Flour, le 16 novembre 2020
Affiché le 18 novembre 2020

"f-;‘ ~

| Céline CHARRIAUD
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