REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CANTAL

SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 6 MARS 2020

Conseillers 4 L'an deux mille vingt, le 6 mars, le comité syndical du Syndicat des
2R e Territoires de I'Est Cantal s’est réuni au Village d'entreprises de Saint-
Pouvoirs : 3 Flour, aprés convocation légale par son Président, Monsieur Pierre
Absents : 14 JARLIER

Etaient présents : Richard BONAL, Georges CEYTRE, Gilles CHABRIER, Céline
CHARRIAUD, Martine CHAZARIN, Bernard COUDY, Jacques COUVRET, Jean-Jacques
GEMARIN, Pierre JARLIER, Bernard MAURY, Guy MICHAUD, Daniel MIRAL, René MOLINES,
Jean-Jacques MONLOUBOU, Colette PONCHET-PASSEMARD, Ghyslaine PRADEL, Bernard
RAYNAUD, Jeanine RICHARD, Charles RODDE, Christian ROUDIER, Michel SEYT, Alain
VANTALON, Nicole VIGUES

Absents ayant donné pouvoir : Bernard CHAMBARON, Anne-Marie MARTINIERE, Denis
TOURVIEILLE

Absents : Annie ANDRIEUX, Jean-Pierre BERTHET, Frangois BOISSET, Valérie CABECAS
ROQUIER, Bernard DELCROS, Martine GUIBERT, Albert HUGON, Joél LABORIE, Bruno
PARAN, Bernard RISPAL, Patricia ROCHES, Karine RODDE-DESPRATS, Sébastien
VEDRINES, Jean- Louis VERDIER

2020-01 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 10 DECEMBRE
2019

Le compte rendu du Comité Syndical du 10 décembre 2019 a été réguliérement communiqué a
I'ensemble de ses membres a I'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
e D’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 10 décembre 2019

Nombre de votants : 25
Nombre de voix pour : 25

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi déliberé en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Monsieur CHABRIER est arrivé aprés le vote de cette délibération.






REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CANTAL

SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 10 DECEMBRE 2019

Conaeillers L'an deux mille dix-neuf, le 10 décembre, le comité syndical du Syndicat
Présonta 23 - | | des Teritoires de IEst Cantal s'est réuni au Village d’Entreprises de
Pouvoirs : 8 Saint-Flour, aprés convocation légale par son Président, Monsieur Pierre
Absents : 11 JARLIER

Etaient présents : Annie ANDRIEUX, Jean-Pierre BERTHET, Frangois BOISSET, Valérie
CABECAS ROQUIER, Georges CEYTRE, Céline CHARRIAUD, Martine CHAZARIN, Jacques
COUVRET, Jean-Jacques GEMARIN, Albert HUGON, Pierre JARLIER, André JUGIEU, Anne-
Marie MARTINIERE, Bernard MAURY, Daniel MIRAL, René MOLINES, Jean-Jacques
MONLOUBOU, Ghyslaine PRADEL, Jeanine RICHARD, Bernard RISPAL, Patricia ROCHES,
Christian ROUDIER, Nicole VIGUES

Absents ayant donné pouvoir : Richard BONAL, Claudette BRUGEROLLE, Guy MICHAUD,
Colette PONCHET-PASSEMARD, Charles RODDE, Denis TOURVIEILLE, Alain VANTALON,
Sébastien VEDRINES

Absents : Gilles CHABRIER, Bernard CHAMBARON, Bernard COUDY, Bernard DELCROS,
Martine GUIBERT, Joél LABORIE, Bruno PARAN, Bernard RAYNAUD, Karine RODDE-
DESPRATS, Michel SEYT, Jean- Louis VERDIER

2019-58 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 29 OCTOBRE
2019

Le compte rendu du Comité Syndical du 29 octobre 2019 a été réguliérement communiqué a
I'ensemble de ses membres & I'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
¢ D’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 29 octobre 2019

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-59 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 8
NOVEMBRE 2019
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Le compte rendu du Comité Syndical du 8 novembre 2019 a été réguliérement communique a
I'ensemble de ses membres a 'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
e D’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 8 novembre 2019

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-60 DECISION MODIFICATIVE N°1 - BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT 2019

Vu la délibération du Comité Syndical n°2019-14 en date du 11 avril 2019 votant le budget primitif
2019 du Budget Annexe Environnement.

Considérant qu'il convient d'ajuster les crédits de dépenses et de recettes en sections de
fonctionnement et d’investissement et qu'il convient en conséquence de prendre une Décision
Modificative n°1 sur I'exercice 2019 — Budget Annexe Environnement.

En dépenses de fonctionnement :

Il convient d'abonder les crédits de dépenses pour I'entretien de matériel roulant (camions,
manitous, voitures utilitaires...) qui est vieillissant.

Entre 2018 et 2019, les cotisations d'assurance pour le personnel enregistrent une hausse de 22
% pour la couverture des agents contractuels (1,10% en 2018 / 1,35% en 2019) et de 20 % pour
celle des titulaires (4,94% en 2018/ 5,92 % en 2019).

Des annulations de titres sur exercice antérieur doivent étre opérées en dépenses d'ordre.
Enfin, les crédits de la dotation aux amortissements sont ajustés aux amortissements pratiqués.
En recettes de fonctionnement :

Il convient d’abonder les crédits de participations, une subvention de 22 269,00 € ayant été
accordée par 'Agence de I'Eau Adour-Garonne au titre du Programme 2019 de sensibilisation a la
préservation des milieux aquatiques.

Dans le cadre des produits exceptionnels, des annulations de mandats sur exercice antérieur
doivent étre opérées en dépenses d'ordre.

En dépenses d’'investissement :

Néant
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En recettes d’investissement :

Le FCTVA de I'année 2019, sur les dépenses de 2018 du budget annexe Environnement, a été
notifié & hauteur de 38 525,00 €.

L'enveloppe d'emprunt d'équilibre est diminuée & concurrence des ajustements réalisés.

Enfin, les crédits de la dotation aux amortissements sont ajustés aux amortissements pratiqués.

La décision modificative n°1 du Budget annexe Environnement s'équilibre de la fagon suivante :

En section de fonctionnement

Désignation

Dépenses

Recettes

Diminution de
crédits

Augmentation
de crédits

Diminution de
crédits

Augmentation
de crédits

D61551- 812 Entretien de matériel
roulant

+ 9 000,00 €

Total 011 Charges & caractére
général

+9 000,00 €

D6455-812 Cotisations assurance
du personnel

+8 650,00 €

Total 012 Charges de personnel

+ 8 650,00 €

D673-812 Titres annulés
(sur exercice antérieur)

+23 900,00 €

Total D 67 Charges exceptionnelles

+ 23 900,00 €

D6811-01 Dot. Amort. Incorp. & corp.
(sur exercice antérieur)

-18 000,00 €

Total 042 Opérations d’ordre
entre sections

- 18 000,00 €

R7478-812 Autres organismes

+22 300,00 €

Total R74 - Dotations et
participations

+ 22 300,00 €

R773-812 Mandats annulés
(exercice antérieur)

+1.000,00 €

R7788-01 Produits exceptionnels
divers

+ 250,00 €

Total R77 -~ Produits exceptionnels

+1250,00 €

TOTAL

- 18 000,00 €

+ 41 550,00 €

+23550,00 €
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En section d'investissement

Dépenses Recettes
Désignation Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

Opération non affectée
R10222-010 FCTVA + 38 525,00 €
Total R10 — Dotations,
fonds divers, réserves +38 525,00 €
R1641-010 Emprunts en euros -20 525,00 €
Total R16 — Emprunts
et dettes assimilés -22 525,00 €
R28031-010 Amortissement
frais d'étude -2000,00 €
R28158-010 Amortissement autres
Matériels techniques - 16.000,00 €
Total 040 — Opérations d’ordre
entre sections -18 000,00 €

TOTAL - 38 525,00 € + 3B 525,00 €

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir déelibéré, décide :
e D’adopter la Décision Modificative n°1 sur I'exercice 2019 - Budget Annexe
Environnement telle que proposée ci-dessus.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-61 AUTORISATION DE DEPENSES D’INVESTISSEMENT POUR L’EXERCICE 2020
DANS LA LIMITE DU QUART DES CREDITS OUVERTS AU BUDGET DE L’EXERCICE 2019
- BUDGET ANNEXE SCOT INGENIERIE

Seuls participent au vote les représentants de Saint-Flour Communauté et de Hautes

Terres Communauté.

Conseillers en exercice concernés :

Hautes Terres Communauté

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales et notamment de ses articles L 1612-1

et L1612-2.

36 élus représentants Saint-Flour Communauté et




Considérant que jusqu'a I'adoption du budget dans les délais réglementaires, 'exécutif de la collectivité
peut, sur autorisation de l'organe délibérant engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Considérant que cette autorisation précise le montant et 'affectation des crédits.

Considérant que les crédits correspondants sont ensuite inscrits au budget lors de son adoption.

Considérant que le comptable est en droit de payer les mandats et de recouvrer les titres de recettes
emis dans les conditions ci-dessus.

Considerant que ces dispositions sont applicables au SYTEC, syndicat mixte fermé, conformément aux
dispositions des articles L5211-26 et L5711-1 du code général des collectivités territoriales.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
¢ D’autoriser les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts
aux budgets de I'exercice précédent :

Budget annexe SCOT Ingénierie :

Opération d'équipement n°11 - article 202 : 107 000,00 €
article 2183 : 1 300,00 €
article 2184 250,00 €

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-62 AUTORISATION DE DEPENSES D’INVESTISSEMENT POUR L’EXERCICE 2020
DANS LA LIMITE DU QUART DES CREDITS OUVERTS AU BUDGET DE L’EXERCICE 2019
BUDGET GENERAL ET BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales et notamment de ses articles L 1612-1
et L1612-2.

Considérant que jusqu’a I'adoption du budget dans les délais reglementaires, I'exécutif de la collectivité
peut, sur autorisation de lorgane délibérant engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non
compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Considérant que cette autorisation précise le montant et I'affectation des crédits.

Considérant que les crédits correspondants sont ensuite inscrits au budget lors de son adoption.

Considérant que le comptable est en droit de payer les mandats et de recouvrer les titres de receties
émis dans les conditions ci-dessus.



Considérant que ces dispositions sont applicables au SYTEC, syndicat mixte fermé, conformément aux
dispositions des articles L5211-26 et L5711-1 du code général des collectivités territoriales.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
s D’autoriser les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts
aux budgets de I'exercice précédent:

Budget général :
Opération d'équipement n°11 — article 2184 : 400,00 €
article 2283 : 500,00 €

Budget annexe Environnement :

Opération d'équipement n°11 — article 2158 : 5 200,00 €

article 2182 : 20 400,00 €
Opération d'équipement n°12 — article 2315 : 70 000,00 €
Opération d'équipement n°16 — article 2158 : 55 000,00 €
Opération d'équipement n°20 — article 2315 : 25 000,00 €
Opération d’équipement n°21 — article 2315 : 40 000,00 €

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-63 TARIFS D’ENFOUISSEMENT EN ISDND, DE PESEE DE POIDS PUBLICS
ET DE REFUS DE TRI AU CENTRE DE TRI POUR L’ANNEE 2020

Vu l'article 266 nonies du Code des Douanes,

Vu la délibération n°2019-39 du 12 juillet 2019 du Comité Syndical du SYTEC relative a |a tarification
des apports de gravats et de matériaux terreux ISDND,

Considérant qu’il convient de fixer les tarifs 2020 ;

Considérant que le SYTEC collecte la Taxe Générale sur les Activités Polluantes (TGAP)
« composante déchets » pour le compte de I'Etat;

Considérant que le site d'enfouissement des Cramades est une installation autorisée par arrété
préfectoral n°2007-1089 du 23 juillet 2007 réalisant une valorisation énergétique de plus de 75 % du
biogaz capte ;



Considérant le passage de la TGAP de 24 a 25 €/tonne pour I'année 2020.
LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

¢ De fixer les tarifs d’enfouissement en ISDND, de pesée de poids publics et de refus de
tri au centre de tri pour I'année 2020 :

Enfouissement en ISDND :

Ordures ménageéres collectivités adhérentes : 20 € / tonne + TGAP

Ordures ménagéres des collectivités non adhérentes : 100 € / tonne + TGAP
Encombrants : 20 €/ tonne + TGAP

Déchets industriels banaux des collectivités : 20 € / tonne + TGAP

Déchets industriels banaux des professionnels : 102 € / tonne + TGAP, avec un
minimum de facturation de 100 € par trimestre

Déchets non conformes a I'enfouissement : 200 € / tonne + TGAP

Gravats des collectivités : 0 € / tonne

Gravats des professionnels : 10 €/ tonne

Materiaux terreux de type argileux des professionnels, sous réserve de qualité et
dans le respect des capacités de réception et de stockage de I'lSDND : 0 € / tonne
e Boues d'épuration non compatibles avec le compostage pour les collectivités
adhérentes : TGAP

® © @ o o

Pesée de poids publics :
e 5€/pesée avec
» Reglement de la pesée sur site, a la régie de recettes, pour les utilisateurs
occasionnels
» Emission d'un titre de recettes annuel pour les utilisateurs dotés de badge
avec un minimum de facturation de 50 €

Refus de tri au centre de tri (suite aux caractérisations de flux effectuées sur
site) :

e De 0a 10% de refus : 30 €/ tonne + TGAP

e Supérieur & 10% de refus : 40 € / tonne + TGAP

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Abstentions : /

Nombre de voix contre : / j

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-64 ACOMPTE 2020 SUR PARTICIPATIONS FINANCIERES BUDGET ANNEXE
ENVIRONNEMENT

Considérant que dans I'attente de I'adoption du budget primitif 2020, il convient de solliciter des EPC|
membres du SYTEC, un acompte sur leurs participations financiéres au Budget Annexe
Environnement.

Il est proposé que le montant de I'acompte 2020 soit de :
* 15 € par habitant pour le Budget Annexe Environnement.



LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
¢ De voter un acompte sur participations financiéres 2020 pour le Budget Annexe
Environnement a hauteur de 15 € par habitant.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-65 RECRUTEMENT DE DEUX AGENTS CONTRACTUELS AGENTS ASSAINISSEMENT
- DESHYDRATATION DES BOUES DES STATIONS D’EPURATION

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 3-3

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu I'Arrété Préfectoral n°2017-1101 du 18 septembre 2017 portant modification des statuts du
Syndicat des Territoires de I'Est Cantal,

Considérant la compétence exercée par le SYTEC relative a la gestion du ramassage et du
traitement des boues issues de I'assainissement collectif :

Récupération des boues issues des dispositifs d'assainissement collectif
e Récupération des déchets verts structurants nécessaires au traitement des boues

e Gestion du traitement des boues issues de l'assainissement collectif et des déchets verts
valorisables sur la plateforme de co-compostage des Cramades.

Considérant que I'exercice de cette competence implique notamment de :
Gérer la déshydratation des boues des stations d’épuration

Mettre en ceuvre la remorque de déshydratation

Controdler les parameétres de reglage

Veérifier le bon déroulement du process de déshydratation

Réaliser les opérations courantes d'entretien et de maintenance du matériel

e e ¢ © o

Considérant I'absence de cadre d'emploi de fonctionnaire susceptible d’assurer les fonctions
correspondantes d'agent assainissement — déshydratation des boues des stations d'épuration,

Cette activité nécessitant deux emplois & temps complet, il est proposé de recruter deux agents
contractuels, pour une durée déterminée d’un an, chacun, a compter du 1 janvier 2020.

Le niveau de recrutement et la rémunération de I'emploi occupé seront les suivants : grade Adjoint
technique territorial 1er échelon, indice brut 348, indice majoré 326 ; l'indemnité d’exercice des
missions (coefficient 2,85).



LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
e De créer deux postes d’agent d’assainissement - déshydratation, en contrat a durée
déterminée de 12 mois, 4 temps complet, de niveau catégorie C.

e D’autoriser M. le Président a recruter deux agents contractuels a durée déterminée et
a signer les contrats correspondant sur les missions, la durée et aux conditions de
rémunération présentées.

* De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces postes
sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du budget
annexe Environnement 2020.

Nombre de votants ; 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-66 AUTORISATION DE CESSION DE MATERIEL

Considérant que le SYTEC posséde un camion type « ampliroll » de marque RENAULT,
immatricule AW-440-FL dont le numéro de série est VF622CVA000106655, dédié au transfert
de la benne de refus du centre de tri vers linstallation de stockage des déchets non
dangereux ;

Considérant que ce matériel a été mis en circulation pour la premiére fois le 9 juin 2004 et que
le SYTEC I'a acquis en 2015 pour la somme de 27 600,00 € :

Considérant que ce matériel est amorti sur 7 ans,

Considérant que la remise en état de ce véhicule immobilisé est évaluée a 22 671,16 €, soit
pour un montant supérieur a sa valeur nette;

L'entreprise Faurie Cantal « Renault Trucks » propose de reprendre ce véhicule pour 2 000,00
€, avant destruction. Le SYTEC conserverait les 8 pneus des trains arriére, en bon état ainsi
que le dispositif « ampliroll ».

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

e D’autoriser M. le Président a céder le camion type « ampliroll » de marque
RENAULT, immatriculé AW-440-FL dont le numéro de série est
VF622CVA000106655, moyennant la somme de 2 000,00 €, a I’entreprise Faurie
Cantal « Renault Trucks », ZAC du Crozatier, 15100 Saint Georges, Siret
n°41520920900035. Les 8 pneus des trains arriére, en bon état, ainsi que le
dispositif « ampliroll », seront récupérés par le Syndicat en sus du prix de vente.



o D’autoriser M. le Président a signer 'ensemble des piéces et documents afférents
a cette cession.

e D’'imputer 'opération de cession au budget annexe Environnement.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-67 CONVENTION DE TRAITEMENT ET D’EVACUATION DES BOUES STATION
D’EPURATION DE SAINT-FLOUR

Considérant que par délibérations des 6 avril 2017 et 14 avril 2017, la Ville de SAINT-FLOUR et le
SYTEC ont convenu de se grouper pour la passation et I'exécution des marchés publics de travaux et
de services a intervenir dans le cadre de la construction d'une nouvelle station d’épuration a SAINT-
FLOUR, un dispositif de déshydratation des boues étant integré dans cette opération.

Considérant que la convention constitutive du groupement de commande a été signée le 15 juin
2017.

Considérant la compétence « ramassage et traitement des boues » relevant du SYTEC, le
groupement de commandes entre la Ville de SAINT-FLOUR et le SYTEC a été mis en ceuvre,
identifiant notamment les colts de travaux suivants :
e Les équipements propres au systéeme de déshydratation des boues et de stockage des boues
déshydratées ;
o Les travaux de génie civil et de second ceuvre correspondant aux locaux de déshydratation,
polymere et bennes ;
¢ La mise en place du systéme de désodorisation (au prorata des débits de ventilation des
locaux de déshydratation et des bennes) ;

o La puissance du transformateur (au prorata des puissances de la déshydratation et de la
désodorisation).

A lissue de cette opération, la Ville de SAINT-FLOUR a mis en conformité son systeme
d'assainissement avec les normes réglementaires et réalisé une nouvelle station d'épuration qui
dispose donc d'un systéme de séchage des boues.

Considérant qu'il convient de conclure entre les parties aux présentes, une convention de traitement
et d’évacuation des boues, dans le cadre de I'exploitation de la station d'épuration de SAINT-FLOUR.

Cette convention a pour objet de fixer les conditions de répartition des charges de gestion du
ramassage et du traitement des boues, ainsi que les engagements de chacune des parties, dans le
cadre du fonctionnement de I'ouvrage et de la déshydratation des boues d’'épuration. Le projet de
convention est joint en annexe a la présente délibération.

Il est proposé que la convention soit conclue pour une durée de 10 ans, de 2020 & 2030.



Le SYTEC s’engagerait notamment a collecter les bennes de boues pleines, a raison de deux fois par
semaine, sur deux jours fixes concertés avec la Ville, et & conclure un contrat d’entretien et de
maintenance de la centrifugeuse incluant des clauses d'intervention dans des délais courts et
contraints pour assurer la continuité de la déshydratation des boues.

Il s'engagerait également & participer aux charges de personnel dans la limite mensuelle de 25 %
d’'un équivalent temps plein (ETP), au grade d’'adjoint technique territorial.

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :
¢ D’autoriser M. le Président a signer la convention de traitement et d’évacuation des
boues de la station d'épuration, entre le SYTEC et la Ville de SAINT-FLOUR.

e De prévoir, a compter du 1* janvier 2020, les crédits nécessaires aux charges de
gestion afférentes, sur le chapitre 011 charges a caractére général de la section de
fonctionnement du budget annexe Environnement.

¢ De procéder, & compter du 1* janvier 2020, & 'amortissement des équipements
afférents au budget annexe Environnement.

Nombre de votants : 31
Nombre de voix pour : 31

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-68 CONCLUSION D’UN CONTRAT DE TRANSITION ECOLOGIQUE 2019 - 2022

Seuls participent au vote les représentants de Saint-Flour Communauté et de Hautes
Terres Communauté.

Conseillers en exercice concernés : 36 élus représentants Saint-Flour Communauté et
Hautes Terres Communauté

Nouvelle démarche de partenariat entre I'Etat accompagnateur et les collectivités locales,
associant notamment les entreprises et les associations, les contrats de transition ecologique
(CTE) ont vocation a contribuer & la traduction, au niveau des territoires, de I'ambition écologique
que la France s'est fixée aux niveaux national et international. L'objectif est d'accompagner la
réalisation de projets concrets contribuant & la mutation écologique et économique de nos
territoires et de constituer un réseau de collectivités en transition qui font la preuve de leur
engagement écologique et jouent le rdle de démonstrateurs.

Une premiere expérimentation a été lancée en janvier 2018 pour constituer un échantilion
représentatif de la diversité des territoires frangais : ville et campagne, montagne et littoral,
métropole et outre-mer.



La démarche des contrats de transition écologique (CTE) a été étendue & 61 nouveaux territoires
en juillet 2019 dont les territoires de I'Est Cantal, aux termes d'une candidature présentée par le
SYTEC.

Sur un méme territoire, les CTE rassemblent des projets de transition écologique, dans une
démarche d’ensemble intégrant les trois volets du développement durable : environnemental,
économique et social. lls associent 'ensemble des acteurs, et en particulier les acteurs
économiques et associatifs, dans I'objectif de créer une dynamique de long terme. Ces contrats
mobilisent 'ensemble des moyens d'accompagnement existants au profit des collectivites
locales, entreprises et populations des territoires retenus.

L'objectif des CTE est de faciliter la transition écologique a I'échelle des établissements publics
de coopération intercommunale (EPCI), en construisant et en mettant en ceuvre un contrat
pluriannuel de 3 ou 4 ans, qui sera évalué sur la base d'indicateurs de performance
environnementale et d'objectifs de résultat chiffrés.

Cette initiative correspondant & une nouvelle forme d’action d'un Etat accompagnateur qui
mobilise une ingénierie renforcée, notamment de proximité.

Le SYTEC, appuyé de Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté, a souhaité
s'engager dans cette démarche.

Le SYTEC, Pole d’Equilibre Territorial et Rural en cours de constitution, et les deux EPCI sont
d'ores et déja inscrits dans une dynamique territoriale de développement durable et engagés
dans des démarches de planification, de développement économique et d'attractivité du territoire.
lls partagent la méme ambition pour 'innovation territoriale et la transition écologique.

Une véritable feuille de route partagée et collaborative a été dessinée autour d'une vision
commune de l'avenir associant développement économique et excellence environnementale
dans le Projet Territorial de Développement Durable (PTDD).

Le SYTEC, Saint-Flour Communauté et Hautes Terres Communauté ont ainsi coconstruit une
stratégie de planification et d'action territoriale, au service d'un territoire durable et attractif. Cette
stratégie s'appuie sur une démarche projet systématique, transversale et adaptée a chaque
projet.

Le CTE constitue donc, pour le territoire de I'Est Cantal, une opportunité et une réponse adaptee,
opérationnelle pour organiser une gouvernance intégrative et élargie a tous les acteurs, dans une
logique de décloisonnement des secteurs d’activités pour :
e Coordonner ces politiques publiques avec les stratégies économiques et sociales et
renforcer les synergies locales ;
e Mobiliser tous les acteurs institutionnels et socio-économiques, et favoriser I'engagement
citoyen des habitants sur ces thématiques ;
¢ Mettre en ceuvre des actions cohérentes, congruentes et convergentes pour susciter un
effet d’entrainement autour de ces politiqgues publiques ;

Le dossier de candidature du SYTEC a été déposé au printemps 2019, en réponse a I'AMI du
Ministére de la Transition écologique et solidaire.

En juillet 2019, il a fait partie des 61 territoires lauréats retenus par le ministére pour
I'élargissement du dispositif, aprés 19 CTE expérimentateurs.

L'élaboration du présent CTE a fait I'objet de nombreux échanges entre I'Etat, les collectivités
concernées et a associé de nombreuses parties prenantes.



L'élaboration du CTE s’est inscrit dans un calendrier resserré qui a été le suivant :

1. Installation du Comité de pilotage, présentation du CTE et choix du fil rouge — 26 Septembre
2019

2. Organisation du forum de lancement, sous la forme d'un mini-grenelle — 22 octobre 2019

3. Elaboration des fiches-actions, & partir du dossier de candidature au CTE et des
propositions ressortant des ateliers du mini-Grenelle

4. Validation des propositions de fiches-actions et priorisation par le Comité de pilotage — 7
novembre 2019,

5. Envoi des fiches-actions a I'équipe nationale CTE - 15 novembre 2019

Sa signature, sur la base des premiéres fiches-actions, interviendra dans les prochaines
semaines.

Considérant que I'objet du présent document est de définir un cadre de partenariat et ses
modalités de mise en ceuvre pour réussir collectivement la transition écologique des territoires de
I'Est CANTAL autour de projets concrets.

Considérant 'ambition du CTE:

LES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL, PRODUCTEURS AU NATUREL

Considérant le fil rouge arrété par le Comité de pilotage pour I'élaboration du CTE :

« Pour un territoire attractif et éco-productif, au patrimoine naturel préservé et
valorisé »

Considérant les 3 orientations stratégiques retenues pour le CTE :

Orientation 1 : Un territoire attractif

e Orientation 1A : Un projet de territoire vert au service de tous
e Orientation 1B : La mobilité douce au cceur des politiques locales

Orientation 2 : Un territoire éco-productif

e Orientation 2A : Une production agricole durable et de qualité
¢ Orientation 2B : Une production énergétique adaptée aux besoins du territoire

Orientation 3 : Un patrimoine naturel préservé et valorisé

e Orientation 3A : La valorisation des écosystémes
e Orientation 3B : La prévention et la valorisation des déchets

Considérant que 51 fiches-actions ont été présentées par des porteurs de projets, a l'issue du
forum organisé le 22 octobre 2019.

Considérant que 14 fiches-actions ont été retenues & la signature du présent contrat aprés
validation du Comité de pilotage (du 7 novembre 2019).

Considérant que le CTE est un contrat évolutif, les autres fiches-actions seront intégrées
progressivement, au fur et @ mesure de leur maturation, aprés finalisation par le comité technique
a réunir et validation par le Comité de pilotage.

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibére, décide :



e D’approuver le projet de Contrat de Transition Ecologique

e D’autoriser le Président a signer ce Contrat de Transition écologique et la charte
d’engagement, dont les projets sont joints en annexe a la présente délibération.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

X X
X

Les projets de délibérations n°2019-69 « Création d’une plateforme territoriale de la
rénovation énergétique (PTRE) » et n°2019-70 « Lancement d’une étude de faisabilité
d’unité(s) de méthanisation » seront proposées au premier comité syndical de I'année
2020, le quorum n’étant pas atteint suite au départ d’élus durant la séance.

Fait a Saint-Flour, le 11 décembre 2019
Affiché le 16 décembre 2019

Pour extrait conforme au registre,

Le j‘é&j
r\ %‘
"""’_’W

\ Pierre JARLIER



2020-02 APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF ET ARRETE DES RESULTATS
DEFINITIFS - BUDGET GENERAL 2019

Madame Ghyslaine PRADEL est Présidente de séance pour le vote du compte
administratif exercice 2019 du Budget général.

M. Pierre JARLIER quitte la séance et ne participe pas au vote.
INTRODUCTION — CONTEXTE GENERAL

Le SYTEC (Syndicat des Territoires de 'Est Cantal) est un syndicat mixte fermé a la carte,
initialement composé de 8 communautés de communes a sa création en 2006. |l est
aujourd’hui constitué de 3 EPCI :

- La communauté de communes « Saint-Flour Communauté », 53 communes ;

- La communauté de communes « Hautes-Terres Communauté », 35 communes ;

- La communauté de communes « Pays Gentiane », 17 communes ;
Soit 105 communes et prés de 44 000 habitants sur 2 862 km?2.

En outre, 3 communes de Haute-Loire sont rattachées pour des prestations de traitement
des déchets.

Cet espace de montagne est au coeur des enjeux d'équilibres territoriaux, du développement
durable et de transitions écologique et énergétique :

e il recouvre la moitié Est du département du Cantal, de faible densité démographique
(15 hab / km?),

e il est majoritairement agricole et forestier, dans un environnement préservé avec des
paysages diversifiés,

e il a une forte valeur patrimoniale, classé en grande partie en Parc Naturel Régional
(Parc des Volcans d'Auvergne et Parc de I'Aubrac), et situé en téte des grands
bassins versants de la Loire et de la Garonne.

Pour prendre en compte ces enjeux, les compétences et les missions exercées par le
SYTEC ont évolué, notamment en 2019, avec la volonté partagée de deux communautés de
communes de s'unir pour mettre en ceuvre une stratégie globale de développement durable.

Par arrété préfectoral n°2020-0134 en date du 20 janvier 2020, le Syndicat est désormais
une structure de type Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR).

Le SYTEC exerce les compétences suivantes :
¢ Aménagement et développement de 'espace, solidarité entre les territoires
- Elaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) Est Cantal
- Réalisation d'études en matiere environnementale : eau, assainissement,
dechets... et en matiére de planification et de services
- Elaboration et évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

e Assainissement collectif
- Gestion du ramassage et du traitement des boues d’'épuration par compostage
avec les déchets verts

e Gestion des déchets
- Prévention, valorisation et traitement des déchets.

Depuis le 1% janvier 2017, les comptes du SYTEC sont organisés en trois budgets :
e Un budget général
e Un budget annexe SCOT — TEPOS
e Un budget annexe Environnement



Les comptes administratifs 2019 présentent 'exécution budgétaire de ces trois budgets, pour
I'exercice 2019. lls sont la traduction chiffrée de cette volonté affirmée de « faire ensemble »
et de préparer un avenir commun, dans un souci permanent de maitriser les dépenses
publiques, de contenir les participations des intercommunalités et d’'investir pour demain.

Leurs résultats de fonctionnement sont excédentaires. Leurs résultats d’investissement ne
font pas ressortir de besoin de financement si ce n’est a la marge.

Ces comptes administratifs seront présentés successivement. lls recouvrent des enjeux et
des objectifs différents compte tenu des activités qu'ils assurent, mais concourent tous trois
aux mémes orientations d’'aménagement et de développement de I'Est Cantal

RESULTATS CONSOLIDES 2019

BUDGET PRINCIPAL + BUDGETS ANNEXES SCOT INGENIERIE + ENVIRONNEMENT

Section de fonctionnement Montant en €
mandats émis 3774 455,63
titres émis 3 835 368,48
résultat 2018 reporté 142 041,12
Résultat 2019 202 953,97
Section d'investissement Montant en €
mandats émis 1 498 459,56
titres emis 1707 577,66
solde d'exécution reporté 38 411,19
Solde d'exécution 2019 247 529,39
Restes a réaliser Montant en €
dépenses d'investissement 312 521,00
recettes d'investissement 206 741,00
Soldes Restes a Réaliser 2019 - 105 780,00



Le Compte Administratif 2019 — Budget Général

Le budget général est le budget dit « principal » du SYTEC. Il recouvre les fonctions
supports de I'établissement, a savoir la direction, les activités comptables, ressources
humaines et administratives.

Les résultats d’exécution :

L'exécution du budget général du SYTEC, pour l'exercice 2019, se traduit par les montants
suivants :

Section de fonctionnement Montant en €
mandats émis 273 113,03
titres émis 249 528,94
résultat 2018 reporté 48 571,19

résultat 2019 24 987,10

Section d’investissement Montant en €
mandats émis 27 749,23
titres eémis 9 379,56
solde d’exécution 2018 reporté 2791,63

solde d’exécution 2019 - 15 578,04

Restes a Réaliser Montant en €
dépenses d'investissement /
recettes d'investissement /

solde Restes a Réaliser 2019 /

Au titre de I'exercice 2019, le résultat excédentaire de fonctionnement s'éléve & 24 987,10 €,
alors que le besoin réel de financement de la section d'investissement s'établit a 15 578,04
€.

Le résultat excédentaire de fonctionnement doit étre affecté en priorité a la couverture du
besoin de financement de la section d'investissement, soit 15 578,04 €.

Le solde du résultat excédentaire, soit 9 409,06 €, peut étre affecté en excédent de
fonctionnement reporté.

Les dépenses et les recettes de gestion courante

Les dépenses de gestion courante du Budget Général sont constituées des charges a
caractére général et des charges de personnel.

Les charges a caractére genéral ont en fait été maitrisées en 2019. Une étude a été réalisée
par le Cabinet Klopfer d’'un montant de 13 680 €, expliquant la hausse conjoncturelle du
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chapitre 011. Les autres charges de gestion courante s’établissent a 37 91731 € et sont
donc en baisse de prés de - 3%.

Les rémunérations et les charges de 4 postes sont affectées a ce budget : la direction, la
communication, la comptabilité, les ressources humaines et le secrétariat. L’augmentation de
ces charges est directement liée au fait que la fonction de direction n’a pas été occupée en
novembre et décembre 2018, minimisant d’autant le poste de dépenses en 2018. De plus, le
poste de secrétariat occupé par un agent en emploi d’avenir a été consolidé, I'agent ayant
été intégré en qualité de stagiaire au grade d’adjoint administratif, a compter du 4 juillet
2019.

Le tableau qui suit montre les évolutions :

Evolutions en € Budget Général 2018 - 2019

2018 2019
011 | Charges a caractere général 39025,38| 51681,31
012 | Charges de personnel 156 580,62| 188 110,01

Les recettes réelles de fonctionnement demeurent stables, constituées principalement des
participations des EPCI membres du SYTEC et des communes rattachées, soit 185 542,35
€. Le différentiel constaté est la conséquence de la fin du dispositif d’'emploi aidé sur le poste
de secrétariat.

Le budget annexe SCOT verse annuellement une participation d’équilibre de 55 000 €. Le
tableau qui suit montre cette stabilité :

2018 2019
70 Produits des services 55 000,00 55 000,00
74 Dotations et participations 199 198,70 192 501,90

Les dépenses et les recettes d’équipement

Les dépenses d'équipement se sont élevées a 26 436,47 €.

Le SYTEC a acquis différents mobiliers pour équiper les postes de travail des agents
(2 068,06 €) et remplacé les deux ordinateurs du secrétariat qui sont tombés en panne et se
sont avérés irréparables. Ces postes avaient prés de 10 ans d'age. En outre, I'application
financiere a été installée sur un serveur dédié et non plus sur un PC de travail. De plus, un
nouveau serveur équipe le SYTEC pour optimiser notamment le fonctionnement du site
internet de I'établissement. Commandé en 2018 pour un montant de 8 520,00 €, il a été
installé et mandaté en 2019.

Le montant total de ces dépenses d'équipement est de 11 535,65 €.

Enfin, I'établissement s’est doté d’'une voiture électrique type ZOE, pour les déplacements
des agents sur le territoire pour un montant de 12 832,76 €.

La dette



Le budget général n’enregistre qu'une dette trés faible, I'encours au 31 décembre étant de
10 987,54 €. L’annuité remboursée en 2019 s’est élevée a 1430,74 € dont 118,08 €
d’intéréts et 1 312,76 € de remboursement de la dette en capital, outre les ICNE (-10,25 €
réalisés et + 9,16 € rattachés).

Il convient ici de souligner que le SYTEC a supporté des frais financiers a hauteur de
6 769,65 € dus sur la ligne de trésorerie ouverte sur I'exercice.

L'optimisation des recettes de gestion courante et des participations ainsi qu'un pilotage
etroit des subventions a permis de rationnaliser le recours a ce dispositif. Une ligne de
trésorerie de 250 000,00 € a été remboursée et non renouvelée.

Les amortissements

La dotation aux amortissements du Budget général est limitée aux seuls biens affectés a la
gestion administrative de I'établissement. Pour I'essentiel, il s’agit de biens mobiliers et
d'équipements informatiques.

Cette dotation s'est montée a 3 440,19 €, sur I'exercice 2019.
LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide de :

e Donner acte de la présentation faite du compte administratif exercice 2019 du
Budget général du SYTEC ;

e Constater, pour la comptabilité principale les identités de valeurs avec les
indications du compte de gestion relatives aux reports a nouveau, aux résultats
de fonctionnement de I’exercice et aux fonds de roulement des bilans d’entrée
et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes ;

e Arréter les résultats définitifs tels que présentés.

Nombre de votants : 25
Nombre de voix pour : 25

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-03 APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF ET ARRETE DES RESULTATS
DEFINITIFS - BUDGET ANNEXE SCOT INGENIERIE 2019

Madame Ghyslaine PRADEL est Présidente de séance pour le vote du compte
administratif exercice 2019 du Budget annexe SCOT INGENIERIE.

M. Pierre JARLIER quitte la séance et ne participe pas au vote.



INTRODUCTION — CONTEXTE GENERAL

Le SYTEC (Syndicat des Territoires de I'Est Cantal) est un syndicat mixte fermé a la carte,
initialement composé de 8 communautés de communes a sa création en 2006. Il est
aujourd’hui constitué de 3 EPCI :

- La communauté de communes « Saint-Flour Communauté », 53 communes ;

- La communauté de communes « Hautes-Terres Communauté », 35 communes ;

- La communauté de communes « Pays Gentiane », 17 communes ;
Soit 105 communes et prés de 44 000 habitants sur 2 862 km?=.

En outre, 3 communes de Haute-Loire sont rattachées pour des prestations de traitement
des déchets.

Cet espace de montagne est au cceur des enjeux d’équilibres territoriaux, du developpement
durable et de transitions écologique et énergétique :

e il recouvre la moitié Est du département du Cantal, de faible densité démographique
(15 hab / km?),

e il est majoritairement agricole et forestier, dans un environnement préservé avec des
paysages diversifiés,

e il a une forte valeur patrimoniale, classé en grande partie en Parc Naturel Régional
(Parc des Volcans d'Auvergne et Parc de I'Aubrac), et situé en téte des grands
bassins versants de la Loire et de la Garonne.

Pour prendre en compte ces enjeux, les compétences et les missions exercées par le

SYTEC ont évolué, notamment en 2019, avec la volonté partagée de deux communautés de
communes de s’unir pour mettre en ceuvre une stratégie globale de développement durable.

Par arrété préfectoral n°2020-0134 en date du 20 janvier 2020, le Syndicat est désormais
une structure de type Pdle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR).

Le SYTEC exerce les compétences suivantes :

¢ Aménagement et développement de I'espace, solidarité entre les territoires
Elaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) Est Cantal
Réalisation d'études en matiére environnementale: eau, assainissement,
déchets... et en matiére de planification et de services
Elaboration et évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

¢ Assainissement collectif
Gestion du ramassage et du traitement des boues d’épuration par compostage
avec les dechets verts

e Gestion des déchets
- Prévention, valorisation et traitement des déchets.

Depuis le 1°" janvier 2017, les comptes du SYTEC sont organisés en trois budgets :

e Un budget général
¢ Un budget annexe SCOT - TEPOS
e Un budget annexe Environnement

Les comptes administratifs 2019 présentent I'exécution budgétaire de ces trois budgets, pour
I'exercice 2019. lls sont la traduction chiffrée de cette volonté affirmée de « faire ensemble »
et de préparer un avenir commun, dans un souci permanent de maitriser les dépenses
publiques, de contenir les participations des intercommunalités et d'investir pour demain.



Leurs résultats de fonctionnement sont excédentaires. Leurs résultats d’investissement ne
font pas ressortir de besoin de financement si ce n'est a la marge.

Ces comptes administratifs seront présentés successivement. lls recouvrent des enjeux et
des objectifs différents compte tenu des activités qu’ils assurent, mais concourent tous trois
aux mémes orientations d’'aménagement et de développement de I'Est Cantal.

RESULTATS CONSOLIDES 2019
BUDGET PRINCIPAL + BUDGETS ANNEXES SCOT INGENIERIE + ENVIRONNEMENT

Section de fonctionnement

Montant en €

mandats émis 3774 455,63
titres émis 3 835 368,48
résultat 2018 reporté 142 041,12
Résultat 2019 202 953,97
Section d'investissement Montant en €
mandats émis 1 498 459,56
titres émis 1707 577,66
solde d'exécution reporté 38 411,19
Solde d'exécution 2019 247 529,39
Restes a réaliser Montant en €
dépenses d'investissement 312 521,00
recettes d'investissement 206 741,00
Soldes Restes a Réaliser 2019 - 105 780,00



Le Compte Administratif 2019 — Budget annexe SCOT INGENIERIE

Le SYTEC porte la démarche d’élaboration du SCOT Est Cantal des communautés de
communes de Saint-Flour Communauté et de Hautes-Terres Communauté pour anticiper et
s’organiser face aux évolutions de la société et aux attentes de la population. Le SCOT va
permettre de définir un projet d'aménagement commun conciliant développement
économique, démographie et préservation des ressources naturelles et patrimoniales, au
sein des documents d'urbanisme et dans les projets locaux. Il constitue une feuille de route
pour la période 2018 — 2035.

Le SCOT de I'Est Cantal a eté arrété par délibération du Comité Syndical en date du 8
novembre 2019. |l est depuis, et pour une durée de trois mois, en phase de consultation des
personnes publiques associées.

Complémentaire au SCOT, un Atlas de la Biodiversité Territoriale (ABT) et des continuités
écologiques est en cours de réalisation, en trois phases échelonnées entre 2017 et 2020 —
Saisons 1, 2 et 3. Cette démarche permet d'acquérir et de valoriser la connaissance
naturaliste mais aussi de sensibiliser les habitants et les acteurs du territoire a la
préservation de la biodiversite.

La saison 2 s’achéve. La saison 3 a démarré en juin 2019, bénéficiant d'une subvention de
220 996,00 € du FEDER, soit 80% d’'une dépense subventionnable de 276 245,72 €.

Le 11 avril 2019, le Comité Syndical du SYTEC s’est prononcé favorablement pour élaborer
le Plan Climat Air Energie Territorial de Saint-Flour Communauté et Hautes Terres
Communauté. Pour ce une modification statutaire du syndicat a été actée par arrété
préfectoral n°2019-1600 en date du 28 novembre 2019.

Depuis 2017, le SYTEC s’est également engagé dans une démarche Territoire a Energie
Positive (TEPOS), initiée par TADEME et le Conseil Régional Auvergne-Rhdne-Alpes.
L’objectif principal de cette démarche est d’atteindre 'autosuffisance énergéetique, avec deux
leviers : diminuer les consommations énergetiques du territoire et les couvrir en augmentant
la production d’énergies renouvelables locale d'ici 2030.

Le SYTEC accompagne les communautés de communes de Saint-Flour Communauté et
Hautes Terres Communauté, lauréates de I'Appel a Projet du Ministéere de la Transition
Ecologique et Solidaire, signataires d'une convention Territoire & Energie Positive pour la
Croissance Verte (TPECV).

Le 14 janvier 2019, le SYTEC a signé avec CertiNergy une convention de partenariat pour
accompagner les communes et valoriser leurs travaux d’économie d’énergie en utilisant le
dispositif des Certificats d’Economies d’Energie (CEE), soutien financier apporté par les
fournisseurs d'énergie. (TOTAL, Engie, Leclerc).

Le bilan de cette premiére année de partenariat est encourageant avec un montant de
primes chiffré & 140 000 €, et le SYTEC a percu 4 200,08 € dans le cadre de ce partenariat.

A I'été 2019, dans le cadre du fonds chaleur, un contrat d’objectifs territorial de
développement des énergies renouvelables thermiques (COT ENR) a été conclu entre le
SYTEC et 'ADEME pour soutenir financierement la réalisation de groupes de projets
d’installation collective d'énergies renouvelables thermiques, initiés par différents
partenaires, portés par un coordonnateur unique.



Le SYTEC est ainsi I'opérateur territorial de 'ADEME et remplit a ce titre, des missions
d’animation, de concertation, d'émergence et de conduite de projets.

Le partenariat est conclu pour trois ans avec une possibilité de reconduction de 3 ans
supplémentaires.

Le COT ENR comporte deux enveloppes :
¢ Une enveloppe d'aides a l'investissement pour 30 opérations éligibles pour un montant
prévisionnel total & hauteur de 773 443 €, dont 37 500 € pour les études, et 735 943 €
pour les investissements.
e Une enveloppe d’aide a I'animation pour le SYTEC d’'un montant total de 143 005,72 €,
comprenant une part fixe de 120 000 € pour accompagner les porteurs de projets et
une part variable de 23 005,72 € en fonction des objectifs atteints.

Enfin, au printemps 2019, le SYTEC a déposé sa candidature pour un Contrat de Transition
Ecologique (CTE), en réponse a 'AMI du Ministére de la Transition écologique et solidaire.
En juillet 2019, il a fait partie des 61 territoires lauréats retenus.

Nouvelle démarche de partenariat entre 'Etat accompagnateur et les collectivités locales,
associant notamment les entreprises et les associations, les contrats de transition
écologique (CTE) pour accompagner la réalisation de projets concrets contribuant a la
mutation écologique et économique de nos territoires et constituer un réseau de collectivités
en transition qui font la preuve de leur engagement écologique et jouent le réle de
démonstrateurs.

Dans un calendrier contraint, le CTE a été élaboré par le SYTEC, associant étroitement
Saint-Flour Communauté et Hautes Terres Communauté, les services de I'Etat, et les
acteurs socio-économiques du territoire.

13 premiéres actions ont été retenues parmi les 51 ayant émergé du forum organisé a
Neussargues en Pinatelle, le 22 octobre 2019.

Par délibération du 10 decembre 2019, le Comité Syndical du SYTEC a approuvé le projet
de CTE: « LES TERRITOIRES DE L'EST CANTAL, PRODUCTEURS AU NATUREL »,
organisé autour de 3 orientations stratégiques :

e Orientation 1 : Un territoire attractif
e Orientation 2 : Un territoire éco-productif
e Orientation 3 : Un patrimoine naturel préservé et valorisé

Ce budget annexe retrace I'ensemble des dépenses d'études et d’actions dans le cadre de
I'ingénierie territoriale mise en ceuvre par le SYTEC.
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Les résultats d’exécution :

L'exécution du budget annexe SCOT Ingénierie, pour l'exercice 2019, se traduit par les
montants suivants :

Section de fonctionnement Montant en €
mandats émis 237 646,61
titres émis 257 523,18
résultat 2018 reporté 63 770,62
résultat 2019 83 647,19
Section d’investissement Montant en €
mandats émis 141 678,13
titres émis 483 796,88
solde d'exécution 2018 reporté - 224 407,63
solde d’exécution 2019 117 711,12
Restes a Réaliser Montant en €
dépenses d'investissement 175 811,00
recettes d'investissement 206 741,00
solde Restes a Réaliser 2019 30 930,00

Au titre de I'exercice 2019, le résultat excédentaire de fonctionnement s'éléve a 83 647,19 €
et peut étre affecté en excédent de fonctionnement reporté.

Le solde d’'exécution d'investissement 2019, soit 117 711,12 €, et les Restes a Réaliser en

dépenses et en recettes d’investissement, soit respectivement 175 811,00 € et 206 741,00 €,
seront repris sur I'exercice 2020.

Les dépenses et les recettes de gestion courante

Les dépenses de gestion courante du Budget Annexe SCOT Ingénierie sont constituées des
charges a caractére général et des charges de personnel.

Leurs évolutions de 2016 a 2018 traduisent la montée en puissance du projet d'élaboration
du SCOT ainsi que la réalisation d'un Atlas de la Biodiversité Territoriale. et la démarche
Territoire a Energie Positive (TEPOS). En 2019, le dispositif des Certificats d’Energie
Positive (CEE) vient s’ajouter et le début du partenariat avec TADEME, dans le cadre du
COT ENR.

Les rémunérations et les charges de personnels enregistrent fin 2019 quatre postes
d’agents : la chargée de mission SCOT Ingénierie, la chargée de mission Transition
énergétique, l'animateur COT ENR; une naturaliste géomaticienne. Ces postes sont
financés par les subventions allouées par les différents partenaires du SYTEC.
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A noter que ce budget annexe verse annuellement une participation d’équilibre au Budget
Général de 55 000 €.

Evolutions Budget SCOT ingénierie 2016 - 2017 - 2018

2016 2017 2018 2019
gy, |SRIEES o DAGACIAre 80 471,10| 68 454,26| 104 208,24| 116 029,05
général
012 | Charges de personnel 31 364,11 70 399,00 99913,40| 117 984,18

Les receties réelles de fonctionnement, outre les atténuations de charges, sont les

suivantes :

2016

2017

2018

2019

74

Dotations et
participations

336 242,00

225 918,00

121 806,05

241 557,86

Elles sont constituées principalement des participations de Saint-Flour Communauté et de
Hautes Terres Communauté, soit 115 524,00 € par an pour le SCOT, et 15 000,00 € pour le
PCAET, soit au total 130 524,00 €.

Ce budget est également abondé par des subventions de fonctionnement versées par
differents partenaires, suivant un échéancier qui n'est pas linéaire :

Subventions de fonctionnement (les montants sont exprimés en €)

Organisme Obiet Arréte Pergu en Pergu en Percuen | Perguen
financeur ) d'attribution 2016 2017 2018 2019
Etat DG scoT 136200 | 45400,00 | 48 850,00 43 000,00
nationale
Acompte FEDER | ABT 3 47 616 44 199,20
ADEME TEPOS 93 000 23 773,33 | 23 834,66
TOTAL 276 816 45 400,00 48 850,00 | 23773,33 | 111 033,86

On soulignera que le SYTEC a pergu 4 200,08 € au titre des CEE, dans le cadre du
partenariat avec CertiNergy

Les dépenses et les recettes d’équipement

Les dépenses d'investissement sont quasi exclusivement constituées des études réalisées

pour I'élaboration du SCOT et de 'ABT. Elles se sont élevées a 136 327,53 €, en 2019.
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Les restes a réaliser en dépenses d'investissement se décomposent de la fagon suivante :

Opération 11 — SCOT INGENIERIE

Article Libellé Tiers Restes a réaliser
Société E2D 89 920,00
Maitre DUCROUX 25 560,00
202 Frais doc. Urbanisme, numérisa® iUl L Lo
' LPO lot 3 ABT 2 17 679,00
CEN ABT 3 17 500,00
La Pinatelle ABT 3 9 308,00
TOTAL 175 811,00

Ces études bénéficient de subventionnements de nos différents partenaires. Ces aides
constituent une trés large part des recettes d'investissement réalisées et restant a réaliser de

ce budget :
Subventions d’investissement (les montants sont exprimés en €)
. Arrété
Organisme ; il g Percuen | Perguen | Perguen 4
financeur Objet | d a“':‘b”tm 2017 2018 2019 RaR
pReaL | ABT 33'90” 80000 | 24 000,00 | 24 000,00 | 32 000,00 /
Agence de ;
I'Eau Adour | BT ?a'son 8 856 8 856,00
Garonne
Agence :
France ABT ga's"” 140 000 | 42 000,00 42 000,00 | 56 000,00
Biodiversité
FNADT PTDD 78 000 42 484,40 | 13 833,23 | 21 682,97 /
LEADER PTDD 50 000 50 000,00 /
CD15 SCOT 14 666 5 080,00 9 586,00
Agence de
I'Eau Adour SCOT 2 299 2 299,00
Garonne
ADEME TEPOS 7 000 1973,00 /
ADEME COT ENR 13 492,50 16 191,00 /
FEDER ABT3 130 000 130 800'0
108 161 873,9 | 206 741,0
TOTAL | 524 313,50 484,40 44 886,23 e 0

De plus, 69 249 € de FCTVA ont été pergus en 2019.
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La dette

Un emprunt de 250 000 € a été souscrit en 2019, d’'une durée de 6 ans, d’ol un encours de
dette au 31 décembre de 293 440,05 €. L’'annuité remboursée en 2019 s'est élevée 3
5 822,24 € dont 471,64 € d'intéréts et 5 350,60 € de remboursement de la dette en capital,
outre les ICNE (-42,71 € réalisés et + 276,98 € rattachés).

Les amortissements

La dotation aux amortissements du Budget annexe SCOT Ingénierie est limitée aux biens
affectés aux missions du SCOT. Pour I'essentiel, il s’agit de biens mobiliers et d’équipements
informatiques amortis en 1 a 2 ans. Cette dotation s’est élevée a 2 674,91 €, sur I'exercice
2019.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide de :

¢ Donner acte de la présentation faite du compte administratif exercice 2019 du
Budget annexe SCOT INGENIERIE.

e Constater, pour cette comptabilité annexe, les identités de valeurs avec les
indications du compte de gestion relatives aux reports a nouveau, aux résultats
de fonctionnement de I’exercice et aux fonds de roulement des bilans d’entrée
et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes ;

¢ Reconnaitre la sincérité des restes a réaliser ;

o Arréter les résultats définitifs tels que présentés.

Nombre de votants : 22

Nombre de voix pour : 22

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-04 APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF ET ARRETE DES RESULTATS
DEFINITIFS - BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT 2019

Madame Ghyslaine PRADEL est Présidente de séance pour le vote du compte
administratif exercice 2019 du Budget annexe Environnement.

M. Pierre JARLIER quitte la séance et ne participe pas au vote.

14



INTRODUCTION — CONTEXTE GENERAL

Le SYTEC (Syndicat des Territoires de I'Est Cantal) est un syndicat mixte fermeé a la carte,
initialement composé de 8 communautés de communes a sa création en 2006. Il est
aujourd’hui constitué de 3 EPCI :

- La communauté de communes « Saint-Flour Communauté », 53 communes ;

- La communauté de communes « Hautes-Terres Communauté », 35 communes ;

- La communauté de communes « Pays Gentiane », 17 communes ;
Soit 105 communes et prés de 44 000 habitants sur 2 862 km?.

En outre, 3 communes de Haute-Loire sont rattachées pour des prestations de traitement
des déchets.

Cet espace de montagne est au cceur des enjeux d'équilibres territoriaux, du développement
durable et de transitions écologique et énergétique :

e il recouvre la moitié Est du département du Cantal, de faible densité démographique
(15 hab / km?),

¢ il est majoritairement agricole et forestier, dans un environnement préservé avec des
paysages diversifiés,

e il a une forte valeur patrimoniale, classé en grande partie en Parc Naturel Régional
(Parc des Volcans d’Auvergne et Parc de I'Aubrac), et situé en téte des grands
bassins versants de la Loire et de la Garonne.

Pour prendre en compte ces enjeux, les compétences et les missions exercées par le

SYTEC ont évolué, notamment en 2019, avec la volonté partagée de deux communautés de
communes de s’unir pour mettre en ceuvre une stratégie globale de développement durable.

Par arrété préfectoral n°2020-0134 en date du 20 janvier 2020, le Syndicat est désormais
une structure de type Pdle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR).

Le SYTEC exerce les compétences suivantes :

e Ameénagement et développement de I'espace, solidarité entre les territoires
Elaboration du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) Est Cantal
Réalisation d'études en matiére environnementale: eau, assainissement,
déchets... et en matiére de planification et de services
Elaboration et évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

e Assainissement collectif
Gestion du ramassage et du traitement des boues d'épuration par compostage
avec les déchets verts

o (Gestion des déchets
- Prévention, valorisation et traitement des déchets.

Depuis le 1*" janvier 2017, les comptes du SYTEC sont organisés en trois budgets :

e Un budget général
e Un budget annexe SCOT - TEPOS
e Un budget annexe Environnement

Les comptes administratifs 2019 présentent 'exécution budgétaire de ces trois budgets, pour
I'exercice 2019. lls sont la traduction chiffrée de cette volonté affirmée de « faire ensemble »
et de préparer un avenir commun, dans un souci permanent de maitriser les dépenses
publiques, de contenir les participations des intercommunalités et d'investir pour demain.
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Leurs résultats de fonctionnement sont excédentaires. Leurs résultats d’investissement ne
font pas ressortir de besoin de financement si ce n'est a la marge.

Ces comptes administratifs seront présentés successivement. lls recouvrent des enjeux et
des objectifs différents compte tenu des activités qu'ils assurent, mais concourent tous trois
aux mémes orientations d’'aménagement et de développement de I'Est Cantal.

RESULTATS CONSOLIDES 2019

BUDGET PRINCIPAL + BUDGETS ANNEXES SCOT INGENIERIE + ENVIRONNEMENT

Section de fonctionnement
mandats émis
titres émis
résultat 2018 reporté

Résultat 2019

Section d'investissement
mandats émis
titres émis
solde d'exécution reporté

Solde d'exécution 2019

Restes a réaliser
dépenses d'investissement
recettes d'investissement

Soldes Restes a Réaliser 2019

Montant en €
3774 455,63
3 835 368,48
142 041,12

202 953,97

Montant en €
1 498 459,56
1707 577,66
38 411,19

247 529,39

Montant en €

312 521,00

206 741,00
- 105 780,00
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Le Compte Administratif 2019 — Budget annexe Environnement

Le SYTEC a pour compétence « historique » la gestion des déchets. A ce titre, il assure la
prévention, la valorisation et le traitement des déchets. Il lui a également été confié le
ramassage et le traitement des déchets verts et des boues issues des stations d'épuration.

L'exercice de ces activités est assujetti a2 de fortes contraintes techniques, économiques,
législatives et réglementaires, en évolution constante dans le cadre des politiques de
protection de I'environnement et des populations.

Le choix a été fait par les élus du SYTEC, représentants des intercommunalités et des
communes de I'Est Cantal, d'exploiter 'ensemble de ces activités en régie directe. Ce choix
garantit 'autonomie de notre territoire et la proximité des installations, en matiére de gestion
des dechets.

Depuis prés de dix ans, les élus du SYTEC ont mené un politique de prévention volontariste
afin de diminuer le contenu de nos poubelles, de trier ce contenu, de recycler. La prévention
méne des actions sur le long terme ou plus ponctuellement, pour réduire les déchets, lutter
contre les gaspillages et promouvoir I'économie circulaire et I'éco-consommation.

Les territoires de I'Est Cantal sont labellisés territoires « Zéro Déchet, Zéro Gaspillage »,

depuis 2015. Par ailleurs et la méme année, un Contrat d’'Objectifs Déchets Economie
Circulaire (CODEC) a été conclu avec TADEME pour la période 2016 -2018.

La prévention :

IL EST URGENT DE PRODUIRE MOINS DE DECHETS, DE MIEUX TRIER ET DE
RENFORCER LEUR VALORISATION POUR LIMITER LENFOUISSEMENT DES
DECHETS ULTIMES.

Les activités de gestion et de traitement des déchets par le SYTEC sont financées par des
contributions prélevées sur la Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) collectée
par les communautés de communes. A trés court de terme, il nous faut contenir la facture de
traitement des ordures ménagéres pour limiter les évolutions de la TEOM, conséquences
de :

e L’augmentation inexorable de la TGAP de 2019 — 2025 : la Taxe Générale sur les
Activités Polluantes (TGAP) est percue par I'Etat. A chaque tonne de déchets
enfouie dans le casier des Cramades, le SYTEC a versé, en 2019, 24 € de TGAP. Ce
colt est couvert par la TEOM payée par les habitants pour la gestion des déchets.

La loi de finances 2019 a organisé une hausse progressive de la TGAP sur 5
ans, passant a 25 € par tonne de déchets enfouis en 2020, pour atteindre 45 € /
tonne en 2022 et 65 € / tonne en 2025.

En 2019, 15 897 tonnes de déchets ultimes ont été enfouis dans I'ISDND des
Cramades, ce qui représente une TGAP de 384 528 €. Dans 6 ans, pour le méme
tonnage de déchets, la TGAP versée sera de 1 033 305 €, soit une hausse de 169
% !

e L’extension des consignes de tri aux déchets plastiques en 2023 : les services de

traitement des déchets doivent étendre les consignes de tri a tous les emballages
plastiques recyclables : pots de yaourt, barquettes, films...
Les soutiens financiers des éco-organismes sont conditionnés a cette évolution qui
nécessite linvestissement dans des équipements de tri optique trés onéreux,
inadaptés aux territoires a faible densité démographique comme I'Est Cantal. Le
volume de déchets traités est insuffisant pour rentabiliser ces équipements.
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Des solutions devront étre mises en csuvre pour prendre en compte I'extension des
consignes de tri plastiques et garantir notre autonomie de gestion des déechets sur le
territoire. Dans tous les cas, il y aura un impact financier.

e Des capacités d’enfouissement réduites pour les ordures ménagéres résiduelles

aprés 2029 : L’évolution de la réglementation déclinée dans le Plan Régional de
Prévention et de Gestion des Déchets prévoit une réduction significative des
capacités de stockage des centres d’enfouissement.
L"ISDND des Cramades a une autorisation d'exploitation jusqu'en 2029 avec des
capacités de stockage de 20 000 tonnes par an. Au-dela, ces capacités seront
réduites de 5 000 tonnes par an et il sera donc bel et bien obligatoire d’enfouir moins
de déchets.

Par délibération du 12 juillet 2019, les élus du comité syndical ont adopté un plan pluriannuel
de trois ans (2019-2022) pour un renforcement de la réduction et du tri des déchets. Au
regard des évolutions réglementaires et dans le cadre de la transition écologique, il s’agit de
redéfinir des orientations et des actions pour diminuer les déchets a la source, renforcer leur
tri et donc leur recyclage et diminuer les quantités enfouies.

Il intégre les préconisations du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets
Auvergne-Rhéne-Alpes arrété et approuvé par la Région en 2019 et sur lequel le SYTEC a
émis un avis en avril 2019.

La mobilisation de I'ensemble des habitants, des élus et des professionnels du territoire en
faveur de la prévention des déchets s'impose pour faire face aux enjeux environnementaux,
économiques et sociaux que recouvre la prévention des déchets.

L’'ensemble des actions du plan voté en 2019 sont déclinées en visant a :
SENSIBILISER, COMMUNIQUER, EDUQUER et ACCOMPAGNER

Les actions sont classées par orientations et par axe. Trois orientations ont été retenues qui
se veulent pragmatiques, concrétes et mesurables :

e Orientation 1 : Renforcement du tri
e Orientation 2 : Développement du compostage

¢ Orientation 3 : Promotion de I'éco consommation

Une évaluation en continu est réalisée avec un bilan annuel renseignant des indicateurs de
performance.

L’équipe des animatrices de prévention est constituée de trois agents.

Elle a mis en ceuvre des actions de sensibilisation et d’éducation. Elle cible les scolaires
avec des animations dans les écoles, dans le cadre de la convention de partenariat avec la
Direction Académique des Services de [I'Education Nationale (DASEN): projets
pédagogiques dont « tri sélectif » ; journées d'information des professeurs, installation de
composteurs dans les écoles.

En matiére de tri: les actions menées sont nombreuses en direction des habitants des
intercommunalités, des communes, des associations , des partenaires privés : visites des
installations de traitement des déchets, sensibilisation a 'achat sans déchet, défi zéro déchet
et apprentissage des gestes au quotidien ; campagnes de communication ; courriers aux
nouveaux arrivants ; parutions dans les bulletins municipaux et des intercommunalités ; Mois
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du tri; prét de bacs de tri et accompagnement des associations lors de manifestations ;
installation de bacs de tri dans les lieux publics ; utilisation des outils « roule ta boule »
réalisation d’autocollants « emballages » pour les bacs jaunes; renouvellement des
autocollants des conteneurs a verre et des points d'apports volontaires des bacs de
journaux, revues et magazines.

En matiére d’économie circulaire et d’éco-consommation, la prévention est également
fortement mobilisée : recyclage des textiles collecte ponctuelle de textiles ; journée du
textile ; partenariat avec Relais 48 et 'AICV ; bourse aux jouets, réemploi des meubles, de
I'électroménager ; incitation a préférer le lavable plutdét que le jetable (couches, lingettes,
gobelets...) ; déploiement de boites a pile ; lutte contre le gaspillage alimentaire avec les
projets « éco conso », « alimentation durable », « jardin », travail avec les cantinieres;

Le compostage est encouragé en vulgarisant les techniques et en équipant les communes,
les établissements scolaires et les ménages. La prévention a développé des compétences
pour sensibiliser et former au compostage. Les actions sont nombreuses: vente de
composteurs individuels ; installation de composteurs partagés dans les communes ;
partenariat avec les bailleurs sociaux; suivi des points de compostage installés ;
sensibilisation au compostage des biodéchets avec les restaurants, hopitaux, EHPAD et
cantines scolaires ; partenariat avec I'éco-musée; visites de potagers; utilisation de
vaisselle compostable lors de manifestations ;

Le centre de tri:

Situé sur le site des Cramades, le centre de tri emploie 14 agents dont 7 adjoints techniques
titulaires, 1 agent a temps complet en CDD et 6 salariés en contrats aidés (2 CUI, 3 CEC et
1 contrat d’avenir).

L’activité du centre de tri fait 'objet d'actions de soutien de CITEO dans le cadre de
barémes. En l'occurrence, le SYTEC reléve du baréme de soutien F pour amener ce service
a l'extension des consignes de tri. Un contrat d'objectifs conclu avec I'éco-organisme
conditionne le soutien financier de transition pour passer a I'extension des consignes de tri
des plastiques a échéance 2023.

Le SYTEC a engagé une étude territoriale pour I'extension des consignes de tri aux
plastiques et la mesure de son impact notamment sur I'exploitation du centre de tri des
Cramades. Elle a été confiée, dans le cadre d'un marché public, a la société IDE
Environnement, et se décompose en 4 phases déroulées de janvier a septembre 2020, dont
la derniere optionnelle :

Phase 1 : L’eétat des lieux, des pratiques et du contexte du tri

L'étude fera une présentation la plus exhaustive possible de :
e L’organisation du tri en France et plus particulierement sur le département du Cantal
et les départements limitrophes.
e Les modalités techniques mises en ceuvre pour le tri, sur le département du Cantal et
les départements limitrophes ;
e Le contexte |égislatif et réglementaire applicable ;

o L'impact du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets.
L'étude identifiera les repreneurs des matériaux a valoriser en sortie de centre de tri, dont
leur localisation et leurs capacités.
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Phase 2 — L’évolution vers 'extension des consignes de tri plastiques pour le SYTEC

L’étude réalisera une synthése des retours d'expérience de la mise en ceuvre des consignes
de tri a I'ensemble des emballages plastiques en France et plus particulierement sur la
Région Auvergne — Rhéne Alpes.

Dans ce cadre, elle présentera I'évolution :
e Des tonnages et des volumes ;
e Des schémas de collecte ;
e De la qualité du gisement entrant et des taux de refus ;

L’étude identifiera également les impacts :

e Sur la pré-collecte et la collecte ;
e Sur les centres de ftri: modernisation, fermeture, reconversion, colts
d’'investissement et de fonctionnement...

Enfin, I'étude territoriale dégagera les enjeux et les objectifs du passage a I'extension des
consignes de tri plastiques pour le SYTEC et notamment en matiére de colts et
d'organisation de la collecte ainsi que pour le centre de tri des Cramades d'un point de vue
social, technique, économique et environnemental.

Phase 3 - L’élaboration de scénarios prospectifs

L'étude présentera des scénarios prospectifs envisageables avec leur faisabilité a court,
moyen et long terme en retenant notamment :
e Le principe de proximité ;
e |’évolution des quantites a trier et de la qualité des collectes sélectives hors verre
entre 2019 et 2030.
L’évolution des schémas de collecte et leur cohérence avec 'organisation du tri ;
L’évolution du centre de tri des Cramades
Les relations contractuelles avec les entreprises utilisatrices des flux produits ;

OPTION Phase 4 — L’élaboration de scénarios sur I’évolution du centre de tri des
Cramades

L'étude présentera des scénarios spécifiques sur le devenir du centre de tri des Cramades,
scénarios comportant une approche multifactorielle économique et sociale,
environnementale et technique.

Les impacts de chague scénario sur la collecte seront évalués d'un point de vue

organisationnel et financier.

Une analyse comparative des scénarios sera réalisée. Et un outil de décision sera fourni,
avec des notations des scénarios selon des critéres adaptés au territoire.
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Les tonnages entrant dans le centre de tri :

Entrants centre de tri 2015 2016 2017 2018 2019
Cartons (DIB/DAE) 82,60 156,96 103,58 151,10 378,76
Cartons (DMA) 229,38 264,00 247,48 271,42 290,60
Emballage en mélange

1 935,55 2 032,62 1949,70 1 970,62 2 040,64
(PAP + PAY)
o dmElE e 362,06| 37320| 35846|  356,47| 334,78
(PAV)
TOTAL 2 609,59 2 826,78 2 659,22 2 749,61 3 044,78
Les tonnages envoyés aux repreneurs :

Tonnages repreneurs 2015 2016 2017 2018 2019
Acier 85,77 86,94 53,70 79,66 85,56
Aluminium 7,36 7,40 8,50 6,14 7,46
Papiers / cartons non

; 679,18 619,66 647,00 636,00 895,91
complexés 5.02
Papiers/cartons complexés
. . . 44,96 46,37 24,61 25,34 22,91
(briques alimentaires) 5.03
Papiers graphites 1.11 943,54 969,56 953,565 894,65 837,35
Alles paersicarions: 1.05, 381,14| 377,83 37114 49448 394,00
1.04, 1.02...
Sous-total fibreux| 2003,85| 1967,04| 1971,69| 202513| 2 127,26
PEHD 49,67 40,81 49,63 34,40 48,82
PET Clair 60,43 85,58 75,21 60,00 56,92
PET Colore 29,05 14,91 28,90 30,34 28,70
DO SOt aCONS 3015 |  141129] 45374 108 74| " 13444
plastiques
Verre 1372,46| 1376,08| 1427,33| 1450,74| 1 479,58
TOTAL 3653,55| 3625,12| 3639,57| 3711,75| 3 857,21
Refus de tri 455 55 435,08 441,80 508,33 549,15
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La collecte et le tri du verre et des cartons restent performants sur I'ensemble du territoire.
La collecte des emballages (bouteilles plastiques...) et de l'aluminium ont progressé en
2019. Les refus de tri sont encore en hausse marguée.

Le centre d'enfouissement — ISDND

Les déchets enfouis sur I'ISDND des Cramades sont produits sur la totalité du territoire du
SYTEC qui regroupe 3 intercommunalités et 3 communes rattachées soit 108 communes.
Pour rappel, les déchets autorisés dans une installation de stockage de déchets non
dangereux sont les déchets ultimes, quelle que soit leur origine, notamment provenant des
ménages ou des entreprises. Sont exclus un ensemble de déchets dont la liste est donnee
par le code de I'environnement. Trois adjoints techniques sont affectés a cette activité.

Les tonnages de déchets enfouis :
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2010 | 2015 2016 2017 2018 2019
Communautés de communes adhérentes 9 8 3 3 3 3
Communes 124 123 110 110 109 105
Population SYTEC 44599 | 43634 43218 42 988 42 988 42 470
Déchets Non Dangereux Non Inertes 2010 2015 2016 2017 2018 2018
- g 5 OMR enfouies ISDND t 13595 11666 11632 11 387 11630 10 894
3 g k) ] kg/hab/an 305 267 269 265 271 257
2| Z£3 A i
E =] 2 2 Ewolution (en %) % - 0 0 0 0 0
: EJMcollectés t 2148 2347 2 380 2310 2331 2336
E ;3 z EJMvalorisés t 1620 1930 1951 1873 1823 1690
E ‘=; ;2; kg/an/hab 36 44 45 44__ 42 40
2 [ Verre t 1219 1372 1367 1427 1451 1480
2 é kg/an/hab 27 31 32 33 34 35
Elw OMA collectées f 16 964 15 385 15379 15124 15412 14709
2|5 2 kg/anvman | 380 353 356 352 359 346
b = Evolution (en%) % - o 0 0 0 0
; E OMA alorisées t 2839 3302 3318 3300 3274 3170
& OMA valoris ées / collectées % 0 0 0 0 0 0
E ] Encombrants déchéteries t 1371 1746 1387 1350 2811 2840
ﬁ % Déchets verts collectés t 487 1456 1705 3 1477 1806 1851
E a 2 Déchets verts valorisés t 0 1456 1705 1477 1806 1951
g ® £ Cartons déchéteries t 235 229 259 247 271 291
e £ 2 Bois déchéteries t 86 1175 1251 1267 0 0
>8 Ferrailles t 490 611 589 583 634 566
2° Ecomobilier t 0 0 61 194 317 379
& Texiles t 60 181 187 174 156 187
& Total DV et DO t 2729 5 399 5439 5292 5996 6214
DMA collectés t 19692 20784 20818 20 4186 21408 20922
Total DMA : kg/an/hab 442 476 482 471 498 493
DMA valoris ées t 3624 5780 6119 5975 6451 6 543
DMA valorisés / collectés % 0 0 0 0 Q 0
hors agricoles t 1076 2057 1167 1048 969 776
Déchets verts collectés t 0 1888 2858 2208 2663 1951
Déchet d'Activités Déchets verts valorisés t 0 1886 2002 1693 2663 19561
Economiques ND NI | Compost NC et refus de compostage t 0 0 142 1145 732 723
Cartons Professionnels t o} 293 233 162 151 379
agricoles t 60 4 0 1 0 0
BB *vea'l’;::::;"’m t 18 22 27 14 0
Déchets Boues de station d'épuration collectéeg t 37 794 1220 1160 1192 954
assainissement b o< de station d'épuration valorisée t 0 766 983 970 1192 954
Terres polluées Terres polluées t 0 0 0 416 0 0
Total Tous DND NI collectés t 20 865 25821 26 439 26 140 27 115 25706
DND NI kg/an/hab 468 592 612 608 631 605
DND NI enfouis t 17 241 17 096 17 102 17 756 16 651 15879
Ewvolution/2010 % 0 0 o] 0 0
DND valorisés 1 3624 8724 9336 8 384 10 464 9827
DND valorisés / collectés % 0 0 0 0 0 0
DMA valo matiére t 3624 4324 4380 4331 4362 4301
DMA valo organique f 0 2222 2688 2 447 2998 2906
DMA valo énergétique kwh 0 0 0 0 0 0
Déchets du BTP 2010 2015 2016 2017 2018 2019
Gravats |  déchéteries + professionnels | t 1101 200 178 136 2036 1575

Les gravats sont considérés comme des matériaux de couverture et de terrassement du
casier, et ne sont donc pas assujettis a la TGAP.
La quantité de déchets soumis a la TGAP a baissé pour une deuxiéme année consécutive.

Il convient de noter une nouvelle baisse de I'enfouissement du refus de crible issu de la
station de compostage qui passe de 1 887 tonnes en 2017, & 732 tonnes en 2018 et 723,46
tonnes en 2019.De méme, le tonnage des ordures ménagéres enfouies passe de 11 630
tonnes a 10 894 tonnes, soit une baisse de 6,4%.

Par contre, le refus de tri qui passe de 508 tonnes a 549 tonnes, soit une augmentation
continue depuis 2015.
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Le co-compostage

En 2014, le Comité Syndical a fait le choix, a I'unanimité, de valoriser et d'éliminer les boues
des STEP par le co-compostage, en régie directe. Cette technique permet de composter
avec des déchets verts les boues déshydratées, et de proposer a I'épandage un produit plus
stable, plus hygiénique, moins odorant et mieux accepté que I'épandage des boues sur des
terres agricoles.

4 adjoints techniques a temps complet, dont deux en CDD sont affectés a cette activité.

Les tonnages de boues et de déchets verts compostés :

Déchets verts 3902,44T Compost 1558,78 T
Boues 95436 T Refus de crible 723,46 T
\ 4
Produit a composter 4 856,80 Perte de masse 121420 T
I ]

En 2019, le colt de traitement des boues est de 6,90 € par équivalent habitant STEP
(65 400 hab.), d’autant que le dispositif technique utilisé permet de traiter les déchets verts.

Si les communes, membres du SYTEC, avaient conservé la compétence de gestion et de
traitement de leurs boues, le colt du service pour chacune d’entre elles, en serait bien
supérieur compte tenu des investissements qu’elles auraient eu a supporter, des colts de
prestations externalisées (pompage, transport, traitement) et de I'absence de mutualisation
des dépenses.

En outre, la plateforme de co-compostage réalisée sur le site des Cramades présente de
nombreux avantages pour les communes :

e L'enlévement des boues est en augmentation, améliorant ainsi la qualité de I'eau,
des rivieres et des nappes, contribuant a la préservation de I'environnement et a
I'attractivité du territoire ;

e La plateforme constitue un outil de traitement des déchets verts fournissant une
solution locale aux communes ;

¢ Le co-compostage permet de palier efficacement les problématiques d’épandage des
boues sur des sols trés chargés naturellement en métaux lourds ;

e Le dispositif garantit une indépendance du territoire vis-a-vis des grands groupes
industriels pour ce qui concerne les déchets d'assainissement ;

e Le co-compostage des boues évite I'enfouissement de celles-ci et donc leur
assujettissement a la TGAP ;

e C’est un outil d'économie circulaire avec un retour a la terre d’'un compost de qualité,
au service des agriculteurs.
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Les résultats d’exécution :

L'exécution du budget annexe Environnement, pour l'exercice 2019, se traduit par les

montants suivants :

Section de fonctionnement
mandats émis
titres émis
résultat 2018 reporté
résultat 2019

Section d’investissement

mandats émis
titres émis
solde d’exécution 2018 reporté

solde d’exécution 2019

Restes a Réaliser

dépenses d'investissement
recettes d’investissement

solde Restes a Réaliser 2019

Montant en €

3 263 695,99
3 328 316,36
29 699,31
94 319,68
Montant en €
1329 032,20
1214 401,22
260 027,29
145 396,31
Montant en €
136 710,00
/
-136 710,00

Au titre de l'exercice 2019, le résultat excédentaire de fonctionnement s'éléve a 94 319,68 €,

et le solde d'exécution d'investissement est de 145 396,31 €.

Le solde du résultat excédentaire, soit 94 319,68 € peut étre affecté en excédent de
fonctionnement reporté, aucun besoin de financement n’étant degage.

Le solde d’exécution d'investissement 2019, soit 145 396,31 €, et les Restes a Réaliser en
dépenses d’investissement (136 710,00 €) seront repris sur I'exercice 2020.

Les dépenses et les recettes de gestion courante

Les dépenses de gestion courante du Budget Annexe Environnement sont constituées des

charges a caractére général et des charges de personnel.

L’évolution de ces dépenses a été maitrisée puisqu’elles affichent une baisse de - 1,27 %

entre 2018 et 2019.
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2017 2018 2019

011 | Charges a caractére général 1233 856,75 1 345 090,02 | 1 349 882,78

012 | Charges de personnel 953 368,98 851 713,53 818 984,05

TOTAL| 2187 225,73| 2196 803,55/ 2168 866,83

On constate une augmentation des charges a caractére général de + 0,36 %, donc
largement inférieure a l'inflation. Elle s'explique par la hausse :

e Des contrats de prestations de services — article 611 - dont la location de la torchére
sur une année pleine, alors qu’'en 2018 la location portait sur les mois de novembre
et décembre, a lissue de son installation ; le transport de papier sur Clermont-
Ferrand, le centre de tri n’ayant pu fonctionner normalement en aout 2019, a l'issue
d'une panne de la table de tri , équipement vieillissant.

e Des dépenses d'entretien des matériels roulants avec une mise a niveau des
réparations sur 'ensemble des véhicules et engins permettant de réduire les temps
d'indisponibilité de ces équipements fortement sollicités et vieillissants.

e Des dépenses d’annonces et d’insertion ainsi que de publication pour les marchés
publics, avec notamment I'abonnement aux plateformes achatpublic.com et marché
on line. En 2019, 8 marchés publics ont été passés dont un appel d’offre pour la
collecte et le transport des PAV, dans le cadre d'un groupement de commandes
entre le SYTEC et les trois communautés de communes.

Corrélativement, les charges de personnel affichent une baisse de — 3,84 % qui s'explique
par la diminution significative du nombre de contrats aidés compte tenu de la décision
gouvernementale de réduire ces dispositifs. On relévera, cependant, une augmentation
marquée des cotisations d'assurances du personnel qui s’élévent en 2019 a 31 859,15 €,
contre 25 426,60 € en 2018, soit + 25,30 %.

Les recettes réelles de fonctionnement sont constituées de produits des services, d'impdts et
taxes et de participations des communes et EPCI bénéficiaires des services de gestion des
déchets. Les évolutions sont les suivantes :

2017 2018 2019
70 | Produits des services 343 755,07 304 375,58 284 367,95
73 |Impbts et taxes 713 609,64 730 572,03 688 138,43
74 | Dotations et participations 2128 039,29| 2212 453,60 2182 895,27

Au compte 70388 sont imputés les refus de tri, les reprises de papiers, cartons, plastiques,
verre, acier et aluminium. L'exercice 2019 marque une baisse de recettes de -8,84 %
(288 510 € en 2018 contre 262 995,75 € en 2019 €), conséquence de la chute des prix de
reprise des cartons et du papier et de la fermeture des marchés asiatiques. Cette baisse
n'est pas totalement compensée par 'augmentation des recettes de refus de tri et autres
reprises de verre, broyages...

Le chapitre 74 enregistre d'une part les aides des contrats d'avenir (compte 74 712) et
d’autre part les soutiens financiers des éco-organismes (compte 7478).
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Les aides versées par I'Etat pour les contrats d’avenir sont passées de 99 200 € en 2017, a
57 635 € en 2018 et a 40 207,46 € conséquence de la fin du dispositif de ces emplois
d’insertion.

Les soutiens financiers des éco-organismes dont CITEO s’inscrivent dans le cadre de
contrats d’objectifs pluriannuels avec des obligations de résultat renforcées pour le SYTEC.

Les dépenses et les recettes d’équipement

Les dépenses d'équipement se sont élevées a 337 136 € en 2019 ; 136 710 € restent a
réaliser. Ces dépenses sont ventilées par opération :

e Opération d'équipement 11 : Acquisitions diverses

Article Libellé Reéalisé Reste a Réaliser

2158 | Autres matériels et outillage 37 972,62 /
Acquisition de divers matériels

e Opération d’équipement 12 : Grand casier

: . . f s Reste a
Article Libelle Réalisé Réaliser
2312 | Aménagement de terrains 137 069,77 € 79 400,00 €
Travaux de terrassement - AMO extension
casier — étude géotechnique
e Opération d’équipement 16 : Plateforme de compostage
Article Libellé Réalisé Reste a Réaliser
2158 Autres matériels et outillages 1 078,80 4 800,00 €
Remplacement tapis
e Opération d’équipement 18 : Centre de tri
Article Libellé Réalisé Reste a Réaliser
2031 Frais d’études 5 365,62 € 42 510,00
Etude extension consignes tri
2033 Frais d’insertion 391,83 €
Publicité marché public
TOTAL 5747,45€ 42 510,00 €

Les recettes d'équipement sont constituées du FCTVA percu a hauteur de 38 525,00 €.

Par ailleurs, un emprunt de 250 000 €, souscrit en 2018, a été libéré en 2019.
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La dette

Le budget annexe Environnement a un encours de dette au 31 décembre 2019 de
4117 786,78 €. L'annuité remboursée en 2019 s'est élevée a 1035620,23 € dont
149 740,60 € d'intéréts et 885 879,63 € de remboursement de la dette en capital, outre les
ICNE (- 34 802,29 € réalisés et + 29 715,74 € rattaches).

Le profii de cette dette est vieilissant compte tenu du financement ancien des
investissements lourds réalisés pour le centre d’enfouissement et le centre de tri (décennie
2000):

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

E';.f?é’:f1e, janv?eEr 5003 | 4117 | 3407 | 2831 | 2332 | 1845 | 1478
== 666 787 557 677 233 670 716

Il s’en suit une baisse significative de I'annuité de la dette dés 2020 :

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DIFFERENCE 77
ANNUITES / 2018 en 816 -280 319 | -436 895 | -528 481 | -555 469 | -691 668 | -770 500
€

Les amortissements

La dotation aux amortissements du Budget annexe Environnement s'est chiffrée a
024 176,22 €, sur l'exercice 2019. Le profil de la dotation aux amortissements suit
strictement celui de la dette, s’agissant d'équipements lourds réalisés pour une grande part
dans les années 2 000 :

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Dotation aux

amortissements en | 924 176 | 584 807 | 471607 | 458 830 | 425941 | 354 822 | 308 070

€

En annexe du présent rapport est présentée la ventilation des dépenses et des recettes du
budget environnement par activité.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide de :

e Donner acte de la présentation faite du compte administratif exercice 2019 du
Budget annexe Environnement ;

o Constater, pour cette comptabilité annexe, les identités de valeurs avec les
indications des comptes de gestion relatives aux reports a nouveau, aux
résultats de fonctionnement de I’exercice et aux fonds de roulement des bilans
d’entrée et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes ;
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¢ Reconnaitre la sincérité des restes a réaliser ;

o Arréter les résultats définitifs tels que présentés.

Nombre de votants : 25
Nombre de voix pour : 25
Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-05 AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2019 - BUDGET GENERAL

LE COMITE SYNDICAL

Sous la Présidence de M. Pierre JARLIER, Président

Aprés avoir examiné le compte administratif statuant sur I'affectation du résultat de
fonctionnement de I'exercice,

Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

e Un excédent de fonctionnement de 24 987,10 €
e Un déficit de fonctionnement de 0,00 €
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Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

AFFECTATION DE RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2019 BUDGET GENERAL

Résultat de fonctionnement

A - Résultat de I'exercice

précédé du signe + (excédent) ou — (déficit) s S
B — Résultats antérieurs reportés
ligne 002 du compte administratif, précédé du signe + (excédent) ou — +48 571,19 €
(déficit)
C — Résultat 3 affecter
= A + B (hors restes a réaliser)
(Si C est négatif, report du déficit ligne 002 ci-dessous) 208710
D — Solde d’exécution d’investissement -15 578,04 €
E — Solde des restes a réaliser d'investissement 0,00 €
Besoin de financement - F =D+E -15 578,04 €
AFFECTATION=C =G+H 24 987,10 €
1) Affectation en réserve R 1068 en investissement

. b s . 15 578,04 €
G = au minimum, couverture du besoin de financement - F
2) H - Report en fonctionnement R 002 9 409,06 €
DEFICIT REPORTE D 002 0,00 €

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-06 AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2019

BUDGET ANNEXE SCOT INGENIERIE

LE COMITE SYNDICAL

Sous la Présidence de M. Pierre JARLIER, Président

Aprés avoir examiné le compte administratif statuant sur laffectation du résultat de

fonctionnement de 'exercice,
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Constatant que le compte

administratif fait apparattre :

e Un excédent de fonctionnement de 83 647,19 €
o Un déficit de fonctionnement de 0,00 €

Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

AFFECTATION DE RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2019

BUDGET ANNEXE SCOT INGENIERIE

Résultat de fonctionnement

A - Résultat de I'exercice

précédé du signe + (excédent) ou — (déficit)

B — Résultats antérieurs reportés

ligne 002 du compte administratif, précédé du signe + (excédent) ou —

(déficit)

C — Résultat a affecter

= A + B (hors restes a réaliser)

(Si C est négatif, report du déficit ligne 002 ci-dessous)

D — Solde d'exécution d’investissement

+ 19 876,87 €

+ 63 770,62 €

+ 83 647,19 €

+117 711,12 €

E — Solde des restes a réaliser d’investissement + 30 930,00 €
Besoin de financement - F =D+E 0.00 €
AFFECTATION = C :G g 83 647,19 €
3) Affectation en réserve R 1068 en investissement

= =5 ; 0,00 €
G = au minimum, couverture du besoin de financement - F
4) H - Report en fonctionnement R 002 83 647,19 €
DEFICIT REPORTE D 002 0,00 €

Nombre de votants : 23

Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-07 AFFECTATION DES RESULTATS DE L’EXERCICE 2019

BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT
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LE COMITE SYNDICAL

Sous la Présidence de M. Pierre JARLIER, Président

Aprés avoir examiné le compte administratif statuant sur laffectation du résultat de
fonctionnement de l'exercice,

Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

¢ Un excédent de fonctionnement de 94 319,68 €
e Un déficit de fonctionnement de 0,00 €

Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

AFFECTATION DE RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE 2019
BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT

Résultat de fonctionnement
A - Résultat de I'exercice
précédé du signe + (excédent) ou — (déficit) +B4.620,37°€
B — Résultats antérieurs reportés
ligne 002 du compte administratif, précédé du signe + (excédent) ou — + 29 699,31 €
(déficit)
C — Résultat a affecter
= A + B (hors restes a réaliser)
(Si C est négatif, report du déficit ligne 002 ci-dessous) +04 310,606
D — Solde d’exécution d'investissement + 145 396,31 €
E — Solde des restes a réaliser d’investissement -136 710,00 €
Besoin de financement - F =D+E 0,00 €
=G+

AFFECTATION=C H 94 319,68 €
5) Affectation en réserve R 1068 en investissement

& e : : 0,00 €
G = au minimum, couverture du besoin de financement - F
6) H - Report en fonctionnement R 002 94 319,68 €
DEFICIT REPORTE D 002 0,00 €

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2020-08 VOTE ET ARRETE DES COMPTES DE GESTION EXERCICE 2019
DE MONSIEUR LE TRESORIER DE SAINT FLOUR

Budget général — Budget annexe SCOT Ingénierie — Budget annexe Environnement

Considérant les budgets primitifs de I'exercice 2019 et les décisions modificatives qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et
celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats,
les comptes de gestion du Budget général, des Budgets annexes SCOT Ingénierie et
Environnement dressés par M. le Trésorier de Saint Flour, accompagnés des états de
développement des comptes de tiers ainsi que de I'état de I'actif, I'état du passif, I'état des
restes a recouvrer et I'état des restes a payer, présentés.

Considérant que M. le Trésorier de Saint Flour a bien repris dans ses écritures le montant de
chacun des soldes figurant au bilan de I'exercice 2019, celui de tous les titres de recettes
emis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les
opérations d'ordre qui lui ont été prescrites de passer dans ses écritures.

Considérant que M. le Trésorier de Saint Flour a satisfait a ses obligations :
1. Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du 1° janvier 2019 au 31
décembre 2019, y compris celles relatives a la journée complémentaire ;
2. Statuant sur I'exécution du budget de l'exercice 2019 en ce qui concerne les
différentes sections budgétaires et budgets annexes ;
3. Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
e D’arréter les comptes de gestion du Budget Général et des Budgets annexes
SCOT INGENIERIE et ENVIRONNEMENT, dressés pour I'exercice 2019, par M. le

Trésorier de Saint Flour, visés et certifiés conformes par I'ordonnateur,
n’appelant ni observation ni réserve de sa part.

Budget Général
Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Budget Annexe SCOT INGENIERIE
Nombre de votants : 23

Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /
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Budget Annexe ENVIRONNEMENT
Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-09 PARTICIPATIONS BUDGETAIRES 2020 DES EPCI AU
BUDGET GENERAL ET AU BUDGET ANNEXE ENVIRONNEMENT

Considérant les participations financiéres fixées par délibération du Comité Syndical n°2019 - 10
du 18 mars 2019, comme suit :

e Budget général : 4,15 € / habitant

¢ Budget annexe Environnement : 37,15 € / habitant

Considérant qu'il n’y a pas lieu d’augmenter ces participations en 2020.
LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Apreés en avoir délibéré :

¢ Fixe le montant des participations financiéres 2020 comme suit :
Budget général :

Hautes Terres Communauté : 50 762,80 €
Saint Flour Communauté : 102 924,15 €
Communauté de communes Pays de Gentiane : 30029,40 €
Commune de Chastel : 568,55 €
Commune de Cronce : 365,20 €
Commune de Pinols : 892,25 €

Budget Annexe Environnement :

Hautes Terres Communauté : 454 418,80 €
Saint Flour Communauté : 921 357.15 €
Communauté de communes Pays de Gentiane : 268 817,40 €
Commune de Chastel : 5089,55 €
Commune de Cronce : 3269,20 €
Commune de Pinols : 7 987,25 €

Le taux de la TGAP 2020 sera appliqué au prix a la tonne en enfouissement conformément a
la délibération n°2019-63 du 10 décembre 2019 fixant les tarifs 2020.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /
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Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-10 PARTICIPATIONS BUDGETAIRES 2020 DE SAINT-FLOUR COMMUNAUTE ET DE
HAUTES TERRES COMMUNAUTE AU BUDGET ANNEXE SCOT INGENIERIE

Considérant les participations financiéres fixées par délibération du Comité Syndical n°2019 — 11
du 18 mars 2019, comme suit :
e Budget annexe SCOT Ingénierie : 3 € / habitant

Considérant qu'il n'y a pas lieu d’'augmenter ces participations en 2020.
LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Apres en avoir délibére :

e Fixe le montant des participations financiéres 2020 comme suit :
Budget annexe SCOT Ingénierie :
Hautes Terres Communauté : 41 121,00 €
Saint-Flour Communauté : 74 403,00 €

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-11 DEBAT RELATIF AU RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020
BUDGET GENERAL - BUDGETS ANNEXES SCOT INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT
CREATION DU BUDGET ANNEXE PROGRAMMES LEADER ET FISAC

Le contexte

L’environnement économique des collectivités locales est encore marqué par de
nombreuses incertitudes, au regard du contexte géopolitique international et du Brexit acté
fin janvier 2020. Néanmoins, en 2019, la croissance francaise a fait mieux que celle de la
zone euro, avec un PIB qui a progressé de 1,3 contre 1,1 % en zone euro.

La loi de finances pour 2020 table sur une croissance nationale identique a celle constatée
en 2019 et un taux d’'inflation de 1,2%.

Cette loi ne comporte pas de mesures phares pour les collectivités locales. Elle consacre
des mesures actées depuis 2018 : la suppression de la taxe d’habitation pour 80% des
foyers en 2020. En contrepartie, la part départementale de la taxe fonciére sur les propriétés
baties est transférée aux communes, dés le 1°" janvier 2021.L’Etat supportera le différentiel
entre les produits de TH et le montant de la taxe fonciére départementale.

Les concours financiers de I'Etat et de la péréquation sont en progression limitée, la DGF
des communes et des départements restant stable.
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La réforme de la TGAP organisée dans la loi de finances 2019 n’est pas remise en cause.

Les dotations de soutien a [linvestissement pour les communes rurales et les
intercommunalités sont préservées et le FCTVA augmente gréace a la reprise des politiques
d’'équipement.

Le SYTEC est étroitement lié aux problématiques qui se posent aux collectivités locales et
en tout premier lieu des EPCI membres du syndicat, qui sont ses principaux contributeurs.

L’élaboration du budget principal et des deux budgets annexes (SCOT - Ingénierie et
Environnement) pour l'année 2020 prend en compte ces contraintes. Pour autant, les
politiques publiques engagées par ['établissement en matiére d’aménagement et de
développement durables ainsi que de transition énergétique doivent se poursuivre pour
I'avenir du territoire.

De plus, le SYTEC doit faire face & des enjeux incontournables en matiére de gestion des
déchets avec des responsabilités lourdes qui s'imposent a court, moyen et long terme.

Les budgets 2020 devront traduire ce juste équilibre entre maitrise des dépenses,
stabilisation des participations, responsabilit¢ environnementale et dynamique
d’investissement.

Le budget général

En section de fonctionnement, les dépenses de gestion courante doivent rester stables,
s’agissant pour l'essentiel des fonctions supports assurées pour I'ensemble de
I'établissement.

Les charges a caractére général seront donc contenues a leur niveau de 2019.

Quatre agents (3 temps complet et ¥z temps) sont affectés a ce budget. Aprés délibération
du comité syndical, une assistante administrative a été intégrée a la fonction publique
territoriale depuis le mois de juillet 2019, a lissue d'un contrat aidé. Les charges de
personnel vont donc évoluer en 2020 qui constituera une année pleine sans contrat d’avenir.
De plus, le glissement vieillesse technicité explique I'évolution automatique et prévisible de la
masse salariale.

Les autres charges de gestion courante devraient se maintenir par rapport a 2019 ainsi que
la charge de la dette. Cette derniére recouvre les frais financiers générés par une ligne de
trésorerie renouvelée en 2019 pour un montant de 500 000 €. Un pilotage trés précis des
recettes (participations et subventions permet de limiter le recours a cette ligne de trésorerie
et réduire en conséquence les intéréts induits. C'est ainsi qu'en 2019, une premiére ligne de
trésorerie de 250000 € a été cloturée. Le SYTEC reste néanmoins dépendant de
I'échéancier et du régime des aides versées par ses partenaires institutionnels.

Les intéréts de la dette sont stables.

La dotation aux amortissements marque une augmentation, compte tenu des
investissements réalisés en 2019 (acquisition d'une voiture électrique, mobilier, deux PC,
serveur site internet). La durée d’amortissement de ces biens estde 1 a 5 ans.
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Les recettes de fonctionnement vont rester stables. Il n’est pas prévu d’augmentation de la
participation des intercommunalités membres du SYTEC ainsi que des trois communes
rattachées.

En section d’investissement, les dépenses d’équipement vont rester trés limitées a
I'acquisition éventuelle de mobiliers de bureau.

Le remboursement de la dette en capital est stable, pour un encours au 1* janvier de 10 987
€. Il s’agit d’emprunts souscrits a taux fixe.

En recettes d'investissement, la dotation aux amortissements (qui constitue
l'autofinancement minimum) et le recours marginal a I'emprunt pourraient couvrir les
dépenses a réaliser.

Le budget annexe SCOT Ingénierie

En section de fonctionnement, les dépenses de gestion courante évoluent en fonction de
I'état d’avancement des différentes démarches engagées avec les intercommunalités de
Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté: le SCOT, I'Atlas de la
Biodiversité Territoriale (ABT) Saisons 1,2, et 3 et le TEPOS incluant le PCAET, le Contrat
d’'Objectifs Territorial Energies Renouvelables (COT ENR), la convention CertiNergy pour
'obtention des Certificats d’Economies d’Energie (CEE) et le Contrat de Transition
Ecologique (CTE).

Les charges a caractére général sont maitrisées.

En 2020, les dépenses de personnel sont en hausse, conséquences du recrutement de deux
agents en CDD : un animateur du COT ENR, au grade d'ingénieur et une naturaliste —
géomaticienne, au grade de technicienne (& temps non complet). Ces deux postes sont
financés par nos partenaires, I'un par 'ADEME, au titre du COT ENR, et l'autre par le
FEDER, au titre de 'ABT 3.

De plus, les charges de personnel recouvrent les rémunérations des deux chargées de
mission affectées, I'une a I'élaboration du SCOT et du PCAET et l'autre a la conduite de la
démarche TEPOS qui devrait étre renouvelé en juin 2020.

Les intéréts de la dette augmentent compte tenu d’'un emprunt d'équilibre de 250 000 €
souscrit en 2019.

La dotation aux amortissements marque une baisse compte tenu de la durée
d’amortissement des biens concernés (matériel informatique, mobilier) sur 1 a 2 ans. Les
études menées et imputées en section d'investissement, n'étant pas encore achevées, il
n'est pas procédé a leur amortissement.

Les recettes de fonctionnement vont rester stables pour ce qui concerne le SCOT et une
contribution spécifique sera sollicitée de Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres
Communauté a titre de participation a I'élaboration du PCAET.

Les subventions de fonctionnement attendues de nos partenaires seront inscrites pour partie
en fonction de I'échéancier arrété avec chacun d'eux. Le tableau qui suit récapitule ces
subventions :
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en fonctionnement (les montants sont exprimés en €)

Organisme financeur objet d_ﬁ;::ﬁflm Percuen2016 | Perguen2017 | Percuen2018 | Perguen 2019 Solde di
ADEME TEPOS 93 000 2377333 23 834,66 45392,01
FEDER ABT Saison 3 91206 44 193,20 47 096,80
ADEME COT ENR 143 006 143005,72

TOTAL| 327 302 0 0 23773 68 034 235495

Pour ce qui concerne les CEE, la convention conclue avec CertiNergy prévoit un montant
global et forfaitaire de 4 € HT par MWh Cumac dont 3,80 € HT pour le maitre d'ouvrage et
0,20 € HT pour le SYTEC qui assure I'animation sur le territoire, ainsi qu’'un montant variable
de 20 % de la marge entre le prix de vente et le prix de référence.

Or, le bilan de la premiére année de valorisation des CEE fait état de 33 GWhcumac de CEE
généré sur le territoire (56 GWhcumac avec le poéle viande de Neussargues) pour un
montant total de 140000 € de prime chiffrée (280 000 € avec le péle viande de
Neussargues).

L'évolution des tarifs de vente des CEE sur le registre national est en hausse significative

Notre partenaire propose un avenant a la convention portant sur I'article 5 relatif au montant
global et forfaitaire de la prime, suivant un montant global et forfaitaire de 5 € par MWh
Cumac dont 4,5 € pour CertiNergy et 0,50 € HT, et un montant variable de 20 % de la marge
entre le prix de vente et le prix de référence.

A ce titre, des recettes de fonctionnement seront inscrites au BP 2020 de ce budget annexe,
pour la deuxiéme année consécutive.

En section d’investissement, les dépenses d'investissement restent a un niveau élevé. Elles
recouvrent les études menées dans le cadre de I'élaboration du SCOT, de 'ABT Saisons 2,
3 et la mise en ceuvre opérationnelle du COT ENR.

Le remboursement de I'annuité de la dette est stable, pour un encours au 1° janvier de
293 440,05 €. 1l s'agit d'emprunts souscrits a taux fixe.

La dotation aux amortissements (qui constitue I'autofinancement minimum) et un virement de
la section de fonctionnement pourrait couvrir les dépenses a réaliser.

En recettes d'investissement, les subventions d’investissement restant & percevoir au titre de
ces études sont les suivantes :

en investissement (les montants sont exprimés en €)

Organisme financeur objet d'a;:té;ﬁlon Percu en 2016 Pergu en 2017 Percu en 2018 Pergu en 2019 Du
DREAL ABT Saison 1 80 000 24 000,00 24 000,00 32 000,00 0,00
Agence de I'Eau Adour Garonne [ABT Saison 1 8 856 8 856,00
Agence France Biodiversité |ABT Saison 2 140 000 42 000,00 42 000,00 56 000,00
FNADT PTDD 78 000 42 484,40 13 833,23 21682,37 0,00
LEADER PTDD 50 000 50 000,00 0,00]
cD15 SCOT 14 666 5080,00 9586,00
Agence de I'Eau Adour Garonne [SCOT 2299 2299,00
ADEME TEPOS 7000 1973,00
ADEME étude COT ENR 13 492,50 16 191,00
ABERE Su%f: ':fL‘ﬁjels 773 343,00 773443,00
FEDER ABT Saison 3 130 000,00 130 000,00
TOTAL| 1 297 756,50 0,00 108 484,40 44 886,23 161 873,37 | 980 184,00
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Il convient ici de souligner que plusieurs projets d’envergure sont en cours dans le cadre du
SCOT, de la transition énergétique et écologique :

Le SCOT de I'Est Cantal : Le Comité Syndical a arrété le SCOT le 8 novembre 2019.
La consultation des personnes publiques associées est en cours. Elle sera suivie
d’une enquéte publique. Le SCOT devrait étre approuvé au troisiéme trimestre 2020.

'ABT Saison 3 : pour compléter les connaissances des Saisons 1 et 2 le SYTEC
continue la démarche d’'Atlas de la Biodiversité par une Saison 3 sur la période
opérationnelle de juin 2019 a novembre 2020.

Une subvention du FEDER a été attribuée a I'établissement pour financer, en
fonctionnement, un poste de naturaliste - géomaticien et des animations, et des
inventaires de la faune et de la flore, en investissement.

Le Contrat d’Objectifs Territorial Energies Renouvelables (COT ENR) : Dans le cadre
du Fonds Chaleur, TADEME entend soutenir financiérement la réalisation de groupes
de projets d'installation collective d'énergies renouvelables thermique portés par un
coordonnateur unique, en I'occurrence, le SYTEC, dans I'Est Cantal.

Le COT ENR a été signé en juillet 2019. Il est constitué d’'un accord cadre de
partenariat. L'opérateur territorial de TADEME est le SYTEC. Les bénéficiaires finaux
sont les porteurs de projets d'énergies renouvelables.

Une convention de mandat précise les modalités de préfinancement des aides par le
SYTEC, versées aux porteurs de projets dinvestissements. Le SYTEC est
remboursé sur justification du paiement des aides aux porteurs de projets.

Une convention d'animation fixe les objectifs du COT ENR entre TADEME et le
SYTEC. Elle comporte une enveloppe forfaitaire pour accompagner les porteurs de
projets, l'autre variable en fonction des résultats de production d'énergies
renouvelables sur le territoire (Tep).

Des conventions de financement seront conclus entre le SYTEC et les porteurs de
projets précisant les modalités de versement des subventions forfaitaires allouées
par TADEME et préfinancées par le SYTEC. 80% des aides sont versées a réception
des installations dont les performances techniques doivent étre justifiées ; 20% sont
versées 1 an apres la réception.

Ce dispositif est entré en phase opérationnelle

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET): c'est un projet territorial de
développement durable, stratégique et opérationnel. En 2019, Saint-Flour
Communauté et Hautes Terres Communauté ont transféré la compétence
d'élaboration et d’évaluation d'un PCAET, au SYTEC. En novembre 2019, ce
transfert a été acté par arrété préfectoral.

Sur la base d’'un diagnostic climat — air — énergie, le PCAET définit : des objectifs
stratégiques et opérationnels du territoire pour atténuer le changement climatique ;
un programme d'actions a réaliser ; un dispositif de suivi et d'évaluation.

Ce projet a démarré en fin d’'année 2019, apres que le SCOT ait été arrété par
délibération du comité syndical du 8 novembre 2019.

Des experts scientifiques et des prestataires de services pour organiser une
concertation élargie et active seront mobilisés dans le cadre de marchés publics.
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Une demande de financement au titre de la DETR a été présentée aux services de
I'Etat.

Le partenariat CertiNergy et les CEE : Des actions d’animation continuent d’'étre
réalisées pour accompagner I'application du dispositif des CEE, dans le cadre de la
convention de partenariat conclue avec CertiNergy.

L'étude de méthanisation: une étude de faisabilité technique, juridique et
économique pour un méthaniseur des effluents locaux, le raccordement au réseau de
gaz naturel et l'alimentation d’'une station GNV a été retenue parmi les premiéres
actions portées par le Contrat de Transition Ecologique.

Cette étude s’inscrit dans le projet TEREGA qui consisterait a raccorder le réseau de
gaz naturel de Saint-Flour et Murat au réseau national. Elle devrait pouvoir bénéficier
de subventions de la Région, dans le cadre de programmes existants.

La création d'une Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétigue (PTRE) dans
le cadre du Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH) :
Confirmé par la loi TEPCV de 2015, le SPPEH a pour missions de mettre en ceuvre
un parcours d’accompagnement des particuliers et du petit tertiaire pour rénover tous
les batiments et obtenir les économies d’énergie visées. Des plateformes territoriales
de la rénovation énergétique ont été expérimentées pour exercer ces missions de
service public.

Un programme de certificats d’économie d'énergie (CEE) pour I'accompagnement a
la rénovation énergétique des batiments: le Service d’Accompagnement a la
Rénovation Energétique (SARE) est créé, doté d'un financement de 200 millions
d'euros sur la période 2019 — 2024, porté par TADEME pour les territoires, via les
Régions, qui les distribuent aux collectivités territoriales engagees.

Le SYTEC pourrait étre porteur d'une PTRE sur I'ensemble de I'Est Cantal. Un appel
a projet sera lancé par la Région AURA au cours du 1¢ semestre 2020, dés lors
gu’elle aura arrété les modalités de financement et d’'accompagnement des PTRE.

Le suivi du Contrat de Transition Ecologique : Nouvelle démarche de partenariat entre
I'Etat accompagnateur et les collectivités locales, associant notamment les entreprises
et les associations, les contrats de transition écologique (CTE) ont vocation a
accompagner la réalisation de projets concrets contribuant a la mutation écologique et
économique des territoires. Il ne mobilise aucun financement nouveau.

Le SYTEC a candidaté pour intégrer cette démarche et a été retenu parmi 61 territoires
en juillet 2019.

L’élaboration du contrat a fait 'objet de nombreux échanges entre I'Etat, les collectivités
concernées, et a associé de nombreux acteurs socio-économiques.

14 fiches-actions, parmi 51 présentées, ont été retenues a la signature du contrat en
janvier 2020.

Le CTE etant un contrat évolutif, les autres fiches-actions seront integrées
progressivement, au fur et a mesure de leur maturation, apres finalisation par le comité
technique a réunir et validation par le Comité de pilotage.

Un travail d’animation sera ainsi conduit tout au long de I'année 2020 pour faire vivre le
CTE et mobilisés les partenaires financiers du SYTEC sur des projets de transition
écologique.

Un pilotage budgétaire et financier doit étre assuré, au regard du financement de ces
dispositifs par des subventions et remboursements des partenaires du SYTEC. L'évolution
de la trésorerie de |'établissement dépend étroitement de la perception réguliere des aides
attribuées.
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Le Budget Annexe Environnement

Le SYTEC assure la prévention, la valorisation et le traitement des déchets. Il lui a
également été confié le ramassage et le traitement des boues issues de I'assainissement
collectif.

Avec |'adoption du Plan d’actions pour le renforcement de la réduction et du tri des déchets
2019-2022, la politique de prévention a été réorientée pour réduire les déchets a la source,
optimiser le tri des fermentescibles et des plastiques et le recyclage. |l implique notamment
différentes actions pour favoriser le compostage, la sensibilisation des habitants, des
scolaires et des professionnels.

A la clef, sont en jeu les capacités limitées du centre d'enfouissement, les financements et
soutiens obtenus de nos partenaires (TADEME et les éco-organismes) et le montant de la
TGAP a acquitter a proportion des déchets enfouis.

En section de fonctionnement, les dépenses de gestion courante seront maitrisées en
prenant en compte les obligations qui pésent sur ce budget annexe. Les contrats de
prestations de services devraient se stabiliser, les différentes analyses demandées par la
réglementation et les instances de contréle de I'ISDND, les colts de collecte du verre, ainsi
que la location du brlleur de biogaz étant appréhendés.

Le taux de TGAP augmente 1 € la tonne en 2020 passant a 25 € la tonne, par rapport & 24 €
la tonne, en 2019. La loi de finances pour 2019 a acté une réforme majeure de la taxe
générale sur les activités polluantes (TGAP), emportant des conséquences lourdes pour le
SYTEC et toutes les collectivités locales en charge de la gestion des déchets ménagers.

C’est une hausse crantée qui est programmée, en 2021 d’abord, puis progressivement
jusgu’en 2025. Le tableau des taux de TGAP applicables aux décharges a partir de 2019 est
le suivant (B pour le SYTEC) :

. . Quotité (en euros)
Désignation des Unité n
. " nité de a
installations de sreuviin i
stockage de déchets | PSP | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | PET
non dangereux 2025
A - Installaions non| o0 | 151 | 152 | 164 | 168 | 171 | 173 | 175
autorisées
B - Installations
autorisées réalisant une
valorisation énergétique Tonne 24 25 37 45 52 59 65
de plus de 75 % du
biogaz
C - Installations
autorisées qui sont
exploitées selon la
méthode du bioréacteur et Tonne 34 35 47 53 58 61 65
réalisent une valorisation
energétique du biogaz
capté
D - Installations
autorisées relevant a la Tonne 17 18 30 40 51 58 65
foisde Bet C
E - Autres installations | . 41 | 42 | 54 | 58 | 61 | 63 | 65
autorisées

41




On constate donc qu'a partir de 2025, les installations autorisées, qu’elles soient ou non
équipées d'un dispositif de valorisation du biogaz, seront assujetties au méme taux de
TGAP, a savoir 65 € la tonne.

Cette mesure de rendement trés élevée est supportée principalement par les collectivités
locales en charge de la gestion des déchets ménagers. Il est donc impératif de diminuer les
tonnages de déchets enfouis & court terme. Pour autant, un tiers des déchets n’est pas
valorisable. Les collectivités territoriales ne disposent pour ces déchets d'aucune alternative
possible a la mise en décharge ou a l'incinération.

Il convient ici de mesurer 'importance de la politique choisie par le Comité Syndical du
SYTEC en matiére de traitement des déchets verts. En effet, non seulement ce sont
3 902,44 tonnes de déchets verts qui permettent de composter les boues des STEP mais
encore ce sont 3 902,44 tonnes de déchets qui ne sont pas enfouis, soit une économie de
TGAP de 93 968 € en 2019 (3902,44 T x 24 €/T).

Un plan pluriannuel de curage des lagunes du territoire sera proposé a la délibération du
comité syndical pour mettre & niveau ces installations spécifiques d’assainissement. Des
conventions seront conclues avec chaque commune concernée.

Les charges de personnel restent contenues au glissement vieillesse technicité. Les contrats
aidés sont en diminution trés significatives depuis 2018. Le service environnement emploie
aujourd’hui 13 agents titulaires (7 au centre de tri, 3 au centre d'enfouissement, 1 aux
déchets verts et 1 au co-compostage), 8 agents contractuels (dont 2 en CDI a la prévention,
5 en CDD dont le responsable du service environnement), 5 contrats aidés (au centre de tri)
et 2 services civiques.

Les intéréts de la dette sont en baisse compte tenu de son profil vieillissant.

Corrélativement, la dotation aux amortissements est en diminution significative, un certain
nombre d’'immobilisations ayant été réalisées il y a plus de 10 ans et se trouvant amorties en
2019.

Les recettes de fonctionnement vont rester stables. Il n'est pas prévu d’'augmentation de la
participation des intercommunalités membres du SYTEC ainsi que des communes
rattachees.

Pour ce qui concerne I'activité de tri, le SYTEC bénéficie notamment du soutien financier de
CITEO dans le cadre du baréme F afin d’amener ce service a 'extension des consignes de
tri axée sur les plastiques a échéance 2022. Un contrat d’objectifs a été conclu en 2019
impliquant la mise en ceuvre d’'un plan d'actions annuel associant le SYTEC chargé du
traitement des déchets et les intercommunalités chargées de leur collecte, sur le territoire
Est Cantal. Un premier bilan est élaboré pour I'année 2019, avec la préparation d’un plan
d’actions pour 2020, en collaboration étroite entre les services du SYTEC, de Saint-Flour
Communauté, de Hautes Terres Communautée et de la Communauté de Communes du Pays
Gentiane.

Enfin, la reprise des subventions en section de fonctionnement (correspondant a leur
amortissement) marque un fort infléchissement en 2020 par rapport a 2019. Il suit
logiquement le profil de 'amortissement des biens et de la dette.
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En section d'investissement, les dépenses d'équipement déclinent les choix opérés par le
Comité Syndical du SYTEC au vu de I'étude technico-économique de traitement des boues
(rapport schéma directeur) de septembre 2018, et de I'étude territoriale pour I'élaboration
d'un schéma de gestion des déchets verts (Audit de l'unité de co-compostage) remise en
avril 2018 :

e Station de déshydratation de la STEP de Riom-es-Montagnes

e Assistance a maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre pour la réalisation d'un lit de
séchage planté de roseaux a Murat

e Acquisition du terrain d'emprise du lit de séchage

e Réalisation d'une aire 100 % déchets verts

Par ailleurs, linstallation de drains de biogaz sera réalisée ainsi que la récupération de
chaleur du dispositif, afin de chauffer le centre de tri. L’étude diagnostic sur I'extension des
consignes de tri démarrée en janvier 2020, dans le cadre du contrat d’objectifs CITEO, sera
finalisée en septembre de cette année.

Aprés désignation de la maitrise d'ceuvre et réalisation des études géotechniques pour
I'extension du centre d'enfouissement, en janvier 2020, les travaux de terrassement pour
'extension du grand casier et la réhabilitation des bassins de lixiviats vont démarrer en juin
prochain pour s’achever en février 2021.

Le remboursement de la dette en capital est en baisse, pour un encours au 1% janvier de
4 117 786,78 €. |l s’agit d’'emprunts souscrits a taux fixe.

En recettes d'investissement, une subvention sera sollicitée de I'Agence de I'Eau Adour
Garonne pour la réalisation de la station de déshydratation de Riom.

La dotation aux amortissements couvre le remboursement de la dette en capital. Comme
indiqué précédemment, cette dotation est en diminution par rapport & 2019.

Un emprunt d'équilibre sera mobilisé en fonction de l'avancement des dépenses
d'équipement

La création du Budget Annexe Programmes LEADER -FISAC

Apres délibération de son comité syndical et délibérations concordantes des EPCI membres, le

SYTEC s’est constitué en Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR).

Par arrété préfectoral du mois de janvier 2020, la modification statutaire de I'établissement a éte

entérinée.

Syndicat mixte fermé associant des établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) pour coordonner un projet commun entre des villes petites et moyennes et des territoires

ruraux, le PETR a vocation a se substituer au pays.

En effet, parmi ses missions, il lui revient de coordonner des contrats de territoire avec le
Département et la Région, relatifs a des politiques de développement, d’aménagement et de

solidarité entre les territoires.

L'association du Pays de Saint-Flour auquel est adossé le GAL du Pays de Saint-Flour
Haute Auvergne, accompagne les projets collectifs de développement local et gére a ce titre
les programmes FISAC et LEADER.
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Le programme FISAC s’est achevé le 31 décembre 2019. Il reste a faire son évaluation. Le
programme LEADER, est en cours.

Cette association a été dissoute le 21 février 2020 et il convient que le SYTEC reprenne ses
missions, ses deux salariés et 'ensemble des engagements contractuels de la structure,
avec effet au 1*" avril 2020.

Un budget annexe doit étre créé pour un suivi précisé des activités relevant du fonds
structurels LEADER et I'évaluation du FISAC.

Le BP 2020 de ce budget annexe sera présenté au vote du comité syndical.
X X
X

Sur la base de ces éléments d'appréciation, il est proposé aux Comité Syndical du SYTEC
de débattre des orientations budgétaires 2020 présentées dans ce rapport pour le budget
general et les budgets annexes SCOT Ingénierie et Environnement, a savoir :
e Participer activement aux politiques d’aménagement et de développement
durables ainsi que de transition énergétique :

» I'ABT Saison 3 : pour compléter TABT Saisons 1 et 2, de juin 2019 a novembre
2020, dans le cadre d’un financement FEDER ;

» le Contrat d'Objectifs Territorial Energies Renouvelables (COT ENR) : pour
financer des projets d’installations collectives d'énergies renouvelables
thermiques, avec un accord — cadre partenarial et une convention d’animation
entre le SYTEC et TADEME, et des conventions de financement entre le SYTEC
et les porteurs de projets ;

» le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) : pour définir des objectifs, arréter
un programme d’actions et un dispositif d’évaluation pour atténuer le changement
climatique avec un pilotage par le SYTEC en collaboration avec Saint-Flour
Communauté et Hautes Terres Communauté ;

» L'animation du dispositif d’appui aux CEE en direction notamment des communes
et des EPCI.

» La création d’'une Plateforme de Territoriale de la Rénovation Energétique au titre
du Service Publique de la Performance Energétique de I'Habitat.

» L’animation du Contrat de Transition Ecologique

e Approuver le SCOT et finaliser TABT Saisons 2 et 3.

¢ Renforcer les actions de réduction, de prévention, de tri, de valorisation et de
recyclage des déchets pour limiter leur enfouissement.

e Poursuivre l'optimisation du traitement des boues et du co-compostage des
déchets verts.

¢ [ntégrer les missions de I’association du Pays de Saint-Flour et créer un budget
annexe.

e Poursuivre la maitrise des dépenses de fonctionnement.
¢ Maintenir, en 2020, pour chacun des budgets, le niveau des participations des

intercommunalités et des communes rattachées a celui de 2019.
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e Réaliser des dépenses d’équipement garantissant I'exploitation du centre
d’enfouissement et accompagnant I'activité du centre de tri.

» Solliciter les subventions de fonctionnement et d’investissement ainsi que les
soutiens financiers de '’ensemble des partenaires du SYTEC pour la réalisation
de ses missions et de ses investissements.

e Souscrire des emprunts dans la limite des crédits budgétaires ouverts.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré :

o Débat et approuve les orientations budgétaires sur la base du rapport présenté.

Budget Général
Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Budget Annexe SCOT INGENIERIE
Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Budget Annexe ENVIRONNEMENT
Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26
Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi delibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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Etat des effectifs du SYTEC

Personnels titulaires et stagiaires

Fonction Affectation BUDGET STATUT GRADE bevirgbad %
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech 8 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech 7 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech 7 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint technique - Ech & 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint technique - Ech 5 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech & 39 100
Valoriste Centre de tri Environnement titulaire Adjoint tech principal 1ére classe - Ech 6 39 100
Agent exploitation ISDND Centre d'enfouissement Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech 7 39 100
Agent exploitation ISDND Centre d'enfouissement Environnement titulaire Adjoint tech principal 2éme classe - Ech 8 39 100
Agent exploitation ISDND Centre d'enfouissement Environnement titulaire Adjoint tech principal 1ére classe - Ech 5 39 100
Valoriste environnement Co-compostage Environnement titulaire Adjoint technique - Ech 9 39 100
Valoriste environnement Co-compostage Environnement titulaire Adjoint technique - Ech 2 39 1001
P g . i i G 3 39 + 14h sup
Adjoint responsable site Site des Cramades Environnement titulaire |Agent de maltrise - Ech 2 S B 100
Direction générale services Direction Budget général dg:glcar::r::nt Administrateur Hors classe - Ech 7-1c 39 160
Assistante administrative Secrétariat direction Budget général Stagiaire Adjoint administratif - Ech 2 39 100
Assistante administrative Secrétariat direction Budget général Stagiaire Adjoint administratif - Ech 7 39 100
Personnels contractuels

Animatrice prévention Prévention Environnement CDI 39 100
Animatrice prévention Prévention Environnement CDI 28 80
Animatrice prévention Prevention Environnement CDD 28 80
Valoriste Centre de tri Environnement CDD remplacement 39 100
Agent déshydratation Co-compostage Environnement CDD 39 100
Agent déshydratation Co-compostage Environnement CDD 39 100
Responsable de site - Environnement Site des Cramades Environnement CDD 39 100
Chargée de mission SCOT SCOT Ingénierie SCOT CDD 39 100
Naturaliste - géomaticienne ABT 3 SCOT CDD 24 68.57
Chargf-:_e de mission transition TEPOS SCoT cOD

energétique 245 70
Animateur COT ENR TEPOS SCOT CcDD 39 100
Chargée de communication COMMUNICATION Budget général CDI 39 100

Personnels contractuels
Valoriste Centre de fri Environnement CEC 35 100
Valoriste Centre de tri Environnement CEC 35 100
Valoriste Centre de tri Environnement CuUl 20 57.14
Valoriste Centre de tri Environnement Cul 20 57.14
Valoriste Centre de tri Environnement CEC 35 100
Valoriste Centre de tri Environnement Cul 35 100
Valoriste Centre de tri Environnement Cul 20 57.14
Services civiques

Effarouchement inventaire oiseaux Centre d'enfouissement Environnement 24h 68.57
Effarouchement inventaire oiseaux Centre d'enfouissement Environnement 24h 68.57
Effarouchement inventaire oiseaux Centre d'enfouissement Environnement 24h 68.57

L'ensemble des agents a temps complet travaillent 1 607 h par an. La durée hebdomadaire de travail est de 39 h et ouvre dreit & 15 jours de RTT par an.






2020-12 INTEGRATION DU PAYS DE SAINT-FLOUR HAUTE AUVERGNE AU SYTEC
CONSTITUE EN POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL DE L’EST CANTAL

Le Pays de Saint-Flour Haute Auvergne a été constitué en association le 10 mars 2005, sur
le territoire de Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté.

Le Pays porte le programme LEADER 2014 — 2020 qui aide des porteurs de projets publics
(communes, communautés de communes) mais aussi privés (associations, entreprises ...)
dans le développement économique, dans la promotion des ressources locales, dans les
services a la population, I'enfance et la jeunesse, la culture et les patrimoines locaux. Il gére
également le programme FISAC achevé le 31 décembre 2019, dont I'évaluation reste a faire.

A ce titre, le Pays est le support du Groupe d'Action Locale (GAL) Saint-Flour Haute
Auvergne, pour le LEADER. Composé d’'acteurs socio-économiques du territoire, le GAL est
au cceur de la démarche LEADER, dans le cadre d’'une convention avec la Région Auvergne
— Rhéne — Alpes, pour la période 2014 - 2020.

Le GAL, animateur du programme LEADER, est actuellement composé de 7 membres
publics (4 issus de Saint-Flour Communauté et 3 de Hautes Terres Communauté) et de 8
membres issus de la société civile.

Le SYTEC est constitué en Pdle d’Equilibre Territorial et Rural par arrété préfectoral n°2020-
0134 en date du 20 janvier 2020.

Le role, les compétences et les modalités de fonctionnement d'un PETR sont codifiés aux
articles L 5741-1 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT).

Ses missions sont définies a I'article L 5741-2 du CGCT et notamment :

e La coordination des contrats de territoire avec le Département et la Région, relatifs a
des politiques de développement, d'aménagement et de solidarité entre les
territoires.

e L’élaboration de projets de territoire en partenariat avec des collectivités territoriales
et des EPCI, pour définir les conditions de développement économique, écologique,
culturel et social.

De plus, l'article L5741-3 |l du CGCT prévoit expressément que « le pdle d'équilibre territorial
et rural peut constituer le cadre de contractualisation infrarégionale et infradépartementale
des politiques de développement, d'aménagement et de solidarité entre les territoires. » A ce
titre, il peut donc gérer le programme LEADER et intégrer le Pays et ses missions.

Le 21 février 2020, les membres de I'Association du Pays de Saint-Flour Haute Auvergne se
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire et ont décidé :

¢ De la dissolution de I'association avec effet a compter du 01/04/2020 date de reprise
des salariés ;

En conséquence et sous réserve de I'approbation du Comité Syndical du SYTEC :

e De transférer au SYTEC l'ensemble des contrats, droits et obligations de
FAssociation et notamment la convention de programmation LEADER avec la
Région Auvergne Rhéne — Alpes pour la période 2014 — 2020.

e De transférer les actions du programme LEADER 2014/2020 et celles du FISAC au
SYTEC,

e D'acter la reprise des salariés de I'Association par le Syndicat.
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L'assemblée générale extraordinaire a également décidé que les biens et le boni de
liquidation de I'Association restant, aprés compléte liquidation, soient dévolus au SYTEC au
titre de la continuité des missions transférées par I'association.

Afin d’assurer la poursuite des activités LEADER a partir de la date du transfert du
personnel, il a été décidé de verser une premiére avance de trésorerie de 30 000 € au
SYTEC et une deuxieme de 45 000 € aprés la perception par I’Association de la subvention
LEADER « Animation-Gestion du GAL 2019 ».

Enfin, 'assemblée générale extraordinaire a nommé M. Jacques COUVRET en qualité de
liquidateur, lui conférant les pouvoirs les plus étendus pour terminer les opérations en cours,
procéder au recouvrement des créances, payer les dettes éventuelles, attribuer le boni
(liquidités restantes) de liquidation au SYTEC.

A compter du 1¢ avril 2020, il est donc proposé d'intégrer le Pays de Saint-Flour Haute
Auvergne au SYTEC constitué en Pdle d’Equilibre Territorial et Rural et en conséquence il
conviendra que :

o Le Président du SYTEC signe un avenant & la convention de programmation
LEADER 2014 - 2020 avec la Région Auvergne Rhdne-Alpes, afin de prendre acte
de la substitution du Péle d’Equilibre Territorial et Rural a I'association du Pays de
Saint-Flour Haute Auvergne. Le SYTEC finalisera également [I'évaluation du
programme FISAC.

e Le transfert de I'ensemble des droits et obligations du GAL du Pays de Saint-Flour
Haute Auvergne au Péle d’Equilibre Territorial et Rural, soit constaté a la date du 1°
avril 2020 pour permettre la continuité de la démarche LEADER engagée sur le
territoire.

e Le Président puisse négocier et signer tout document relatif a la mise en ceuvre de la
stratégie ou a ses modifications, dans le cadre du Groupe d’Action Locale (GAL), sur
les propositions d'opérations qui lui sont soumises (évolution du Comité de
Programmation, modifications des fiches actions et de la maquette financiére...).

e Le Groupe d'Action Locale soit recomposé pour sa partie publique avec 7 membres
titulaires et 7 membres suppléants, en fonction des désignations faites par les
nouveaux conseils communautaires de Saint-Flour Communauté et Hautes Terres
Communauté, a lissue des élections municipales des 15 et 22 mars 2020. Les
membres privés restent inchangés.

e Le SYTEC soit substitué a I'Association du Pays de Saint-Flour Haute Auvergne dans
tous ses engagements contractuels, droits et obligations, dans la dévolution des
biens et boni de liquidation restant aprés compléte liquidation de I'association.

e La reprise des salariés de I'association soit effective au 1¢" avril 2020 moyennant le
versement au SYTEC, par le liquidateur de I'association, d'avances de trésorerie.

e Un budget annexe Programmes LEADER et FISAC soit créé.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

A compter du 1" avril 2020

e De gérer le Programme LEADER 2014 - 2020 le SYTEC étant un Pdle d’Equilibre
Territorial et Rural et d’intégrer en conséquence les missions de I'association
du Pays de Saint-Flour Haute Auvergne, dissoute.

En conséquence :
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e D’autoriser le Président du SYTEC a signer un avenant a la convention de
programmation LEADER 2014 — 2020 avec la Région Auvergne Rhéne-Alpes,
afin de prendre acte de la substitution du Pole d’Equilibre Territorial et Rural a
I’association du Pays de Saint-Flour Haute Auvergne.

¢ D’autoriser le Président du SYTEC a finaliser I'évaluation du Programme FISAC.

e De constater le transfert de I'ensemble des droits et obligations du GAL du
Pays de Saint-Flour Haute Auvergne au Péle d’Equilibre Territorial et Rural,
pour permettre la continuité de la démarche LEADER engagée sur le territoire.

e D’autoriser le Président du SYTEC a négocier et signer tout document relatif a
la mise en ceuvre de la stratégie ou a ses modifications, dans le cadre du
Groupe d’Action Locale (GAL), sur les propositions d’opérations qui lui sont
soumises (évolution du Comité de Programmation, modifications des fiches
actions et de la maquette financiére...).

e De recomposer le Groupe d’Action Locale pour sa partie publique avec 7
membres titulaires et 7 membres suppléants, en fonction des désignations
faites par les nouveaux conseils communautaires de Saint-Flour Communauté
et Hautes Terres Communauté, a I'issue des élections municipales des 15 et 22
mars 2020. Les membres privés restent inchangés.

¢ De substituer le SYTEC a I’Association du Pays de Saint-Flour Haute Auvergne
dans tous ses engagements contractuels, droits et obligations, dans la
dévolution des biens et boni de liquidation restant aprés compléte liquidation
de I'association.

e De reprendre les salariés de I'association dissoute moyennant le versement au
SYTEC, par le liquidateur de I'association, d’avances de trésorerie, une
premiére de 30 000 € au 1°" avril 2020 et une seconde de 45 000 € apres la
perception par I'association en cours de liquidation, de la subvention LEADER
« Animation — gestion du GAL 2019 ».

e De créer un budget annexe Programmes LEADER et FISAC.
o D’autoriser le Président du SYTEC a effectuer toute démarche et signer tout

document afférent a I'intégration de I'association du Pays de Saint-Flour Haute
Auvergne.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-13 CREATION D’UN BUDGET ANNEXE PROGRAMMES LEADER ET FISAC

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14
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Considérant que le Pays de Saint-Flour Haute Auvergne a été constitué en association le 10
mars 2005, sur le territoire de Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté. |l
porte le programme LEADER 2014 - 2020 et gére également le programme FISAC achevé
le 31 décembre 2019, dont I'évaluation reste a faire.

Considérant que le 21 février 2020, les membres de I'Association du Pays de Saint-Flour
Haute Auvergne se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire et ont décidé :

e De la dissolution de I'association avec effet a compter du 01/04/2020 date de reprise
des salariés ;

En conséquence et sous réserve de I'approbation du Comité Syndical du SYTEC :

e De transférer au SYTEC [I'ensemble des contrats, droits et obligations de
I'Association et notamment la convention de programmation LEADER avec la
Région Auvergne Rhéne — Alpes pour la période 2014 — 2020.

e De transférer les actions du programme LEADER 2014/2020 et celles du FISAC au
SYTEC,

e D’acter la reprise des salariés de I'Association par le Syndicat.

L'assemblée générale extraordinaire a également décidé que les biens et le boni de
liquidation de I'Association restant, aprés compléte liquidation, soient dévolus au SYTEC au
titre de la continuité des missions transférées par I'association.

Considérant que le SYTEC est constitué en Pole d’Equilibre Territorial et Rural par arrété
préfectoral n°2020-0134 en date du 20 janvier 2020.

Considérant que l'article L5741-3 Il du CGCT prévoit expressément que « le pdle d'équilibre
territorial et rural peut constituer le cadre de contractualisation infrarégionale et
infradépartementale des politiques de développement, d'aménagement et de solidarité entre
les territoires. » A ce titre, il peut donc gérer le programme LEADER et intégrer le Pays et
ses missions.

Par délibération du 6 mars 2020, le Comité Syndical du SYTEC se prononce sur la gestion
du Programme LEADER 2014 — 2020 et la finalisation de I'évaluation du programme FISAC
ainsi que sur lintégration des missions de I'association du Pays de Saint-Flour Haute
Auvergne, dissoute.

Il est proposé d'individualiser la gestion et I'animation du programme LEADER et la
finalisation de I'évaluation du programme FISAC, en créant un budget annexe distinct du
Budget Général du SYTEC, de comptabilité M14 qui regroupera les écritures comptables de
ce service public administratif.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibére, décide :

e De créer le budget annexe Programmes LEADER et FISAC, distinct du Budget
Général du SYTEC, de comptabilité M14.

e D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Nombre de votants : 26
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Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-14 RENOUVELLEMENT D’UN POSTE D’AGENT CONTRACTUEL EN CDD POUR UNE
DUREE D’UN AN — ANIMATRICE PREVENTION

Considérant que par délibération n°2018-21 du 29 mai 2018, le comité syndical a ouvert un
poste contractuel pour une durée d’'un an, dans les conditions de l'article 3 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant que par délibération n°2019-18 du 11 avril 2019, le comité syndical a ouvert un
poste contractuel pour une durée d’'un an, dans les conditions de I'article 3 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu'il convient de reconduire pour une durée d'un an ce poste dagent
contractuel en qualité d’animatrice prévention pour la réalisation du plan d'actions pour la
réduction des déchets et le renforcement du tri, dans le cadre de la prévention.

Considérant qu’il convient de préciser le motif, la nature des fonctions, le niveau de
recrutement et la rémunération de 'emploi reconduit :

e Motivation . c’est un emploi contractuel en raison du caractére temporaire de la
mission.

¢ Niveau de recrutement: l'agent recruté devra étre titulaire d'un dipléme national
reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une formation au moins égale au
baccalauréat.

e Rémunération : compte tenu des missions confiées et des diplémes demandés, la
rémuneration de cet agent pourra étre basée sur la grille indiciaire correspondant au
grade de rédacteur 1* échelon et un régime indemnitaire au titre du RIFSEEP.

e Nature des fonctions : cet agent assurera des animations de prévention dont celles
relatives au Programme d'animations 2020 : sensibilisation du grand public et du
jeune public aux gestes de tri, actions d’économie circulaire, recyclage...

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De reconduire le poste d’agent contractuel en qualité d’animatrice prévention et
de fixer la rémunération de cet agent sur la base du 1°" échelon au grade de
rédacteur et un régime indemnitaire au titre du RIFSEEP.

e D’autoriser M. le Président a signer le contrat correspondant.

e De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce poste

sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du
budget Environnement.

50



Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-15 CREATION ET OUVERTURE D’UN POSTE D’ATTACHE TERRITORIAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.
Vu la loi n°83-364 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions relatives a la fonction
publique territoriale.

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique.

Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux positions de détachement, hors
cadres, de disponibilité et de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration.

Vu les décrets n°87-1099 et n°87-1100 du 30 décembre 1987 modifiés portant,
respectivement, statut particulier du cadre d'emploi des attachés territoriaux et
échelonnement indiciaire applicable aux attachés territoriaux.

Considérant que par délibération n°2016-89 du 16 décembre 2016, le comité syndical a
ouvert un poste d’agent contractuel, chargé de mission « transition énergétique » pour une
durée de trois ans, dans les conditions de I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
susvisée.

Considérant les politiques et actions de transition énergétique mises en ceuvre par le SYTEC
dans le cadre de l'ingénierie territoriale, dans le cadre du SCOT Est Cantal et du Contrat de
Transition Ecologique (CTE) ;

Considérant la démarche conduite par le SYTEC dans le cadre du Territoire a Energie
Positive (TEPOS), depuis 2016, le partenariat conduit avec CertiNergy pour la gestion des
Certificats d’Economie d'Energie (CEE); le pilotage du Contrat d'Objectifs Territorial
d’Energies Renouvelables (COT ENR) conclu avec 'ADEME, I'élaboration du Plan Climat Air
Energie Territorial de I'Est Cantal ;

Considérant la préparation de la candidature du SYTEC au programme TEPOS 2 pour la
période juillet 2020 — juillet 2023 ;

Considérant que I'agent contractuel recruté en qualité de chargée de mission « transition
énergétique » est en fait professeur certifiée en disponibilité de la fonction publique d’Etat et
peut faire I'objet d’'une intégration directe dans la fonction publique territoriale au grade
d'attaché territorial ;

Considérant que le corps d'origine et le cadre d'emploi d'accueil de cet agent relévent de la
méme catégorie statutaire et sont de niveau comparable au regard des conditions de
recrutement ou du niveau des missions prévues par les statuts particuliers respectifs ;
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Il est proposé de créer un poste d'attaché territorial en vue de lintégration d’'un agent
chargée de mission « transition énergétique » a compter du 1°" avril 2020.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

o De créer un poste d’attaché territorial a temps complet 3 compter du 1" avril
2020.

e D’autoriser M. le Président a effectuer toute démarche a 'ouverture de ce poste
pour le pourvoir.

e De prévoir les crédits nécessaires a la remunération et aux charges de ce poste
sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du
budget annexe SCOT INGENIERIE.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-16 TRANSFERT DES CONTRATS DE TRAVAIL
DES SALARIES DE L’ASSOCIATION DU PAYS DE SAINT- FLOUR HAUTE AUVERGNE

Vu le Code du Travail ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le Pays de Saint-Flour Haute Auvergne a été constitué en association le 10
mars 2005, sur le territoire de Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté. Il
porte le programme LEADER 2014 - 2020 et gére également le programme FISAC achevé
le 31 décembre 2019, dont I'évaluation reste a faire.

Considérant que le 21 février 2020, les membres de I'Association du Pays de Saint-Flour
Haute Auvergne se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire et ont décidé :

e De la dissolution de I'association avec effet a compter du 01/04/2020 date de reprise
des salariés ;

En conséquence et sous réserve de I'approbation du Comité Syndical du SYTEC :
e De transférer au SYTEC l'ensemble des contrats, droits et obligations de
I'’Association et notamment la convention de programmation LEADER avec la
Région Auvergne Rhéne — Alpes pour la période 2014 — 2020.
e De transférer les actions du programme LEADER 2014/2020 et celles du FISAC au
SYITEC,
e D’acter la reprise des salariés de I'Association par le Syndicat.
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L’assemblée générale extraordinaire a également décidé que les biens et le boni de
liquidation de I'Association restant, aprés compléte liquidation, soient dévolus au SYTEC au
titre de la continuité des missions transférées par I'association.

Considérant que le SYTEC est constitué en Péle d’'Equilibre Territorial et Rural par arrété
préfectoral n°2020-0134 en date du 20 janvier 2020.

Considérant que l'article L5741-3 Il du CGCT prévoit expressément que « le péle d'équilibre
territorial et rural peut constituer le cadre de contractualisation infrarégionale et
infradépartementale des politiques de développement, d'aménagement et de solidarité entre
les territoires. » A ce titre, il peut donc gérer le programme LEADER et intégrer le Pays et
ses missions.

Par délibération du 6 mars 2020, le Comité Syndical du SYTEC se prononce sur la gestion
du Programme LEADER 2014 - 2020 et la finalisation de I'évaluation du programme FISAC
ainsi que sur l'intégration des missions de l'association du Pays de Saint-Flour Haute
Auvergne, dissoute. Le comité syndical se prononce également sur la reprise des deux
salariés de I'association au 1" avril 2020.

L’article L 1224-1 du Code du travail prévoit que lorsque survient une modification dans la
situation juridique de I'employeur tous les contrats de travail en cours au jour de la
modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.

En application des dispositions de l'article L 1224-3 du Code du Travail, « lorsque I'activité
d'une entité économique employant des salariés de droit privé est, par transfert de cette
entité, reprise par une personne publique dans le cadre d'un service public administratif, il
appartient a cette personne publique de proposer a ces salariés un contrat de droit public, a
durée déterminée ou indéterminée selon la nature du contrat dont ils sont titulaires.

Sauf disposition légale ou conditions générales de rémunération et d'emploi des agents non
titulaires de la personne publique contraires, le contrat qu'elle propose reprend les clauses
substantielles du contrat dont les salariés sont titulaires, en particulier celles qui concernent
la rémunération.

Les services accomplis au sein de l'entité économique d'origine sont assimilés a des
services accomplis au sein de la personne publique d'accueil... »

Il est donc proposé de transférer les deux salariés de I'association en contrat de droit public
a durée indéterminée, a compter du 1° avril 2020, avec reprise de leur ancienneté, aux
conditions suivantes :
¢ Le chef de projet LEADER, en contrat a durée indéterminée ; niveau de recrutement
dans le cadre d’emploi des attaches territoriaux ; rémunération de I'emploi occupé :
11°me échelon, indice brut 821, indice majoré 673, NBI 10 points (Secrétariat a titre
exclusif et avec des obligations spéciales, notamment en matiére d'horaires).
e Le gestionnaire LEADER, en contrat a durée indéterminée ; niveau de recrutement
dans le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux ; rémunération de I'emploi occupé
8°me échelon, indice brut 478, indice majoré 415.
¢ Le solde des congés payés et RTT acquis jusqu’au 31 mars 2020 par chacun d'entre
eux.

LE COMITE SYNDICAL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
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Aprés en avoir délibéré, décide :

e De reprendre avec leur ancienneté les deux salariés de I'association du Pays de
Saint-Flour Haute Auvergne a compter du 1° avril 2020, aux conditions
suivantes :

» Le chef de projet LEADER, en contrat a durée indéterminée ; niveau de
recrutement dans le cadre d’emploi des attachés territoriaux ; rémunération
de 'emploi occupé : 11*™ échelon, indice brut 821, indice majoré 673, NBI
10 points (Secrétariat a titre exclusif et avec des obligations spéciales,
notamment en matiére d'horaires).

» Le gestionnaire LEADER, en contrat a durée indéterminée ; niveau de
recrutement dans le cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux;
rémunération de I'emploi occupé 8°™ échelon, indice brut 478, indice
majoré 415.

» Le solde des congés payés et RTT acquis jusqu’'au 31 mars 2020, par
chacun d’entre eux.

o D’autoriser Monsieur le Président a signer les contrats et tout document
afférent a la reprise de ces salariés et a effectuer toutes les démarches relatives
a la régularisation de leur situation.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-17 RENOUVELLEMENT DU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES
PERSONNELS - RISQUES STATUTAIRES

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986, modifié, pris pour 'application de I'article 26 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu le code de la Commande Publique ;

Considérant la délibération du Comité Syndical du SYTEC n°2016-76 en date du 8
novembre 2016, décidant notamment de souscrire un avenant d’adhésion au contrat de
groupe pour l'assurance statutaire des personnels pour la période 2017 — 2020 établit entre
le Centre de Gestion et 'assureur AMTRUST et les courtiers YVELIN — COLLECTEAM ;

Considérant que le Centre de Gestion peut souscrire un contrat de groupe pour son compte,
en mutualisant les risques pour I'ensemble des collectivités et établissements publics
adhérant, et ce dans le cadre de ses missions fixées par l'article 26 de la loi du 26 janvier
1984.

Il est nécessaire pour le SYTEC de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents.
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Il est proposé de confier au Centre de Gestion du Cantal le soin d'organiser une procédure
de mise en concurrence, en conformité avec les dispositions du Code de la Commande
Publique.

Le Centre de Gestion du Cantal, dans le cadre de ses missions a caractére facultatif, peut
souscrire un tel contrat pour son compte si les conditions obtenues donnent satisfaction au
SYTEC.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

* De charger le Centre de Gestion du Cantal de lancer une procédure de marché
public en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des conventions
d’assurance auprés d’une entreprise d’assurance agréée, démarche qui peut
étre engagée par plusieurs collectivités locales intéressées.

e Les conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

» Pour les agents affiliés a la CNRACL : décés, accident / maladie imputable
au service, maladie ordinaire, longue maladie / maladie de longue durée,
maternité / paternité / adoption, temps partiel thérapeutique, disponibilité
d’office, invalidité.

» Pour les agents affiliés a I'IRCANTEC : accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, maladie grave, maternité / paternité /
adoption, temps partiel pour motif thérapeutique.

e Les conventions devront prendre effet au 1°' janvier 2021, pour une durée de 4
ans et étre gérées sous le régime de la capitalisation.

» La délibération d’adhésion aux conventions proposées fera I'objet d’une
délibération ultérieure.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-18 AUTORISATION DE CESSION DE MATERIEL

Vu la délibération du Comité Syndical n°2019-66 en date du 10 décembre 2019 autorisant M.
le Président du SYTEC a céder le camion type « ampliroll » de marque RENAULT,
immatricule AW-440-FL dont le numéro de série est VF622CVA000106655, moyennant la
somme de 2 000,00 €, a I'entreprise Faurie Cantal « Renault Trucks », ZAC du Crozatier,
15100 Saint Georges, Siret n°41520920900035. Les 8 pneus des trains arriére, en bon état,
et le bras élévateur devaient étre récupérés par le Syndicat en sus du prix de vente.

Considérant d'une part que le colt du démontage du systéme « ampliroll » serait a la charge
du SYTEC, soit prés de 1 000 €, et que ce systéme n’'est plus adaptable sur les camions
récents compte tenu des évolutions des normes techniques et réglementaires. Il n'y a donc
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pas d'intérét pour le SYTEC a conserver cet équipement, d’autant que le véhicule ne serait
alors repris que moyennant le prix de 1 400 €.

Considérant que ce matériel est amorti sur 7 ans,

Considérant que la remise en état de ce véhicule immobilisé est évaluée a 22 671,16 €, soit
pour un montant supérieur a sa valeur nette

L'entreprise Faurie Cantal « Renault Trucks » propose de reprendre ce véhicule pour
2 000,00 €, avant destruction. Le SYTEC conserverait les 8 pneus des trains arriére, en bon
état.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e D’autoriser M. le Président a céder le camion type « ampliroll » de marque
RENAULT, immatriculé AW-440-FL dont le numéro de série est
VF622CVA000106655, moyennant la somme de 2 000,00 €, a I'entreprise Faurie
Cantal « Renault Trucks », ZAC du Crozatier, 15100 Saint Georges, Siret
n°41520920900035. Les 8 pneus des trains arriére, en bon état, seront
récupérés par le Syndicat en sus du prix de vente.

o D’autoriser M. le Président a signer I'ensemble des piéces et documents
afférents a cette cession.

o D’imputer I'opération de cession au budget annexe Environnement.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-19 CONTRATS D’OBJECTIFS CITEO - BAREME F
APPROBATION DU PLAN D’ACTIONS 2020

Vu la délibération du Comité Syndical du SYTEC n°2019-23 en date du 11 avril 2019
approuvant les plans d’actions 2019 du contrat d'objectifs CITEO - baréme F, dans le cadre
de la mise en ceuvre de I'extension des consignes de tri plastiques.

Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est engagé avec CITEO pour la période 2018-
2022 dans le cadre du baréme F qui conditionne les soutiens a la collecte et au traitement
des déchets issus de la collecte sélective.

Le contrat de baréme F est fourni par CITEO dans le cadre d’'un cahier des charges
ministériel et de la loi n°2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la
croissance verte.
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Ce baréme et ses conditions de soutien incitent fortement les collectivités a mettre en place
sur leurs territoires I'extension des consignes de tri a tous les plastiques.

Les collectivités doivent donc s’organiser pour optimiser leurs dispositifs de collecte et de ftri.
Afin de ne pas les pénaliser de maniére brutale, le contrat d'objectifs du bareme F donne lieu
a un soutien de transition au niveau des soutiens versées au titre du bareme E en 2016.

Les collectivités doivent pour cela s’engager sur trois points :
e Conserver un niveau de performance supérieur ou égal a celui de 2016 ;
e Elaborer un plan d’actions annuel pour les points faibles du territoire et améliorer la
performance environnementale et technico-économique ;
e Etablir, en fin d'année, un échéancier prévisionnel pour le passage a I'extension des
consignes de tri a tous les plastiques, avec le statut de son centre de tri dans
Fextension.

Chaque collectivité concernée doit choisir un ou des objectifs parmi une liste proposée par
CITEO, chaque objectif donnant lieu a un plan d’actions spécifigue. De méme, un objectif
défini sur plusieurs territoires et spécifique a chacun, génére des plans d'actions différents.
Une ou plusieurs thématiques doivent ensuite étre sélectionnées pour atteindre I'objectif
fixé :

e Pré-collecte / Collecte / Sensibilisation

e Transfert

e Tri/ Gestion des refus.

Enfin, pour chaque thématique retenue, la collectivité sélectionne le ou les leviers
nécessaires a la réalisation de son objectif.

Des plans d’actions 2019 élaborés par le SYTEC en collaboration étroite avec Saint-Flour
Communauté, Hautes Terres Communauté et la communauté de communes Pays de
Gentiane ont été approuvés par les EPCI et le Syndicat en 2019. lIs font I'objet d’'un bilan
spécifigue dans le cadre de I'évaluation annuelle de ce contrat.

Pour rappel, ces actions sont les suivantes :

e A l'échelle du SYTEC, I'étude territoriale des outils de collecte et de traitement en lien
avec le passage a I'extension des consignes de tri est en cours.
Un plan renforcé d’actions de prévention 2019 — 2021 a été arrété le 12 juillet 2019
par délibération du comité syndical du SYTEC.

e A l'échelle de Saint-Flour Communauté, la refonte des circuits et 'adaptation des
fréquences de collecte, prenant en compte les points noirs, I'optimisation des
capacités des bennes de collecte. La collecte de quatre communes a été
conteneurisee.

La redevance spéciale a été votée.

e A l'échelle de Hautes Terres Communauté, le remplacement des affiches de
consigne de tri sur les points d’apports volontaires, pour sensibiliser les habitants au
geste de tri et renforcer la communication
La localisation des PAV a été publiée sur le site internet de la collectivité. Enfin, un
effort de communication a été fait sur la zone touristique du Lioran.

Afin de capter plus de flux et responsabiliser les gros producteurs, une part incitative
a éteé intégrée a la redevance spéciale instaurée en 2019.
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A I'échelle de la communauté de communes du Pays Gentiane, le remplacement de
conteneurs de points d’apport volontaire a été réalisé dans le cadre du groupement
de commande porté par le SYTEC, afin de maintenir le parc en bon état.

Des plans d’actions 2020 sont élaborés par le SYTEC en collaboration étroite avec Saint-
Flour Communauté, Hautes Terres Communauté et la communauté de communes Pays de
Gentiane. lIs ne doivent pas reprendre des actions menées en 2019.

Il est proposé :

A I'échelle du SYTEC, la mise en place d'actions de communication ciblées pour
sensibiliser plus fortement les habitants aux gestes de tri afin de réduire le refus de
tri.

Les animateurs prévention du SYTEC seront particuliérement mobilisées sur ces
actions, en lien avec les services de collecte des EPCI, sur les territoires identifiés a
I'issue de caractérisations ou de procédures spécifiques élaborées.

Le SYTEC s’engage également a se doter d’'une stratégie pour le passage a
I'extension des consignes de tri aux plastiques.

A |'échelle de Saint-Flour Communauté, la mise en place de brigades vertes qui
devront travailler en synergie avec les équipes du SYTEC pour renforcer le geste de
tri; l'installation de bacs avec opercule verrouillé afin de limiter les apports
anarchiques sur des points de regroupement ciblés ; le renforcement du parc de
conteneurs, pour la collecte sélective ; le renforcement du maillage en points d'apport
volontaire pour le verre ; le prolongement du programme d’aménagement paysager
des points de regroupement.

A l'échelle de Hautes Terres Communauté, la création de points d'apport volontaire
pour les cartons; la mise en place d'une communication ciblée pour les
professionnels, en accompagnement de la redevance spéciale, afin de générer du
gisement supplémentaire ; le maintien en bon état du parc de points dapport
volontaires journaux, revues, magazines, emballages et verre ;

A l'échelle de la communauté de communes du Pays Gentiane, N'a pas rempli les
conditions préalables a [I'élaboration du plan d'actions (matrice des colts et
plateforme de soutien développement durable non renseignées).

Ce plan d’actions fera I'objet d’'une évaluation annuelle précise.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

D’approuver les plans d’actions 2020 du contrat d’objectifs CITEO - baréme F,
dans le cadre de la mise en ceuvre de I’extension des consignes de tri
plastiques.

D’autoriser M. le Président a signer tout document pour la réalisation de ces
plans d’actions.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /
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Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-20 MODIFICATION DES HORAIRES D’'OUVERTURE DE L’INSTALLATION DE
STOCKAGE DE DECHETS NON DANGEREUX ET DU CENTRE DE COMPOSTAGE

Considérant que le centre d'enfouissement technique des Cramades, installation de
stockage de déchets non dangereux, regoit une moyenne inférieure a 60 tonnes de déchets
ultimes hors matériaux de couverture par jour ;

Considérant, par ailleurs, que le centre de compostage recoit de la part des apporteurs
extérieurs environ 15 tonnes de déchets verts par jour ;

Considérant que I'amplitude d'ouverture actuelle de ces installations est de 9h45, du lundi au
jeudi, et de 8h45, le vendredi ;

Considérant que la réorganisation du service de collecte de Saint-Flour Communauté a
modifié 'amplitude des livraisons des bennes d’ordures ménageéres ;

Il est donc proposé de rationnaliser les horaires d’ouverture du CET et du Centre de co-compostage
des Cramades.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
* De rationaliser les horaires d’ouvertures du centre d’enfouissement des

Cramades, installation de stockage de déchets non dangereux, et du centre
de compostage comme suit :

» Du lundi au jeudi : amplitude d’ouverture de 7h45 par jour, soit de 8h00 a
15h45 ;

» Le vendredi: amplitude d’ouverture de 6h45 par jour, soit de 8h00 a
14h45.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-21 TRAVAUX D’EXTENSION DU CASIER DE STOCKAGE N°2, AMENAGEMENT DU
CASIER DE STOCKAGE N°3 ET REHABILITATION DE DEUX BASSINS DE STOCKAGE DE
LIXIVIATS
DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX (DETR)
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Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal (SYTEC) exploite une installation de stockage de
déchets non dangereux (ISDND) sur le site des Cramades a Saint-Flour (15100). Le site est
localisé a I'Est du département du Cantal. Il est positionné en limite sud-est du territoire de la
commune d’Andelat, et nord-est de la commune de Saint-Flour.

Cette Installation Classée pour la Protection de I'Environnement (ICPE) est autorisée par
I'arrété préfectoral n°2007-1089 en date du 23 juillet 2007, qui court jusqu’au 1° juillet 2029.
Le volume autorisé en enfouissement est de 400 000 tonnes sur 20 ans, soit une moyenne
de 20 000 tonnes par an.

Le casier n°2 a été réalisé entre 2007 et 2009, sa mise en service étant effective au 1 juillet
2009.

Le vide de fouille correspondant a ce casier satisfait & la moitié de I'autorisation tant d'un
point de vue du volume que du point de vue de la durée d’exploitation. L'extension du casier
est nécessaire pour la poursuite de I'exploitation.

Le SYTEC a prévu d’engager en 2020, les travaux d'aménagement d’'un casier n°3 qui va
assurer la continuité de I'exploitation et I'enfouissement des déchets ménagers et assimilés
issus de son territoire, ainsi que le réaménagement de deux bassins de stockage des
lixiviats de décharge afin d’adapter leurs rétentions aux nouvelles données de stockage.

Ces travaux vont permettre au SYTEC de maitriser ses colts de traitement et de conserver
'autonomie du territoire en matiere de traitement des déchets, en application du principe de
proximité.

Pour la réalisation des travaux programmés, le SYTEC a fait appel a la société VALDECH,
dans le cadre d’assistance a maitrise d'ouvrage (AMO) pour élaborer le dossier de
consultation des entreprises de maitrise d’'ceuvre. Le marché a été notifié le 21 juin 2019.

Une consultation a été lancée pour effectuer une étude géotechnique de type G2 avant-
projet. Ce marché d’étude a été notifié au prestataire, la société FONDASOL, a la date du 10
janvier 2020.

Aprés consultation, la mission de maitrise d'ceuvre est confiée a la Société ANTEA France,
aprés notification en date du 24 février 2020. Cette mission comprend les prestations
suivantes :
- AVP : Etudes d’avant-projet.
- PRO: Etude de projet.
- ACT : Assistance pour la passation des marchés publics de travaux (ou
assistance pour les contrats de travaux).
- EXE/NISA : Suivi et contréle des études d’exécution réalisées par les entreprises
titulaires des marchés de travaux.
- DET : La direction de I'exécution des marchés publics de travaux.
- AOR : L'assistance apportée au maitre de l'ouvrage lors des opérations de
réception et pendant la période de garantie de parfait achévement.

L'OPC (ordonnancement, pilotage et coordination) fera I'objet d’'une prestation spécifique.

Une étude géotechnique G2 projet est envisagée en phase PRO, au vu de la complexité des
sols a excaver.

Le programme de travaux est le suivant :
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La préparation du fond de forme.

La reconstitution d'une barriére d’étanchéité passive au niveau du fond de forme sur
terrain naturel.

La mise en ceuvre du dispositif d'étanchéité et de drainage par géosynthétique
(DEDG).

La mise en ceuvre du réseau de drainage et de collecte des lixiviats.

La realisation des raccordements nécessaires au réseau de collecte des eaux de
ruissellement internes.

La réalisation des modifications nécessaires du réseau de dégazage du biogaz
existant.

L’'aménagement des voies de circulation internes.

L'aménagement du quai ou des plateformes de déchargement.

La réhabilitation de deux bassins de stockage des lixiviats existants, dans le respect
des préconisations réglementaires, notamment en ce qui concerne la barriére
d'étanchéité passive, le volume de stockage, les éléments de sécurité, les systémes

de pompage.

L'estimation des travaux est chiffrée a 1.500.000 € HT soit 1 800 000 € TTC. Elle est réalisée
sur la base d'un démarrage des travaux fin juin, début juillet 2020 et une réception de

I'opération en février 2021.

Le phasage financier prévisionnel est le suivant :

" Répartition Répartition
Cotttotal HT | . at2020 | cont2021

Ins'tallatlo-n de chantier-travaux 20 000,00 € 20 000,00 €
preparatoire
Terrassement + BSP 850 000,00 €| 650 000,00€| 200000,00¢€
$IO0RY RINSUQHES - caslersa-+ 570 000,00 €| 100 000,00€| 470 000,00 €
réhabilitation bassins
Gestion des lixiviats et EP 60 000,00 € 60 000,00 €

TOTAL 1 500 000,00 €| 770 000,00€| 730000,00¢€

Il est proposé de solliciter une subvention au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires
ruraux (DETR) 2020 sur le programme de travaux.

L'ensemble de l'opération démarrant en 2020 pour une finalisation en 2021, I'attribution
d’'une enveloppe financiére DETR pour 2021 sera également sollicitée.

LE COMITE SYNDICAL,

Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibére, décide :

e D’approuver I’enveloppe de travaux pour I’extension du casier de stockage n°2
du centre d’enfouissement des Cramades, I'aménagement du casier de
stockage n°3 et la réhabilitation de deux bassins de stockage de lixiviats.
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o D’autoriser M. le Président a solliciter une subvention au titre de la Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) 2020, pour la part des travaux
réalisés sur I’exercice.

¢ D’autoriser M. le Président a solliciter toute aide ou subvention complémentaire
pour la réalisation de cet investissement, auprés de la Région Auvergne —
Rhoéne — Alpes, du Département du Cantal et de I’Agence de I'Eau Adour
Garonne.

Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26
Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-22 PLAN CLIMAT-AIR-ENERGIE TERRITORIAL EST CANTAL (PCAET)
SYTEC - SAINT-FLOUR COMMUNAUTE - HAUTES TERRES COMMUNAUTE
DEFINITION DES MODALITES D’ELABORATION ET DE CONCERTATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance
Verte et notamment son article 188 ;

Vu la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat ;

Vu le décret n°2016-849 du 28 juin 2016 et I'arrété du 4 ao(t 2016, relatif au Plan Climat-Air-
Energie Territorial (PCAET) ;

Vu le Code de 'Environnement et notamment :

e Les articles L229-26 et R229-51 et suivants, précisant les modalités d'élaboration et
le contenu du PCAET ;

e Les articles L122-4 et R122-17 et suivants, définissant les plans et programmes
soumis a évaluation environnementale ;

e Les articles L120-1, L121-1-1A, L121-15-1, L121-16, R121-19 et suivants, définissant
le champ d’application et les modalités de la concertation préalable ;

o L'article L229-26, précisant que le PCAET peut étre élaboré a I'échelle du territoire
couvert par un Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT), dés lors que tous les
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) a fiscalité propre
concernés en transférent la compétence a I'établissement public chargé du SCOT

Vu I'Arrété préfectoral n°2019-1600 du 28 novembre 2019, pronongant la modification des
statuts du SYTEC pour la prise de compétence PCAET

Considérant les objectifs de la loi n°2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la Transition
Energétique pour la Croissance Verte et de la loi n° 2019-1147 du 8 novembre 2019 relative
a I'énergie et au climat :

o Atteindre la neutralité carbone a I'horizon 2050 ;

e Réduire la consommation d’énergie fossile de 40% en 2030 par rapport a 2012 ;

¢ Reéduire la consommation énergétique finale de 20% en 2030 et de 50% en 2050 par
rapport a 2012 ;
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o Monter a 32% la part d’énergie renouvelable dans la consommation finale d'énergie en
2030.

Considérant que le SYTEC est engagé dans différentes démarches de transitions
énergétique et écologique et notamment le TEPOS, le partenariat avec Certinergy, le COT
ENR, et le contrat de transition écologique (CTE).

A/ Rappel de la procédure

Le PCAET doit prendre en compte les objectifs et étre compatible avec les régles générales
du fascicule du Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité
des Territoires (SRADDET), adopté le 20 décembre 2019 par la Région Auvergne Rhéne-
Alpes, et prendre en compte le SCOT Est Cantal, arrété par le Comité Syndical du SYTEC le
8 novembre 2019.

L'établissement public en charge du PCAET définit les modalités d'élaboration et de
concertation.

Il en informe le préfet de département, le préfet de région, le président du Conseil
Départemental et le président du Conseil Régional, les maires des communes concernées,
les représentants des autorités organisatrices de distribution d'électricité et de gaz présentes
sur son territoire, le président de l'autorité ayant réalisé le SCOT le cas échéant, les
présidents des organismes consulaires compétents sur son territoire ainsi que les
gestionnaires de réseaux d'énergie présents sur son territoire.

Dans les deux mois a compter de la transmission de cette information, le préfet de région et
le président du Conseil Régional adressent a la collectivité ou a I'établissement public les
informations qu'ils estiment utiles a cette élaboration.

L’élaboration du PCAET est conduite en concertation avec les collectivités locales et les
acteurs socio-économiques du territoire.

Le public doit étre associé a I'élaboration dans le cadre d’'une procédure de concertation
préalable, d’'une durée minimale de quinze jours & maximale de trois mois. Il est informé des
modalités et de |la durée de concertation par un avis de concertation préalable, publié au plus
tard quinze jours avant son organisation, par voie dématérialisée et par voie d'affichage :

- Sur le site Internet du maitre d'ouvrage ;
- Par publication dans deux journaux régionaux ;
- Par affichage dans les locaux de I'autorité responsable.

Un bilan de cette concertation doit étre établi et rendu public. Le maitre d’ouvrage du PCAET
doit indiquer les mesures qu’il juge nécessaire de mettre en place pour répondre aux
enseignements qu'il tire de la concertation.

A lissue des travaux d’élaboration, le projet de PCAET sera soumis au vote du Comité
Syndical et ensuite soumis :

e A avis de la Mission Régionale de I'Autorité Environnementale au titre de I'article L122-7
du Code de 'Environnement ;

e A la participation du public qui doit s’effectuer par voie électronique pendant, a minima,
30 jours, selon les modalités de I'article L123-19 du Code de I'Environnement ;

e Pour avis au préfet de région et au président du Conseil Régional.

Le projet de PCAET, éventuellement modifié pour tenir compte des avis, sera soumis au
Comité Syndical pour adoption.
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Lorsqu’il sera adopté, le PCAET sera mis a disposition du public et déposé sur une
plateforme informatique nationale hébergée par TADEME.

Apreés trois ans d'application, la mise en ceuvre du PCAET fait I'objet d'un rapport mis a la
disposition du public. Le PCAET doit étre révisé tous les 6 ans.

B/ Modalités d’élaboration du PCAET de I'Est Cantal

Le PCAET constitue le document cadre de la politique énergétique et climatique du territoire,
stratégique et opérationnel, au service du Projet Territorial de Développement Durable
(PTDD) établi par le SYTEC en 2018, qui permettra de relever les enjeux de la transition
écologique et énergétique du territoire, et de la lutte contre le changement climatique.

L'établissement public qui engage ['élaboration du PCAET en définit les modalités
d'élaboration et de concertation.

Il est proposé au Comité Syndical les modalités d’élaboration et de concertation suivantes :

1/ Gouvernance du projet de PCAET

Le PCAET sera élaboré en étroite collaboration entre le SYTEC et les EPCI, dans le cadre
d’'une démarche projet :

e Un chef de projet appuyé d'une équipe projet, chargés de piloter, coordonner et
animer |'élaboration du PCAET de I'Est Cantal, associant des agents du SYTEC, de
Saint-Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté avec :

- Pour le SYTEC : la chargée de Mission SCOT - chef de projet, la chargée de
Mission Transition Energétique et la chargée de Communication ;

- Pour Saint-Flour Communauté : un cadre ayant la compétence environnement et
un chargé de communication ;

- Pour Hautes Terres Communauté : un cadre ayant la compétence environnement
et un charge de communication.

e Un Comité de Pilotage présidé par le Président du SYTEC, composé d’élus du syndicat
mixte représentant les deux intercommunalités Saint-Flour et Hautes Terres
Communauté, des présidents des deux EPCI, des directeurs généraux des services des
trois collectivités et de I'équipe projet. Le comité de pilotage a pour mission d’examiner
et de valider le contenu des différentes phases et documents produits, d'orienter la
démarche générale et de préparer les sujets débattus en Comité Syndical en vue de leur
validation.

e Un Comité Technique composé de I'équipe projet, des trois directeurs généraux du
SYTEC et des EPCI, et des représentants des services et agences de I'Etat et des
collectivités. Le comité technique a pour mission de suivre l'avancée du projet et
notamment les objectifs arrétés et le calendrier retenu. Il émet les avis techniques
communiqués au comité de pilotage.

¢ Des groupes de travail sur les thématiques du PCAET, ouverts aux acteurs du
territoire.

e Des prestataires spécialisés pour compléter I'expertise interne, organiser la
concertation et communiquer auprés du public.

Le SYTEC assurera :
- Les démarches réglementaires d'information, de concertation, d’adoption et de
dépbt officiel du PCAET ;
- La procédure de choix des prestataires et le suivi des prestations ;
- L’animation de la gouvernance ;
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- La mobilisation et la concertation des acteurs et des habitants du territoire ;
- La conduite de I'élaboration du PCAET.

Les deux EPCI :

- Participent aux instances de gouvernance ;

- Contribuent et facilitent le recueil d’informations nécessaires a I'élaboration du
PCAET ;

- Mobilisent leurs services, leurs élus et participent a la mobilisation des acteurs de
leur territoire dans les phases de concertation ;

- Relaient les informations sur le PCAET sur leur site web, notamment celles
concernant la concertation du public

- Participent a I'élaboration du PCAET

- Sont consultés avant le vote et la validation du PCAET.

2/ Contenu du PCAET

Le PCAET comprend un diagnostic, une stratégie territoriale qui identifie les priorités et les
objectifs de la collectivité, un programme d’actions et un dispositif de suivi et d’évaluation.

Le diagnostic comprend :

¢ Une estimation des émissions territoriales de gaz a effet de serre et de polluants
atmosphériques, ainsi qu'une analyse de leur possibilité de réduction ;

e Une estimation de la séquestration nette de dioxyde de carbone et de ses possibilités
de développement, ;

e Une analyse de la consommation énergétique finale du territoire et du potentiel de
réduction de celle-ci ;

o La présentation des réseaux de distribution et de transport d'électricité, de gaz et de
chaleur, des enjeux de la distribution d'énergies sur les territoires qu'ils desservent et
une analyse des options de développement de ces réseaux ;

e Un état de la production des énergies renouvelables sur le territoire, une estimation
du potentiel de développement de celles-ci ainsi que du potentiel disponible d'énergie
de récupération et de stockage énergétique ;

e Une analyse de la vulnérabilité du territoire aux effets du changement climatique

Ce diagnostic pourra utiliser les informations déja produites dans le cadre des démarches et
travaux du SCOT, PTDD, TEPOS, Contrat de Transition Ecologique (CTE).

La stratégie territoriale identifie les priorités et les objectifs, au moins dans les domaines
suivants :

e Réduction des émissions de gaz a effet de serre ;

e Renforcement du stockage de carbone sur le territoire notamment dans la végétation,
les sols et les batiments ;

e Maitrise de la consommation d'énergie finale ;

Production et consommation des énergies renouvelables, valorisation des potentiels

d'énergies de récupération et de stockage ;

Livraison d'énergies renouvelables et de récupération par les réseaux de chaleur ;

Productions biosourcées a usages autres qu'alimentaire ;

Réduction des émissions de polluants atmosphériques et de leur concentration ;

Evolution coordonnée des réseaux énergétiques ;

Adaptation au changement climatique.

Le programme d'actions définit des actions a mettre en ceuvre par les collectivités
territoriales concernées et I'ensemble des acteurs socio-économiques, y compris les actions
de communication, de sensibilisation et d'animation en direction des différents publics et
acteurs. |l identifie des projets fédérateurs, en particulier ceux qui pourraient l'inscrire dans la
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démarche TEPOS. Il précise les moyens a metire en ceuvre, les publics concernés, les
partenariats souhaités et les resultats attendus pour les principales actions envisagées.

Le programme d'actions portera sur les secteurs d'activité de référence définis par I'Arrété du
4 aolt 2016 relatif au plan climat-air-énergie territorial, pour la déclinaison des éléments
chiffrés du diagnostic et des objectifs stratégiques et opérationnels : résidentiel, tertiaire,
transport routier, autres transports, agriculture, déchets, industrie hors branche énergie.

Le dispositif de suivi et d'évaluation porte sur la réalisation des actions et le pilotage adopté.
Il décrit les indicateurs a suivre au regard des objectifs fixés et des actions a conduire.

Aprés trois ans d'application, la mise en ceuvre du PCAET fait I'objet d'un rapport mis a la
disposition du public. Le PCAET doit étre révisé tous les 6 ans.

L'evaluation _environnementale : le PCAET, document susceptible d’avoir des incidences
notables sur [l'environnement, doit par ailleurs faire [l'objet d'une eévaluation
environnementale.

Celle-ci sera réalisée tout au long de I'élaboration du PCAET. Elle pourra s’appuyer sur les
études déja conduites dans le cadre du SCOT Est Cantal et notamment ['état initial de
l'environnement du SCOT.

C/ Modalités de concertation du public

Le PCAET, étant soumis a évaluation environnementale, reléve des dispositions relatives au
dialogue environnemental et a la concertation préalable.

Cette concertation est mise en ceuvre en vue :
e D'améliorer la qualité de la décision publique et de contribuer a sa légitimité
démocratique ;

e D'assurer la préservation d'un environnement sain pour les générations actuelles et
futures ;

De sensibiliser et d'éduquer le public a la protection de |'environnement ;
D'améliorer et de diversifier I'information environnementale.

La concertation est par ailleurs essentielle pour co-construire un diagnostic partagé par tous,
I'appropriation des enjeux identifiés, la mobilisation des acteurs sur le long terme et leur
implication pour la mise en ceuvre du plan d'actions.

1/Les modalités de la concertation préalable :

Il est proposé les modalités de concertation suivante :

e Deéfinition de sept lieux de concertation, aux heures et jours habituels d’ouverture :
- Siége du SYTEC a SAINT-FLOUR
- Siege de Saint-Flour Communauté a SAINT-FLOUR
- Maison des Services de PIERREFORT
- Maison des Services de CHAUDES-AIGUES
- Siége de Hautes Terres Communauté (Maison des Services) 8 MURAT
- Mairie de MARCENAT
- Mairie de MASSIAC ;

e Mise a disposition dans les lieux de concertation, et pendant foute la durée de la
concertation, d’'un dossier permettant au public de s'informer du déroulement de la
procédure et de prendre connaissance du diagnostic du PCAET. Ce dossier sera
complété au fur et a mesure de I'avancement du projet, de la stratégie territoriale et du
programme d'actions, et si besoin, par tout autre document jugé utile (études, support

de communication...);
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e Tout au long de la concertation, les informations sur 'avancement et la procédure ainsi
que le dossier seront également consultables sur le site internet du SYTEC,
www.sytec15.fr et relayés sur les sites internet des EPCI ;

Un registre d’observations sera mis a disposition du public au siége du SYTEC ;

* De plus, toute personne pourra formuler ses observations par contribution écrite par
courrier postal a I'adresse du SYTEC, 1 rue des Crozes - Village d’Entreprises - Zone
d'activités du Rozier Coren - 15100 SAINT-FLOUR ou par courrier électronique a
I'adresse pcaet@sytec15.1r ;

e Organisation d'au moins 4 ateliers thématiques sur les théemes du PCAET, dont les
comptes rendus seront joints au dossier d'information du public.

Un bilan de cette concertation sera réalisé et indiquera le cas échéant les mesures
nécessaires a mettre en place, pour répondre a ces enseignements. Ce bilan sera rendu
public sur le site internet du SYTEC www.sytec15.fr.

Les modalités de concertation pourront étre complétées par tout autre dispositif qui s’avérera
utile, au cours de la démarche.

2/La durée et le calendrier de la concertation préalable

Il est proposé une durée de concertation préalable de 3 mois, a lissue de la diffusion du
diagnostic, dont les dates seront adaptées en fonction de I'avancement de la démarche.

L’avis de concertation préalable sera publié au moins quinze jours avant son organisation :

- sur le site Internet www.sytec15.1r ;
- par affichage dans les lieux de concertation ;
- par publication dans deux journaux régionaux.
L’'avis de concertation sera également relayé sur les sites Internet des EPCI.

3/Les ateliers thématiques

Pour réussir la transition écologique du territoire et pour la co-construction du PCAET, le
SYTEC souhaite faire des citoyens du territoire des partenaires acteurs a part entiere, en
expérimentant une démarche de participation citoyenne innovante et mobilisatrice, en
collaboration avec le CEREMA, et en lien avec 'action du Contrat de Transition Ecologique
Est Cantal : Programme participatif "Ambassadeurs de transition”.

Plusieurs ateliers de sensibilisation-concertation seront ainsi organisés sur le territoire pour
aborder les différentes thématiques du PCAET, tel que par exemple: changement
climatique ; mobilités ; énergie et paysage ; eau, agriculture et biodiversité. Ces ateliers
permettront de préciser la stratégie et les objectifs du PCAET, d'identifier les initiatives
locales et de contribuer au programme d’actions.

4/L.a communication

Afin de mobiliser le plus large public et de garantir une diffusion efficace du projet de
PCAET, il est prévu de concevoir et d'utiliser des moyens de communication innovants, tels
que par exemple :
- La réalisation d’'une ou plusieurs vidéos de sensibilisation sur les enjeux du
territoire ;
- La réalisation de supports de communication dédiés (posters, fiches
thématiques...) ;
- L'utilisation d'enquétes et d’outils numériques, etc. ;
- La synthése des travaux dans un document communicant pour présenter et
diffuser le PCAET adopté, sur le site Internet et au format papier ;
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- La création d'un onglet PCAET sur le site www.sytec15.fr, afin d'assurer une
information mise & jour tout au long de I'élaboration du projet.

Ces dispositifs de communication pourront étre utilisés pour la procédure de concertation
préalable.

D/ Calendrier prévisionnel

Le planning prévisionnel d’élaboration du PCAET se décline comme suit :

Juin 2020 | Consultation et désignation des prestataires

Mars & | Délibération, mise en place de la gouvernance

Juillet a
Octobre | Phase 1 : Diagnostic, définition des enjeux
2020
Novembre | Phase 2 : Stratégie territoriale Evaluation
2020 Concertation des acteurs du territoire Environnementale
a Animation d’'ateliers thématiques en territoire

Février | Partage des choix stratégiques
2021 Compilation des actions engagées ou en projet

Juin 2021 | Elaboration du document réglementaire

Mars 2 | Phase 3 : Programme d’actions partage

Décembre | Mise a disposition du public

Vote du projet de PCAET par le comité syndical
Juillet & | Consultation des personnes publiques

2021 Procédure de validation du PCAET
Adoption du PCAET

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

D’approuver les modalités d’élaboration et de concertation du PCAET, telles
que présentées ;

D’en informer, conformément aux dispositions de I'article R229-53 du Code de
’Environnement, le préfet du Cantal, le préfet de région, le président du Conseil
Départemental et le président du Conseil Régional, les maires des communes
concernées, les représentants des autorités organisatrices de distribution
d’électricité et de gaz présentes sur son territoire, les présidents des
organismes consulaires compétents sur son territoire, ainsi que les
gestionnaires de réseaux d'énergie présents sur son territoire ;

D’autoriser Monsieur le Président du SYTEC ou son représentant, a signer tout
acte et a procéder a toute formalité, relatifs a I’élaboration du PCAET.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23
Nombre de voix contre : /

Abstentions : /
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Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-23 ELABORATION DU PLAN CLIMAT-AIR-ENERGIE TERRITORIAL DE L’EST
CANTAL (PCAET)

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX (DETR)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la Transition Energétique pour la Croissance
Verte (loi TEPCV) et notamment son article 188 ;

Vu la loi n° 2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat ;

Vu le décret n°2016-849 du 28 juin 2016 et I'arrété du 4 aolt 2016, relatif au Plan Climat-Air-
Energie Territorial (PCAET) ;

Vu le Code de 'Environnement ;

Vu l'Arrété préfectoral n°2019-1600 du 28 novembre 2019, pronongant la modification des
statuts du SYTEC et intégrant la compétence « élaboration et évaluation du PCAET » ;

Considérant que le PCAET constitue le document cadre de la politique énergétique et
climatique du territoire, stratégique et opérationnel, au service du Projet Territorial de
Développement Durable (PTDD) établi par le SYTEC en 2018, qui permettra de relever les
enjeux de la transition écologique et énergétique du territoire, et de la lutte contre le
changement climatique. L’élaboration du PCAET est conduite en concertation avec les
collectivités locales et les acteurs socio-économiques du territoire.

Considérant qu'aux termes des articles L.229-26 et R.229-51 du Code de I'Environnement,
le PCAET comprend un diagnostic, une stratégie territoriale qui identifie les priorités et les
objectifs de la collectivité, un programme d'actions et un dispositif de suivi et d’évaluation.

Considérant que pour I'élaboration du PCAET, il sera fait appel a des prestataires
spécialisés pour compléter I'expertise interne, organiser la concertation et communiquer
aupres du public.

Considérant la demande de financement au titre de la DETR 2020, pour I'élaboration du Plan
Climat Air Energie Territorial Est Cantal, transmise le 13 janvier 2020 & Mme le Préfet du
Cantal,

L’estimation du budget prévisionnel d’élaboration du PCAET est de 140 000 euros HT, sur
une durée de 24 mois détaillée de la fagon suivante :

" Répartition Répartition
Coit total HT 2020 2021
Elaboration du PCAET 60 000 € 30 000 € 30 000 €
1/ le?gnc_).st’rc état des lieux et analyse de 20 000 € 20 000 €
vulnérabilité
2/ Stratégie territoriale partagée 13 000 € 10 000 € 3000 €
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3/ Programme d’actions partagé 12 000 € 12 000 €
4/ Accompagnement dans I'évaluation, la
validation la rédaction pour adoption 5000 € 5000 €
finale du PCAET
5/ Ev‘ah'xat:on environnementale 10 000 € 10 000 €
stratégique
Concertation let mobilisation active des 20 000 € 10 000 € 10 000 €
acteurs et habitants
Communication innovante, pour
impliquer les acteurs et habitants du 20 000 € 10 000 € 10 000 €
territoire

Total prestations externes| 100 000 € 50 000 € 50 000 €
Ingénierie interne pour conduite
d'opération (1/2 ETP sur 24 mois) AR & 24 1005 20 0R0 -

Total HT| 140000 € 70 000€ 70 000€

Il est proposé de solliciter une subvention au titre de la Dotation d’'Equipement des Territoires
ruraux (DETR) 2020 au titre de la « Fiche 6 Ingénierie territoriale ».

LE COMITE SYNDICAL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibére, décide :

e D’approuver le budget prévisionnel d’élaboration du PCAET.

o D’autoriser M. le Président du SYTEC a solliciter une subvention au titre de la
Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) 2020.

e D’autoriser M. le Président du SYTEC ou son représentant, a solliciter toute
aide ou subvention complémentaire et a signer tout acte et a procéder a toute
formalité, liés a la réalisation de ce projet.

Abstentions : /

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-24 CREATION D’UNE PLATEFORME TERRITORIALE DE RENOVATION

ENERGETIQUE (PTRE)

Vu le code de I'énergie et notamment ses articles L232-1 et L232-2.
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Considérant que le Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH) a
pour mission d’assurer 'accompagnement des propriétaires et locataires souhaitant diminuer
leur consommation énergétique, tant en termes d'informations et de conseils personnalisés
que dans la réalisation de travaux d’amélioration de la performance énergétique de leur
logement.

Considérant qu'il a été institué par la loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte
(TEpCV) n° 2015-992 du 17 aolt 2015.

Considérant que le Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat s’appuie sur
un réseau de Plateformes Territoriales de la Rénovation Energétique (PTRE) mises en
ceuvre a I'échelle d’'un ou plusieurs établissements publics de coopération intercommunale.

Considérant qu'une telle plateforme a pour mission I'accueil, I'information technique, fiscale
et réglementaire, et le conseil personnalisé, gratuit et indépendant, notamment des
particuliers. Elle peut favoriser la mobilisation des professionnels et du secteur bancaire,
animer un réseau de professionnels et d'acteurs locaux et metire en place des actions
facilitant la montée en compétences des professionnels.

Considérant qu’ainsi une PTRE accompagne les ménages en leur apportant un service
elargi et intégré, de la conception jusqu’au suivi de la performance énergétique.

Considérant que la loi de Transition Energétique pour la Croissance Verte a identifié la
Region comme I'échelon pertinent de coordination et de promotion d’actions en faveur de
I'efficacité énergétique.

Considérant que la Région Auvergne — Rhéne — Alpes et TADEME entendent renforcer le
maillage des PTRE sur I'ensemble du territoire, dans le cadre du nouveau programme
« Service d’Accompagnement pour la Rénovation Energétique (SARE) », financé par le
dispositif des certificats d’économie d'énergie (CEE). |l s'agit d’accompagner plus
efficacement les ménages et les acteurs du petit tertiaire privé en leur garantissant un
parcours complet.

En qualité de porteurs associés, les collectivités volontaires pourront adhérer & ce
programme qui couvre la période 2019 — 2024,

Il est proposé dans un premier temps de candidater pour créer une Plateforme Territoriale de
la Renovation Energétique, portée par le SYTEC, a I'échelle de 'Est CANTAL. Sa mission
pourra étre notamment s'appuyer sur le réseau des Maisons de Services au Public, pour une
couverture optimale du territoire.

Ce projet a fait I'objet d’'une fiche-action dans le cadre du Contrat de Transition Ecologique &
conclure. Il doit pouvoir bénéficier de soutiens financiers et techniques notamment de la
Région Auvergne — Rhdne — Alpes et de TADEME.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
¢ De créer une Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique et de solliciter
toutes les aides techniques et soutiens financiers nécessaires a sa mise en

ceuvre, notamment auprés de la Région Auvergne — Rhoéne — Alpes et de
'’ADEME.
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Nombre de votants : 26
Nombre de voix pour : 26

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-25 LANCEMENT D’UNE ETUDE DE FAISABILITE D’UNITE(S) DE METHANISATION

Les contrats de concession pour le service public de la distribution et de la fourniture de gaz
propane de Murat et de Saint-Flour arrivent a écheance en 2022.

Les communes de Murat et de Saint-Flour ont convenu de lancer une consultation commune
pour la recherche d'un concessionnaire unique pour leur Distribution Publique (DP) de gaz
d'une durée de 15 a 30 ans. Une assistance a maitrise d'ouvrage pour la recherche du
concessionnaire a été désignée en 2019.

La nouvelle concession doit pouvoir intégrer la possibilité d’'une conversion de la distribution
de gaz propane vers du gaz naturel, en cours de délégation, pour bénéficier d'une énergie a
un prix plus compétitif que celui des réseaux de distribution de gaz propane de Saint-Flour et
Murat.

En effet, un projet de développement du réseau de transport en gaz naturel sur I'Est
CANTAL est a I'étude, porté par la société TEREGA, spécialisée dans le développement
d'infrastructures de transport et de stockage de gaz. |l s'agit de prolonger le réseau régional
de transport de gaz naturel en reliant Aurillac a Saint-Flour, avec une antenne vers Murat.

Les infrastructures gaziéres de transport apportent des opportunités pour le développement
des filieres biométhane et de mobilité gaz (gaz naturel pour véhicules — GNV ; gaz naturel
comprimé - GNC...). Le projet d'extension du réseau de TEREGA s'integre dans la
démarche de transition énergétique engagée par les territoires de 'Est CANTAL.

Le secteur de l'énergie est un secteur réglementé. Les projets de développement
d'infrastructures de transport d'énergie, électricité ou gaz, doivent étre validés par la
Commission de Régulation de I'Energie (CRE) et la Direction Générale de I'Energie et du
Climat (DGEC), avant toute réalisation.

Pour aller dans le sens des objectifs de la transition énergétique et pour étre autorisé, tout
projet de création ou d’extension d'infrastructures de transport de gaz doit permettre
d’intégrer, dans sa conception, le développement de la filiere de production de biométhane
et son injection sur le réseau. L'Est CANTAL a un potentiel de production de biométhane,
compte tenu notamment de la place importante de I'élevage et des industries agro-
alimentaires.

L'infrastructure construite par TEREGA permettrait donc de collecter le biométhane produit
par des acteurs locaux. De plus, le gaz réseau est une composante des mixes energetiques
notamment pour la fourniture de pointe ou de secours des réseaux de chaleurs urbains.

Le SYTEC est engagé dans un projet de transition énergétique choisie, avec la volonté de
produire de la richesse et de la valeur ajoutée, compatible avec la qualité paysagéere et
I'environnement du territoire. Le projet de desserte envisagé, est donc une opportunité pour
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réfléchir a un maillage de méthaniseur(s) local(aux), et permettre de répondre a la question
de la mobilité gaz, avec la possibilité d'implanter une station Gaz Naturel Véhicule (GNV) a
Saint-Flour.

Le projet devient alors un projet d'économie circulaire, avec la possibilité d'alimenter les deux
distributions publiques de Murat et de Saint-Flour en gaz renouvelable local. La construction
de la canalisation permettra ainsi une valorisation directe du biométhane, et participe de ce
fait aux enjeux de la transition énergétique.

Il est proposé de mener une étude d'évaluation des gisements d'intrants pour des projets de
méthanisation, avec I'appui d'un cabinet spécialisé, et de déterminer les hypothéses
techniques, juridiques et économiques pour analyser leur faisabilité sur le territoire et
notamment leur localisation, les montages les plus adaptés et les plus pertinents.

Ce projet a fait I'objet d'une fiche-action dans le cadre du Contrat de Transition Ecologique a
conclure. |l doit pouvoir bénéficier de soutiens financiers et techniques notamment de la
Région Auvergne — Rhéne - Alpes, de 'ADEME, du CEREMA et d’Auvergne — Rhéne —
Alpes Energie Environnement (AURA EE).

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e D’autoriser M. le Président a mener une étude de faisabilité pour des projets de
méthanisation et de lancer la consuiltation afférente.

* De solliciter auprés des partenaires du SYTEC les aides techniques et
subventions susceptibles de financer cette étude (Région Auvergne — Rhéne —
Alpes, ADEME, CEREMA, AURA EE...).

o De prévoir les crédits nécessaires a cette étude, Opération 11 - chapitre 2-
article 202, au titre des dépenses d’investissement autorisées dans la limite du
quart des crédits ouverts aux budgets de I'exercice précédent du budget
annexe SCOT Ingénierie.

Nombre de votants : 23

Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-26 CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC ENERGIES 15
« DEVELOPPEMENT DES ENERGIES THERMIQUES RENOUVELABLES
SUR LE TERRITOIRE DE L’EST CANTAL »
CONTRAT D’OBJECTIFS TERRITORIAL ENERGIES RENOUVELABLES (COT ENR)

Considérant 'engagement du SYTEC dans la politique de transition Energétique, depuis 2017.
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Considérant a ce titre, la signature d'une convention « Territoires a Energie Positive »
(TEPOS) entre le SYTEC et TADEME, et le souhait de renforcer et de soutenir la production
de chaleur renouvelable sur son territoire, pour atteindre I'autosuffisance énergétique en 2030.

Considérant I'étude de préfiguration réalisée par le SYTEC avec I'appui d’'Energies15 pour
estimer le potentiel de production de chaleur renouvelable sur le territoire, qui a permis
I'identification de 25 projets représentant un potentiel de 1 500 MWh de production de chaleur
renouvelable.

Considérant que dans le cadre du Fonds Chaleur, 'ADEME soutient financiérement la
réalisation de projets d'installation collective d'énergies renouvelables thermiques,
accompagnés par le SYTEC, coordonnateur territorial, dans le cadre du Contrat d'Objectifs de
développement Territorial des Energies thermiques Renouvelables (COT ENR), conclu en
2019.

Considérant que le COT ENR recouvre :

e Un accord cadre de partenariat d’'une durée de trois ans, déterminant les conditions de
déploiement territorial du Fonds Chaleur. Le SYTEC est l'opérateur territorial de
FADEME. Un chargé de projet dédié a la mise en ceuvre des actions d’animation, de
concertation, d'émergence et de conduite de projets a été recruté dans ce cadre ;

e Une convention de mandat confiant linstruction, I'attribution et le mandatement des
subventions de 'ADEME, mandant, au SYTEC, mandataire. Cette convention précise
les modalités d’instruction des demandes d'aides, d'élaboration des contrats
d'attribution des aides, de leur liquidation et de leur paiement par le SYTEC qui sera
remboursé sur justifications, par TADEME.

Le COT ENR comporte deux enveloppes :
e Une enveloppe daides a [linvestissement pour 30 opérations d'un montant
prévisionnel total a hauteur de 773 443 € ;

e Une enveloppe d'aide a I'animation pour I'opérateur territorial d'un montant total de
143 005,72 €, décomposée en :
> Une part fixe de 120 000 € liée au nombre d'installations prévues
» Une part variable de 23 005,72 € liée aux objectifs de développement biomasse
+ / - réseau de chaleur, solaire thermique et géothermie intermédiaire avec
PAC sur eaux usées.

Considérant la délibération du Comité Syndical n® 2019-31 du 12 juillet 2019 décidant
d'approuver et de signer le contrat d’objectifs territorial d’énergies thermiques renouvelables
(COT ENR) entre TADEME et le SYTEC.

Considérant 'association Energies15, présente sur le territoire et engagée dans la promotion
de la chaleur renouvelable depuis 25 ans, qui s’est fix¢é comme objet « la transition
énergétique et plus précisément la promotion et le développement de I'efficacité énergétique
et des énergies renouvelables », dans un positionnement non-concurrentiel neutre et
independant.

Considérant que le SYTEC et Energies15 partagent des objectifs communs et entendent
s'engager dans un partenariat pour mettre en ceuvre un programme d'animations, et un
accompagnement technique au profit des porteurs de projets. Le SYTEC adhere a cette
association.

Considérant le projet de convention de partenariat entre le SYTEC et Energies15 définissant
les modalités de mise en ceuvre de I'animation locale et de 'accompagnement technique pour
mobiliser et accompagner les porteurs de projets publics comme privés (hors particuliers) de
production de chaleur renouvelable :
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L’accompagnement technique des maitres d'ouvrage, des bureaux d'études et des

maitres d'ceuvre dans :

- Larealisation de notes d’opportunités pour juger de la pertinence du projet ;

- La rédaction des dossiers de demandes d'aides financiéres au titre du COT ENR
a déposer aupres du SYTEC ;

- L'appui au porteur de projet pour la rédaction des piéces de marchés (sur la base
du cahier des charges de TADEME) en vue de s’adjoindre I'expertise d’'un bureau
d'études sur les phases étude de faisabilité, assistance a maitrise d’ouvrage,
maitrise d’ceuvre, et de solliciter les interventions d’entreprises ;

- Le suivi des performances des installations a posteriori pour s’assurer de leur bon
fonctionnement et des résultats en matiére de consommation, d'émission de
polluants et de gaz a effet de serre, d'impacts en matiére d’emplois, durant la
période préconisée par lADEME ;

La co-animation du COT ENR sur le territoire du SYTEC par :

- La co-construction d'un programme d'animations sur les énergies renouvelables
thermiques, en relation avec I'animateur COT ENR du SYTEC, en vue de faciliter
la mobilisation des acteurs du territoire potentiellement concernés par la
production de chaleur renouvelable ;

- La mise en ceuvre d’actions et d’animations en relation avec I'animateur COT
ENR du SYTEC, pour mobiliser et faire émerger de nouveaux projets au-dela de
la liste établie en Annexe 1 de la présente convention.

L’aide au suivi de 'avancement du COT ENR par :

- La communication de toutes informations relatives a des projets identifiés ou
potentiels sur le territoire pouvant prétendre a une aide au titre du COT ENR ;

- La mise en place, en relation avec le SYTEC, d'un outil de suivi et de
capitalisation des données nécessaires a I'opérateur pour I'évaluation de I'état
d’avancement de la production de chaleur renouvelable sur le territoire : nombre
d'études d'opportunités réalisées, nombre d'études de faisabilité réalisées,
nombre d'installations engagées, production réelle d’énergies renouvelables
thermiques dans chaque filiere.

Considérant les dispositions financiéres de la convention de partenariat :

Pour l'accompagnement technique des porteurs de projet, le SYTEC versera a
Energies15 la somme de 600 € (non assujettie a la TVA) pour chaque projet
accompagné.

Pour rappel, le COT ENR prévoit 'accompagnement de 30 projets sur 3 ans ce qui
conduira au total, a I'attribution d’une aide a Energies15 de 18 000 €.

Pour I'animation territoriale, sur les actions co-organisées avec Energies15, le SYTEC
assurera la logistique d'organisation.

Pour l'aide au suivi des données, le SYTEC versera la somme forfaitaire de 325 € par
projet.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

D’approuver le projet de convention de partenariat entre le SYTEC et Energies15,
joint en annexe.

D’autoriser en conséquence M. le Président a signer la convention de partenariat

pour [l'accompagnement au développement des énergies thermiques
renouvelables sur le territoire de I’'Est Cantal entre le SYTEC et Energies15.

D’imputer les dépenses a I'exécution de la présente convention, en section de
fonctionnement, au budget annexe SCOT INGENIERIE.
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Nombre de votants : 23

Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-27 MISE EN PLACE D’UN OBSERVATOIRE DU BATI VACANT ET DEFINITION
D’UN PROGRAMME D’OUTILS ET D’ACTIONS DESTINES A REDUIRE LA VACANCE

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION D’EQUIPEMENT DES
TERRITOIRES RURAUX (DETR)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n°2019-57 du 8 novembre 2019 du Comité Syndical du SYTEC arrétant le
bilan de la concertation et le projet de SCOT Est Cantal

Considérant que le diagnostic du SCOT Est Cantal a identifié environ 3 500 logements
vacants (source INSEE 2015) sur les 88 communes du territoire, soit un taux de vacance de
13%. Ce chiffre ne prend pas en compte le reste du bati vacant du territoire constitué du bati
traditionnel agricole, institutionnel (anciennes écoles, anciennes gares, anciens services
publics...) et hotelier, en partie désaffecté.

La connaissance fine de ce béti vacant, de ses propriétaires, de son état et de son potentiel
de remobilisation, constitue un préalable pour s'inscrire dans I'objectif du SCOT Est Cantal
de remobiliser 1 200 logements ou béatis vacants, au cours des 15 prochaines années, afin
de réduire la consommation fonciére. L'objectif est de mobiliser 80 logements ou bétis
vacants par an, sur le périmétre des 88 communes du SCOT Est Cantal.

L'enjeu de cet objectif est la maitrise de l'urbanisation, la réduction de la consommation
fonciére, la préservation des milieux naturels, et I'inscription du territoire dans une trajectoire
" Zéro artificialisation nette". La lutte contre I'artificialisation des sols constitue un axe majeur
du Plan Biodiversité défini en juillet 2018 par le gouvernement, avec pour objectif de parvenir
a « Zéro artificialisation nette ».

Opération projetée

Il est proposé de réaliser une étude/action pour la mise en place d'un Observatoire du bati
vacant et la définition d'un programme d'outils et d'actions, destinés a réduire le parc vacant,
dans les dynamiques du SCOT Est Cantal et des démarches de transition énergétique et
écologique du territoire (PTDD, TEPOS, COT Enr, CTE, ABT...).

Ce projet s’appuiera notamment sur un diagnostic technique et une analyse des enjeux du
territoire, menés par des experts spécialisés, avec une expertise dédiée a la mise en place
d’'un outil SIG pour l'observatoire. Des visites et retours d'expérience de collectivités rurales
déja impliquées dans ce dispositif seront prévues pour mobiliser les élus de I'Est Cantal.

Résultats attendus

- Apporter au territoire un outil évolutif et cartographique de connaissances du parc et
du bati vacant
- Actions de mobilisation fonciére avec I'Etablissement Public Foncier régional
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- Actions de communication avec les professionnels de l'immobilier (notaires, agents
immobiliers) pour inciter au déblocage foncier

- Développement d'outils fiscaux avec les communes

- S'appuyer et développer les dispositions incitatives pour la réalisation des travaux
(OPAH, ORT, fiscalité)

Gouvernance du projet et partenariat

L'Observatoire du bati vacant sera élaboré dans le cadre d'une démarche projet :

¢ Un chef de projet appuyé sur une équipe projet, chargés de piloter et de coordonner
I'élaboration de I'observatoire du bati vacant, associant des agents du SYTEC, de Saint-
Flour Communauté et de Hautes Terres Communauté

¢ Un Comité de Pilotage présidé par M. le Président du SYTEC, composé d'élus du
syndicat mixte et des Présidents de Hautes Terres Communauté et de Saint-Flour
Communauté, des directeurs généraux des trois collectivités et du chef de projet

e Un Comité Technique pour suivre et réguler |'avancée du projet et notamment
respecter les objectifs et le calendrier retenus. Ce comité sera composé de I'équipe
projet, des trois directeurs généraux du SYTEC et des EPCI et des représentants des
services de I'Etat, (DDT du Cantal, DREAL, CEREMA), des collectivités (Département,
Région, Parcs Naturels Régionaux, ...) et des acteurs et professionnels (Etablissement
Public Foncier, SAFER Auvergne Rhéne alpes, Notaires, agents immobiliers, Offices
HLM ...)

¢ Des prestataires spécialisés pour compléter I'expertise interne, organiser la
concertation et la communication avec les partenaires

Considérant que pour ['élaboration de ce projet, il sera fait appel a des prestataires
spécialisés pour compléter I'expertise interne, organiser la concertation et communiquer
aupres du public.

Considérant la demande de financement au titre de la DETR 2020, pour I'élaboration de
I'étude préalable a la mise en place d’un Observatoire du bati vacant et la définition d’'un
programme d’outils et d’actions destinés a réduire la vacance, transmise le 13 janvier 2020 a
Mme le Préfet du Cantal.

L’'estimation du budget prévisionnel de I'étude préalable a la mise en place d’'un Observatoire
du bati vacant, est la suivante :

. e Colt total | Répartition | Répartition
Observatoire du bati vacant HT 2020 2021
Etude de caractérisation du bati vacant 20 000 € 20000 €
Définition d'un programme d'outils et d'actions 20 000 € 20 000 €
Assistance a Maitrise d'Ouvrage pour
expertise et mise en place observatoire en 20 000 € 10 000 € 10 000 €
interne

Total prestations externes | 60 000 € 30 000 € 30 000 €
Renfoﬁ . stagiaire étudiant ’Master pour 5000 € 5000 €
constitution de la base de données
Ingénierie interne pour conduite d'opération 30 000 € 15 000 € 16 000 €
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(1/4 ETP sur 24 mois)

Total HT| 95000 € 50 000 € 45 000 €

Il est proposé de solliciter une subvention au titre de la Dotation d’'Equipement des Territoires
ruraux (DETR) 2020 au titre de la « Fiche 6 Ingénierie territoriale ».

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
e D’approuver le budget prévisionnel de 'étude préalable a la mise en place d'un

« Observatoire du bati vacant et la définition d’'un programme d’outils et
d’actions destinés a réduire la vacance »

e D’autoriser M. le Président du SYTEC a solliciter une subvention au titre de la
Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) 2020.

e D’autoriser M. le Président du SYTEC ou son représentant, a solliciter toute
aide ou subvention complémentaire et a signer tout acte et a procéder a toute
formalité, liés a la réalisation du projet.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions :

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-28 CANDIDATURE DU SYTEC
A L’APPEL A PROJET TERRITOIRES ENGAGES POUR LA NATURE (TEN)
EN AUVERGNE RHONE ALPES

Vu la loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et
des paysages qui poursuit I'objectif de stopper la perte nette de biodiversité

Vu le plan biodiversité du Ministére de la transition écologique et solidaire du 4 juillet 2018,
visant a accélérer la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale pour la Biodiversité (SNB)

Considérant le dispositif « Territoires Engagés pour la Nature » (TEN) inscrit dans le volet «
collectivités locales » du plan biodiversité du Ministére de la transition écologique et solidaire
du 4 juillet 2018, qui vise a faire émerger, reconnaitre et accompagner des territoires
engagés dans une démarche de progres en faveur de la biodiversité.

Considérant que le dispositif TEN permet aux territoires reconnus de :
o Bénéficier d’'un accompagnement de la cellule d’animation Association Riviére Rhéne
— Alpes Auvergne (ARRA2) et des partenaires relais (CEN, CBN...) pour faire
émerger, formaliser son plan d'actions et mener ses projets. La reconnaissance TEN
pourra aussi permettre d’accéder a un accompagnement technique sur des sujets
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d’'experts et des thématiques en émergence (trame noire, solutions fondées sur la
nature...).

e Profiter de I'expérience des collectivités déja engagées, dans le cadre de journées
d’échanges et de retours d'expériences.

e Assurer une visibilité et une valorisation nationale et locale (implication lors
d’événements phares, articles sur internet, journées partage d'expériences, etc.), et
augmenter ainsi I'attractivité de son territoire.

o Favoriser et faciliter 'accés aux financements, notamment des membres du collectif
régional (dans la mesure ou les projets présentés s’inscrivent dans les modalités de
leurs aides)

Considérant qu'a I'échelle de la Région Auvergne Rhone-Alpes le dispositif « TEN » est
encore en phase expérimentale et que des territoires ont été ciblés pour accompagner et
tester 'émergence de cette démarche. C'est dans ce cadre que les territoires de I'Est Cantal
ont été sollicités, par le Collectif Régional TEN, pour une expérimentation conduite en 2020.

En Auvergne-Rhéne-Alpes, ce collectif est composé de I'Office Frangais de la Biodiversité
(OFB) de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, de la Direction Régionale de I'Environnement,
de 'Aménagement et du Logement (DREAL) et des Agences de I'eau Rhéne Méditerranée
Corse, Loire-Bretagne et Adour-Garonne. L'animation du dispositif a été confié a 'ARRA2.

Le SYTEC s’est engagé dans une démarche de mobilisation territoriale pour la préservation
de la biodiversité, menée dans le cadre de I'élaboration du SCOT Est Cantal, de I'Atlas de la
Biodiversité Territoriale, portée par une forte ambition de transition écologique et énergétique
du territoire.

Une candidature conjointe a I'échelle du territoire du SCOT Est Cantal, regroupant le
Syndicat des Territoires de I'Est Cantal (SYTEC), le Syndicat Interdépartemental de Gestion
de I'Alagnon (SIGAL), Saint-Flour Communauté et Hautes Terres Communauté permettrait
de poursuivre la dynamique collective et de favoriser une reconnaissance régionale,

Le travail partenarial avec le SIGAL, Hautes Terres Communauté et Saint-Flour
Communauté a mis en évidence des convergences d'intérét a candidater a cette
reconnaissance et a conduit a préparer un dossier de candidature collective autour du projet

« TERRITOIRES DE L'EST CANTAL
Notre biodiversité, notre attractivité »,

qui met en lumiére, 9 actions en projet ou en cours de préfiguration sur le territoire :

e Fiche action 1 : Stratégie de restauration de la continuité écologique des cours d'eau

e Fiche action 2: Zones humides : évaluer pour adapter les actions... mais aussi
convaincre !

e Fiche action 3: Collecte de semences de prairies naturelles locales visant la
conservation d'une flore prairiale autochtone

e Fiche action 4 : Observatoire du logement et du bati vacant

e Fiche action 5 : Intégrer et préserver la TVB et la biodiversité dans les futurs quartiers
et les aménagements urbains

* Fiche action 6 : Saison 4 de |'Atlas de la Biodiversité de I'Est Cantal - Poursuite de la
collecte de connaissances et partage des résultats avec les communes du territoire

e Fiche action 7 : Poursuivre, améliorer et mutualiser la connaissance de la biodiversité
de I'Est Cantal

e Fiche action 8 : Intégrer la biodiversité dans I'entretien et 'aménagement d'espaces
par les collectivités de I'Est Cantal

e Fiche action 9 : Elaboration du Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) Est Cantal
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Le SYTEC peut assurer la coordination de cette candidature collective.

L’engagement dans le dispositif expérimental « TEN » n'’engage pas de colt spécifique pour
la structure.

Le calendrier de la phase d'expérimentation « TEN » prévoit la tenue du jury d’analyse des
candidatures le 5 mai 2020. Les collectivités reconnues, pourront alors transmettre une
délibération pour confirmer leur engagement,

LE COMITE SYNDICAL,
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibére, décide :
e De proposer la candidature du SYTEC comme « Territoire Engagé pour la

Nature (TEN) » structure coordinatrice, aux cotés du SIGAL, Hautes Terres
Communauté et Saint-Flour Communauté

o D’autoriser Monsieur le Président ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-29 AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
AVEC CERTINERGY - CEE

Vu la délibération n°2018-55 du 22 octobre 2018 du Comité Syndical affirmant la volonté des
intercommunalités adhérentes au SYTEC, au titre de la compétence ingénierie, d'étudier une
organisation territoriale de valorisation des CEE.

Vu la délibération n°2018-70 en date 21 décembre 2018 du Comité Syndical, autorisant le
Président du SYTEC a signer une convention de partenariat entre le SYTEC et la sociéte
CertiNergy.

Considérant qu'une convention-cadre de partenariat a été conclue entre le SYTEC et la
société CertiNergy en 2019, qui définit les termes et conditions dans lesquelles CertiNergy
incite les Maitres d'ouvrage (MO) a réaliser des travaux d'économies d'énergie, a
contractualiser avec eux soit dans le cadre d'un contrat de regroupement soit d'un contrat de
valorisation financiére, a animer la démarche, communiquer et accompagner le montage des
dossiers.

Considérant le bilan de la premiére année de valorisation des CEE : 33 GWhcumac de CEE
généré sur le territoire (56 GWhcumac avec le péle viande de Neussargues) pour un
montant total de 140 000 € de prime chiffrée (280000 € avec le pdle viande de
Neussargues).

Considérant I'évolution des tarifs de vente des CEE sur le registre national.
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Considérant qu'il est proposé un avenant a la convention portant sur I'article 5 relatif au
montant global et forfaitaire de la prime, proposant un montant global et forfaitaire de 5 € par
MWh Cumac (au lieu de 4 € HT actuellement) dont :
e 4,50 € pour le maitre d’ouvrage (au lieu de 3,80 € HT, actuellement)
e 0,50 € HT pour le SYTEC qui assure I'animation sur le territoire (au lieu de 0,20 € HT
et un montant variable de 20 % de la marge entre le prix de vente et le prix de
référence, actuellement).

Le projet d’avenant a la convention est joint en annexe de la présente délibération.
LE COMITE SYNDICAL,

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

o D'approuver l'avenant a la convention de partenariat entre le SYTEC et
I'entreprise CertiNergy pour la valorisation des CEE.

o D’autoriser M. le Président a signer cet avenant a la convention et a mener
toutes les démarches nécessaires dans le cadre de sa mise en ceuvre.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-30 ADHESION A L’ASSOCIATION ENERGIES 15

Considérant I'association Energies15, présente sur le territoire et engagée dans la promotion
des énergies renouvelables depuis 25 ans, qui s'est fixé comme objet « la transition
énergétique et plus précisément la promotion et le développement de l'efficacité énergétique
et des énergies renouvelables », dans un positionnement non-concurrentiel neutre et
indépendant.

Considérant que le SYTEC et Energies15 partagent des objectifs communs en faveur de la
transition énergétique et entendent s’engager dans un partenariat, dans le cadre de
I'animation du Contrat de Développement Territorial des Energies Renouvelables (COT ENR).

Il est proposé de renouveler 'adhésion a cette association moyennant une cotisation annuelle
2020 de 1 000 €.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
e De renouveler I'adhésion du SYTEC a I’association Energies15.

¢ D’imputer les dépenses en section de fonctionnement, au budget annexe SCOT
INGENIERIE.
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Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2020-31 MOTION POUR UNE REVISION DES PRIORITES D’INTERVENTION
DU PROGRAMME D’ACTIONS DEPARTEMENTAL 2020
DE LA DELEGATION LOCALE DE L’ANAH

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de la Construction et de I'Habitation et notamment les articles R 321-10, R321-
10-1 et R 321-11 ;

Vu le Programme d’actions départemental 2019 de la délégation locale du Cantal, de
'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH) ;

Vu la délibération du comité syndical du SYTEC n°2019-57 du 8 novembre 2019 arrétant le
projet de SCOT Est Cantal ;

Considérant que le diagnostic du SCOT Est Cantal a identifié environ 3 500 logements
vacants (source INSEE 2015) sur le territoire, soit un taux de vacance de 13%.

Considérant I'objectif du SCOT Est Cantal de remobiliser 1 200 logements ou batis vacants,
au cours des 15 prochaines années. |l s'agit de mobiliser 80 logements ou batis vacants par
an, sur le périmétre des 88 communes du territoire.

Considérant en outre I'objectif du SCOT Est Cantal de préserver et de mettre en valeur le
patrimoine bati local ;

L'enjeu de cet objectif est la maitrise de I'urbanisation, la réduction de la consommation
fonciére, la préservation des milieux naturels, et I'inscription du territoire dans une trajectoire
"Zéro artificialisation nette".

Il ressort du Programme d'actions départemental 2019 de la délégation locale du Cantal, de
FANAH, au titre des conditions d'aides aux propriétaires bailleurs que « ne sont pas éligibles
les logements non situés en centre-bourg des communes dont la liste limitative est donnée
en annexe 7. Il s’agit des communes de plus de 500 habitants, cette disposition étant prise
pour garantir la présence d’un minimum de services a proximité. »

Ces restrictions sont fortement pénalisantes pour le territoire puisque seules 17 communes
sur 88 sont concernées, et ne permettront pas de mettre en ceuvre les grandes orientations
du SCOT Est Cantal, alors méme que les enveloppes allouées au département ne sont pas
systématiquement consommées.

Ces dispositions reviennent donc a exclure des aides de 'ANAH tout projet d'un propriétaire
bailleur visant a réhabiliter un logement vacant situé dans une commune de moins de 500
habitants quand bien méme il se situe en centre-bourg.
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Si le motif de garantir aux locataires la présence d’un minimum de services de proximité est
partagé, il revient a écarter du dispositif les communes de moins de 500 habitants, soit 71, et
renforce la désertification rurale contre laquelle le SCOT Est Cantal entend lutter.

Il est proposé de voter une motion dans les termes suivants :

« Demande a la délégation locale du Cantal et aux membres de la Commission Locale
d’Amélicration de I'Habitat de faire évoluer, dés 2020, les conditions d'attribution des aides
aux propriétaires bailleurs notamment dans le futur programme d’actions départemental
2020.

Demande de ne plus soumettre ces conditions d'attribution aux propriétaires bailleurs au
nombre d’habitants de la commune concernée, dés lors que le projet est situé en centre-
bourg et contribuera a sa revitalisation. »

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De voter la motion suivante : « Demande a la délégation locale du Cantal et aux
membres de la Commission Locale d’Amélioration de I’Habitat de faire évoluer,
dés 2020, les conditions d’attribution des aides aux propriétaires bailleurs
notamment dans le futur programme d’actions départemental 2020.

e Demande de ne plus soumettre ces conditions d’attribution aux propriétaires
bailleurs au nombre d’habitants de la commune concernée, dés lors que le
projet est situé en centre-bourg et contribuera a sa revitalisation. »

o D’autoriser M. le Président du SYTEC a communiquer cette motion a Mme le
Préfet du Cantal, a M. le délégué départemental de PANAH et aux membres de
la Commission Locale d’Amélioration de I’Habitat du Cantal.

Nombre de votants : 23
Nombre de voix pour : 23
Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Fait a Saint-Flour, le 12 mars 2020
Affiché le 13 mars 2020

Pour extrait conforme au registre,

Le Président

Pierre JARLIER

83



