REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CANTAL

SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 11 AVRIL 2019

Conseillers L'an deux mille dix-neuf, le 11 avril, le comité syndical du Syndicat des
grr‘éz:irtcs"?‘z:?“z Territoires de I'Est Cantal s’est réuni au Lycée Professionnel Agricole de
Pouvoirs: 7 Saint-Flour, aprés convocation iégale par son Président, Monsieur Pierre
Absents : 8 JARLIER.

Etaient présents: Frangois BOISSET, Valérie CABECAS ROQUIER, Georges CEYTRE, Gilles
CHABRIER, Bernard CHAMBARON, Céline CHARRIAUD, Martine CHAZARIN, Bernard
COUDY, Jacques COUVRET, Albert HUGON, Pierre JARLIER, Anne-Marie MARTINIERE,
Bernard MAURY, Guy MICHAUD, Daniel MIRAL, René MOLINES, Jean-Jacques MONLOUBOQU,
Ghyslaine PRADEL, Bernard RAYNAUD, Jeanine RICHARD, Bernard RISPAL, Patricia
ROCHES, Charles RODDE, Christian ROUDIER, Denis TOURVIEILLE, Alain VANTALON, Jean-
Louis VERDIER

Absents ayant donné pouvoir: Annie ANDRIEUX, Claudette BRUGEROLLE, Jean-Jacques
GEMARIN, Martine GUIBERT, Joé&l LABORIE, Karine RODDE-DESPRATS, Michel SEYT

Absents : Jean-Pierre BERTHET, Richard BONAL, Bernard DELCROS, André JUGIEU, Bruno
PARAN, Colette PONCHET-PASSEMARD, Sébastien VEDRINES, Nicole VIGUES

2019-13 APPROBATION DU COMPTE RENDU DU COMITE SYNDICAL DU SYTEC
DU 18 MARS 2019

Le compte rendu du Comité Syndical du 18 mars 2019 a été regulierement communiqué a
I'ensemble de ses membres a I'appui de la présente convocation.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

» d’approuver le compte rendu du Comité Syndical du 18 mars 2019

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits



2019-14 BUDGETS PRIMITIFS 2019
Budget Général — Budget Annexe SCOT Ingénierie —
Budget Annexe ENVIRONNEMENT

Par délibération du 18 mars 2019, le comité syndical a arrété les comptes administratifs des
trois budgets du SYTEC : le budget général et les budgets annexes SCOT Ingénierie et
Environnement.

Les résultats de chacun de ces budgets ont été affectés par délibérations du 18 mars 2019.
Ces résultats sont repris dans les budgets primitifs afférents, ainsi que les restes a réaliser.

Le rapport d'orientations budgétaires a été débattu et approuvé par le comité syndical dans
cette méme séance du 18 mars 2019.

Les budgets primitifs 2019 proposés au vote de l'assemblée délibérante traduisent en
chiffres les politiques et actions choisies alliant responsabilit¢ environnementale,
développement et aménagement des territoires de 'Est Cantal et protection et valorisation
de leurs richesses naturelles et patrimoniales. La maitrise des dépenses et la stabilisation
des participations ont présidées a la construction de ces budgets primitifs tout en préservant

la dynamique d’aménagement et d’'investissement.

Le budget général

Le budget primitif 2019 du Budget général s’équilibre en recettes et en dépenses a hauteur

de 335 041,19 € :

Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 296 121,19 247 550,00
002 Résultat de

fonctionnement reporté 48 571,19
TOTAL de la section de 296 121,19 296 121,19

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 30 400,00 36 128,37

ggfées a réaliser de I'exercice 8 520,00

001 Solde d’exécution de la

section d'investissement 2 791,63

reporté

TOTAL de la section

d’investissement 48 820,00 SgAN0
TOTAL du budget 335 041,19 335 041,19




En section de fonctionnement :
Les dépenses et les recettes s'équilibrent & hauteur de 296 121 19 €

Les dépenses réelles de fonctionnement

Elles sont constituées par les dépenses de gestion courante -

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

011 Charges a caractére général 77 851,52 70 231,00

012 Charges de personnel 166 975,00 191 000,00

65 Autres charges de gestion courante 24 500,00 23 300,00
TOTAL des dépenses de gestion courante 269 326,52 284 531,00

Les charges a caractére général sont en baisse par rapport a 2018.

Les charges de personnel marquent une évolution plus significative, conséquence du
glissement vieillesse technicité sur leur rémunération et d’une nouvelle direction. Quatre
agents sont affectés a ce budget : 2 titulaires, un agent en CDI et un emploi d’avenir.

Il est proposé de recruter en qualité d’adjoint administratif 2¢™ classe I'agent bénéficiant d'un
contrat aidé depuis deux ans. Au regard des compétences exercées aujourd’hui par le
SYTEC et de la charge de travail induite, ce poste serait ouvert a compter du mois de juillet
2019. Une délibération est soumise au vote du comité syndical de cette séance.

Les autres charges de gestion courante évoluent a la baisse, & la marge, par rapport a
2018:

Chap Libelié BP 2018 BP 2019

65 Autres charges de gestion courante 24 500,00 23 300,00

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette sont stables par rapport a 2018. Ces crédits de dépenses recouvrent
les frais financiers générés par deux lignes de trésorerie ouvertes en 2018. Comme il a déja
été souligné dans le cadre du débat d'orientations budgétaires, un pilotage trés précis des
recettes (participations et subventions) s'impose pour limiter drastiquement le recours a ces
lignes de trésorerie et réduire en conséquence les intéréts induits (prés de 8 000 € par an).

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

66 Charges financiéres 8 220,00 8 150,00

Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements des immobilisations marque une augmentation au
demeurant limitée, compte tenu des investissements réalisés en 2018 (site internet,
acquisition d’'un PC, mobilier). La durée d’amortissement de ces biens estde 1 a 2 ans.




Chap

Libellé

BP 2018

BP 2019

6811

Dotation aux amort. Immob. Incorp. &

corp

2 586,35

3 440,19

Les recettes réelles de fonctionnement

Elles sont en légére baisse, conséquence de la fin du dispositif d’'emploi aidé de secrétariat.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

70 Produit des services 55 000,00 55 000,00

74 Dotations et participations 199 212,50 192 350,00

75 Autres produits de gestion courante 200,00 200,00
TOTAL des recettes de gestion courante 254 212,50 247 550,00

Il n'est pas prévu d’augmentation de la participation des intercommunalités membres du
SYTEC ainsi que des trois communes rattachées. Il convient de souligner que la
participation de Hautes Terres communauté sera diminuée de la part des communes de
Chanterelle, Condat, Montboudif et Saint-Bonnet-de-Condat retirées de cet EPCI, soit —
6 121,25 €. A l'inverse, la participation de la communauté de communes du Pays Gentiane
sera augmentée de la part des communes de Chanterelle, Condat, Montboudif et Saint-
Bonnet-de-Condat membres de cet EPCI, soit + 6 121,25 €.

L'excédent de fonctionnement reporté est de 48 571,19 €.

En section d’investissement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrent & hauteur de 38 920,00 €, incluant les restes a
réaliser 2018.

Les dépenses d’investissement

Les dépenses d'équipement sont limitées a I'acquisition de quelques mobiliers de bureau
(2 100,00 €), au remplacement des deux PC du secrétariat comptabilité (1 950,00 €) et a
'acquisition d'une voiture électrique pour le pool de déplacement (25 000,00 €).

8 520,00 € sont inscrits en restes a réaliser.

Le remboursement de la dette en capital est stable (1 350,00 €), pour un encours au 1%
janvier de 12 300 €. Il s’agit d'emprunts souscrits a taux fixe.

Les recettes d’investissement
Le FCTVA est évalué a 500,00 €.

L’excédent de fonctionnement capitalisé pour couvrir le besoin de financement de la section
d’investissement est de 5 728,37 €.

Un_emprunt d'équilibre de 26 459,81 € pourra étre souscrit pour couvrir les besoins de
financement des dépenses d'équipement.



Les recettes d’ordre

Les amortissements d'immobilisations sont de 2 586,35 €.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

* De voter le budget primitif 2019 du budget général, tel que présenté.

* D’autoriser M. le Président a souscrire les emprunts dans la limite des crédits
ouverts en recettes d’investissement au compte 1641.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Le budget annexe SCOT Ingénierie

Le budget primitif 2019 du Budget annexe Scot Ingénierie s'équilibre en recettes et en
depenses a hauteur de 1 028 340,25 € ;

Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 336 382,62 272 612,00
002 Résultat de

fonctionnement reporté 63 770,62
TOTAL de la section de 336 382,62 336 382,62

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 467 550,00 456 041,76

2R§15ées a réaliser de I'exercice 235915 87

001 Solde d’exécution de Ia :

section d'investissement 224 407,63

reporté

TOTAL de la section

d’investissement 691 957,63 691 957,63
TOTAL du budget 1028 340,25 1028 340,25

En section de fonctionnement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrent & hauteur de 336 382,62 €

Les dépenses réelles de fonctionnement




Chap Libellé BP 2018 BP 2019

011 ' Charges a caractére général 193 890,33 198 994,52

012 Charges de personnel 105 510,00 131 300,00

65 Autres charges de gestion courante 100,00
TOTAL des dépenses de gestion courante 299 400,33 330 394,62

Les dépenses de gestion courante évoluent en fonction de I'état d’avancement des

différentes démarches engagées avec les intercommunalités de Saint Flour Communauté et
de Hautes Terres Communauté :

Le SCOT arrété par le comité syndical a la fin du premier semestre 2019. |l rentrera
ensuite en phase de consultation des services et d’enquéte publique, pour une
approbation en 2020.

L'Atlas de la Biodiversité Territoriale (ABT) Saisons 1 et 2 s’achévera en juin 2019
aprés la réalisation d'inventaires de la faune et de la flore observées et recensées sur
le territoire. L'Atlas de la Biodiversité Saison 3, financé par le FEDER, sera engagé
sur la période de juin 2019 a novembre 2020 et rentrera dans une démarche plus
opérationnelle avec des actions concrétes pour prendre en compte la biodiversite.
Les connaissances produites par I'ABT sont transmises au Muséum d'Histoire
Naturelle et sont intégrées a I'lnventaire National du Patrimoine Naturel.

Le TEPOS décline les politiques et les actions en matiére de transition énergétique.
Ainsi, le dispositif CEE incite en particuliers les collectivités territoriales et leurs
établissements publics a réduire leur consommation énergétique par la mise en
oeuvre de travaux d’efficacité énergétique.

La convention partenariale conclue par le SYTEC avec CertiNergy accompagne les
collectivités dans le processus d'obtention des CEE générés par ces fravaux.

Cette convention s’applique pleinement. Des actions d’animation seront réalisées
pour la réussite du dispositif. Le SYTEC va notamment réaliser des opérations de
communication, diffuser l'information auprés des communes et des établissements
publics et appuyer CertiNergy dans l'instruction des dossiers de demande de CEE.

Le contrat d’objectifs Energies Renouvelables (COT ENR) sera conclu avec TADEME
et soumis a délibération du Comité Syndical. Rappelons que le COT ENR est un
accord cadre de partenariat d’'une durée d’'un an avec une possibilité de reconduction
de 3 ans.

Une convention de mandat entre 'ADEME et le SYTEC précise les modalités de
préfinancement des aides par le SYTEC, versées aux porteurs de projets
d’investissements. Le SYTEC est remboursé sur justification du paiement des aides
aux porteurs de projets.

Une convention d'animation fixe les objectifs du COT ENR entre TADEME et le
SYTEC, avec deux enveloppes financiéres : 'une forfaitaire pour accompagner tous
les porteurs de projets ; l'autre variable en fonction des résultats de production
d'énergies renouvelables sur le territoire (Tep). Le recrutement d'un chargé de
mission doit étre organisé dans les meilleurs délais aprés la signature de la
convention. Le SYTEC sera appuyé de -prestataires extérieurs pour animer le
dispositif.



Des conventions de financement entre le SYTEC et les porteurs de projets précisant
les modalités de versement des subventions forfaitaires allouées par 'ADEME et
préfinancées par le SYTEC.

* Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est le projet territorial de
développement durable, stratégique et opérationnel sur le territoire du SCOT. Son
eélaboration sera réalisée par le SYTEC pour Hautes Terres Communauté et Saint-
Flour Communauté. Les deux EPCI doivent pour cela lui transférer la compétence
d'élaboration de ce plan. Ce qui implique en amont une modification des statuts du
SYTEC, proposée au comité syndical dans la séance de ce jour. Hautes Terres
Communauté et Saint Flour Communauté devront ensuite approuver cette évolution
statutaire.

Des le début du second semestre 2019, un diagnostic chiffré climat — air — énergie
sera réalisé et les objectifs stratégiques et opérationnels du territoire seront définis
pour atténuer le changement climatique : un programme d’'actions a réaliser ; un
dispositif de suivi et d'évaluation. Il sera notamment fait appel a des prestataires
extérieurs pour réaliser ces études et élaborer les plans d’actions.

L'ensemble de ces démarches va exiger un pilotage budgétaire et financier précis au regard
de leur financement par des subventions et remboursements des partenaires du SYTEC.
L'évolution de la trésorerie de I'établissement dépend étroitement de la perception réguliere
de ces aides.

Les charges a caractére général demeurent néanmoins maitrisées. Leur évolution s’explique
par des dépenses d’'animation et des cotisations & des partenaires indispensables pour
I'aboutissement de ces projets (CRAIG - bases de données SIG SCOT ; AURA EE - appui
PCAET ; Energie 15 - accompagnement des porteurs de projet COT ENR).

En 2019, les dépenses de personnel recouvrent

e Les rémunérations des deux chargées de mission affectées, I'une a I'élaboration du
SCOT et l'autre a la conduite de la démarche TEPOS. La démarche SCOT rentrant
en phase finale en 2019, il est proposé que le cadre ayant porté son élaboration
conduise celle du PCAET.

e Un agent en CDD est affecté a mi-temps pour la coordination des animations de
I'Atlas de la Biodiversité Territoriale, saisons 1, 2 et 3. Un poste de géomaticien a mi-
temps est budgété pour la réalisation de bases de données, précurseurs d’'un SIG
des territoires de I'Est Cantal.

e Un animateur du COT ENR est également prévu dans les crédits budgétaires de
dépenses 2019.

Le comité syndical sera appelé a délibérer pour la création de ces postes au fur et 4 mesure
de l'avancement de ces projets. Ces postes sont financés dans le cadre des partenariats
avec TADEME (COT ENR) et du financement du projet ABT Saison 3 (FEDER).

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette sont stables.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

66 Charges financiéres 600,00 588,00




Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements marque une baisse compte tenu de la duree
d’amortissement des biens concernés (matériel informatique, mobilier) sur 1 a 2 ans. Les
études menées et imputées en section d’investissement, n'étant pas encore achevées, il
n'est pas procédé a leur amortissement.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

Dotation aux amort. Immob. Incorp. &

6811
corp

4 946,40 267491

Complétée par un virement de la section de fonctionnement (2 725,09 €), ces ressources
propres d’'ordre couvrent le remboursement de la dette en capital.

Les recettes réelles de fonctionnement

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

70 Produit des services 20 000,00

74 Dotations et participations 154 224,00 252 474,00

75 Autres produits de gestion courante 138,00
TOTAL des recettes de gestion courante 154 224,00 272 612,00

Le compte 7082 enregistre une recette prévisionnelle de 20 000 €, pour la premiére fois en
2019. Cela représente les « commissions » reversées au SYTEC par CertiNergy sur les
CEE, dans le cadre de la convention conclue (0,20 € HT par MWh Cumac et un montant
variable de 20 % de la marge entre le prix de vente et le prix de référence des CEE).

Les participations de Hautes Terres Communauté et de Saint Flour Communauté vont rester
stables a hauteur de 115 524,00 €. Le retrait des communes de Chanterelle, Condat,
Montboudif et Saint-Bonnet de Condat de Hautes-Terres communauté ne modifie pas les
charges de gestion du SCOT (soit 4 425,00 € que Hautes Terres Communauté supporte
malgré le retrait des 4 communes).

Les subventions de fonctionnement et participations attendues de nos partenaires sont
inscrites en fonction de I'échéancier arrété avec chacun d’eux. Inscrites au chapitre 74, le
tableau qui suit les récapitule :

(les montants sont exprimés en €)

Organisme financeur | Objet BP 2019

Etat DGD nationale SCOT 41 950,00
FEDER ABT 3 40 000,00
ADEME TEPOS 13 600,00
ADEME COT ENR 26 400,00
Hautes Terres et StFlour | pcagt 15 000,00

TOTAL 136 950,00




L'excédent de fonctionnement reporté est de 63 770,62 €.

En section d’investissement :

Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur de 691 957,63 €, incluant les restes a
réaliser 2018.

Les dépenses d’investissement

Les dépenses d'équipement restent & un niveau élevé.

Elles recouvrent les études menées dans le cadre de I'élaboration du SCOT, de I'ABT
Saisons 1, 2 et 3, 'achévement de I'étude COT ENR et le PCAET :

Projets BP 2019
Elaboration du SCOT 141 850,00
ABT Saisons 1 et 2 135 600,00
ABT Saison 3 139 700,00
Etude COT ENR 4 700,00
Diagnostic PCAET 8 000,00

TOTAL 429 850,00

Par ailleurs, I'acquisition de matériel de bureau (5 200,00 €) et de mobilier (1 100,00 €) sont
inscrits en dépense au chapitre 21.

Ces credits sont inscrits en opération n°11 a hauteur de 436 150,00 €.

Hors opération, 26 000 euros sont inscrits en matériel de bureau et informatique dont un
logiciel de traitement de données pour le géomaticien dans le cadre de I'ABT 3.

Le remboursement de I'annuité de la dette en capital est de 5 400,00 €, pour un encours au
1¥" janvier de 55 000 €. |l s’agit d'emprunts souscrits a taux fixe.

Le solde d'exécution de la section d’investissement reporté est de 224 407,63 €.

Les recettes d’investissement

Les subventions d'investissement restant a percevoir au titre de ces études sont les

suivantes :

(les montants sont exprimés en €)

Organisme : Arréte Percuen | Perguen | Perguen s
financeur Objet | gattribution | 2016 2017 2018 Rak
DREAL ART ?a's"” 80 000,00 24000,00 | 24 000,00 | 32 000,00
Agence de I'Eau ABT Saison
Adour Garonne 1 8 856,00 8 856,00
Agence France ABT Saison
Bisdiversits 5 140 000,00 42 000,00 98 000,00




FNADT PTDD 78 000,00 42 484,40 | 13833,23 21 682,37
LEADER PTDD 50 000,00 50 000,00
CD15 SCOT 14 666,00 5 080,00 9 586,00
Agence de I'Eau SCOT 2 299,00 2 299,00
Adour Garonne

ADEME TEPOS 7 000,00 1 973,00
ADEME COT ENR 13 492,50 13 492,50
TOTAL | 394 313,50 0,00 108 484,40 | 44 886,23 | 235 915,87

Ces subventions sont inscrites en restes a réaliser.

Des crédits nouveaux de subventions sont ouverts a hauteur de 130 000,00 € correspondant

au FEDER attendu pour la réalisation de 'ABT Saison 3.

Un _emprunt devra étre souscrit pour couvrir le financement du solde des études menees
dans le cadre du SCOT et de 'ABT Saisons 1 et 2, soit 320 641,76 €.

Les amortissements des immobilisations (2 674,94 €) et un virement de la section de

fonctionnement (2 725,09 €) couvrent le remboursement de la dette en capital avec des

ressources propres de la collectivité.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir delibére, décide :

¢ De voter le budget primitif 2019 du budget annexe Scot ingénierie, tel que

présenté.

o D’autoriser M. le Président a souscrire les emprunts dans la limite des crédits
ouverts en recettes d’investissement au compte 1641.

Nombre de votants : 28

Abstentions : /

Nombre de voix pour : 28

Nombre de voix contre : /

10




Le Budget Annexe Environnement

Le budget primitif 2019 du Budget annexe Environnement s'eéquilibre en recettes et en

depenses a hauteur de 6 238 584,95 € -

Dépenses de la section
de fonctionnement en €

Recettes de la section
de fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 3424 478,38 3394 779,07
002 Résultat de

fonctionnement reporté 29 699.31
TOTAL de la section de 3424 478,38 3424 478,38

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 2 667 246,37 2 304 079,28

ggfées a réaliser de I'exercice 146 860,00 250 000,00

001 Solde d’exécution de la

section d’investissement 260 027,29

reporté

TOTAL de la section :

d'investissbment 2814 106,57 2814 106,57
TOTAL du budget 6 238 584,95 6 238 584,95

En section de fonctionnement :
Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur de 3 424 478,38 €.
Les dépenses réelles de fonctionnement

Elles sont constituées pour I'essentiel par les dépenses de gestion courante qui restent
maitrisées avec une augmentation de + 2,60 %, sur ce qui constitue le budget le plus
important en volume du SYTEC :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

011 Charges a caractére général 1352631,77 1469 870,00

012 Charges de personnel 888 450,00 828 963,65

65 Autres charges de gestion courante 300,00
TOTAL des dépenses de gestion courante 2241 081,77 2299 133,65

Les charges a caractére général continuent d’évoluer a la hausse. Pour I'essentiel,
I'explication se trouve dans I'évolution des dépenses de carburant (article 60622), le SYTEC
ne pouvant que subir les fluctuations des cours, et dans I'accroissement des prestations de
services (article 611).

Les activités du SYTEC en matiére de gestion et de traitement des déchets, notamment
I'exploitation du centre d'enfouissement, Iui imposent de fortes contraintes techniques,
économiques, législatives et réglementaires pour la protection de I'environnement et des
populations.
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Ainsi sont notamment comptabilisées en prestations de services :

analyses du compost 2 600,00
collecte du verre 80 000,00
transport des déchets verts 6 000,00
pompage des micro-statiohs 57 000,00
location brileur biogaz 126 000,00
deshydratation des boues 10 000,00
pompage du bassin du casier 6 650,00
analyses fumées brileur 1 800,00
dératisation désinsectisation 1 800,00
curage station de Condat 4 000,00 |
réglage du Biogaz 5 650,00
entretien unité déshydratation station Riom 17 500,00
analyses lixiviats dde DREAL 1 par an 2 200,00

Le brdleur de biogaz est installé depuis le 4 éme trimestre 2018. Sa location en année pleine
se monte a 126 000 €. |l permet une optimisation de la valorisation du biogaz et une décote
de la TGAP (Tarif B : 24 € / tonne au lieu de Tarif E : 41 € / tonne en 2019). Le différentiel
demeure favorable jusqu'en 2024 (Tarif B : 59 € / tonne au lieu de Tarif E : 63 € / tonne en
2024).

Le taux de TGAP reste inchangé en 2019 par rapport a 2018 a 24 € la tonne. La loi de
finances pour 2019 a acté une réforme majeure de la taxe générale sur les activités
polluantes (TGAP). A partir de 2025, les installations autorisées, qu'elles soient ou non
equipées d'un dispositif de valorisation du biogaz, seront assujetties au méme taux de
biogaz, a savoir 65 € la tonne.

Cette mesure de rendement trés élevée est supportée principalement par les collectivités
locales en charge de la gestion des déchets ménagers. Il est donc impératif de diminuer les
tonnages de déchets enfouis a court terme. Pour autant, un tiers des déchets n'est pas
valorisable. Les collectivités territoriales ne disposent pour ces déechets d'aucune alternative
possible a la mise en décharge ou a l'incinération.

RAPPEL : tableau des taux de TGAP applicables aux décharges a partir de 2019 est le
suivant (B pour le SYTEC) :
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Désignation des Quotité (en euros)
installations de stockage Unité de : N :
de déchets non perception | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 :"2“‘6‘"
dangereux e 2025
A - Installations non
sularishes Tonne 151 152 164 168 171 173 175
B - Installations
autorisées réalisant une
valorisation énergétique Tonne 24 25 37 45 52 59 65
de plus de 75 % du
biogaz
C - Installations autorisées
qui sont exploitées selon la
méthode du bioréacteur et
réalisent une valorisation Tonne o4 35 U 29 ok o b3
énergétique du biogaz
capté
D - Installations autorisées
relevant 3 la fois de B et C Thtine 17 15 40 48 i o8 i
E - Autres installations
sulorisées Tonne 41 42 54 58 61 63 65
La dépense (article 637) est estimée a 442 000,00 € en 2019.
Il 'a déja été souligné les évolutions défavorables des tonnages de déchets notamment
ménagers traités, valorisés ou enfouis. Des obligations de résultat pésent sur le SYTEC pour
réduire le volume de ces déchets et tout particulierement les tonnages enfouis. Ce sont eux
qui sont assujettis a la TGAP.
Pour bien comprendre I'enjeu qui s'impose aux collectivités, aux populations et a tous les
acteurs eéconomiques, il convient de mesurer année aprés année le colt de la TGAP de
2019 a 2025, considérant que c'est un volume de 16 651 tonnes d'OMR qui est enfoui
(année de référence 2018) :
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tarif TGAP en € / t 24 25 37 45 52 59 65
Pour 16 651 t
enfouies en € 399 624 416 275 616 087 749 295 865 852 982 409 1082 315
ng‘i?”ce bl il +16551 | +216463 | +349671 | +466228 | +582785| +682 691

La politique de prévention doit étre en partie réorientée pour réduire les déchets a la source,
optimiser le tri des fermentescibles et des plastiques et le recyclage. Cela impliquera
différentes actions pour favoriser le compostage, la sensibilisation des habitants et de
territoires. Et le comité syndical sera appelé a délibérer sur le plan d'actions a mettre en
ceuvre.

Outre les financements et soutiens en baisse de nos partenaires (ADEME et CITEO) et le
montant de la TGAP a acquitter a proportion des déchets enfouis, les capacités
d'enfouissement de I''SDND sont limitées. Cette installation fait 'objet d’une autorisation
d'exploitation jusqu'en 2029. Au-dela, ces capacités seront revues a la baisse au regard des
préconisations du SRADDET de la Région AURA et du Plan Régional de Gestion des
Déchets.
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La politique choisie par le Comité Syndical du SYTEC en matiére de traitement des déchets
verts est particulierement pertinente. Non seulement ce sont 4 468 tonnes de déchets verts
qui permettent de composter les boues des STEP mais encore ce sont 4 468 tonnes de
déchets qui ne sont pas enfouis, soit une économie de TGAP de 107 232 € (4 468 T x 24 €/
T).

Les charges de personnel sont en baisse malgré le glissement vieillesse technicité. Les
contrats aidés sont en diminution trés significatives. Le service environnement emploie
aujourd’hui :

Activité Agents titulaires | __A9°"'S | Emplois aidés
Service environnement 1
Centre de tri 8 3 6
Centre d'enfouissement 3
Collecte des déchets verts 1
Co-compostage 2 1
Prévention 3

Certains agents affectés a une activité apportent un soutien a une ou plusieurs autres activités.
Exemple : centre d'enfouissement, collecte des déchets verts ; ou encore centre d’enfouissement, co-
compostage.

Les charges financiéres

Les intéréts de la dette sont en baisse compte tenu de son profil vieillissant :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

66 Charges financiéres 185 000,00 150 750,00

Les dépenses d’ordre

La dotation aux amortissements des immobilisations est en diminution significative, un
certain nombre d’'immobilisations ayant été réalisées il y a plus de 10 ans et se trouvant
amorties en 2019.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

6811 Dotation aux amort. Immob. Incorp. &

corp 1056772,13 944 906,35

Les recettes de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement sont en baisse limitée de 'ordre de — 1,70 % :

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

013 Attenuation de charges 70 000,00 100 000,00
70 Produit des services 324 000,00 320 000,00
73 Impbts et taxes 700 000,00 710 000,00
74 Dotations et participations 2 250 962,50 2 158 462,50
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75 | Autres produits de gestion courante 300,00

L TOTAL des recettes de gestion courante 3 344 962,52 3 288 762,50

Pour I'essentiel, il s’agit d’'une diminution des soutiens financiers de 'ADEME.

Le SYTEC a conclu avec 'ADEME un Contrat d'Objectifs Déchets Economie Circulaire
(CODEC) avec pour objectifs la réduction de Ia quantité et de la nocivité des déchets, une
meilleure valorisation, la diminution des déchets enfouis, une démarche d'économie
circulaire, d’économie sociale et solidaire. Le SYTEC était tenu a une obligation de résultat
pour ce contrat qui couvrait la période du 1% janvier 2016 au 31 décembre 2018.

Ces objectifs n'ont pas été atteints par le SYTEC et la part variable ne devrait pas étre
versée par 'ADEME soit plus de 60 000 €. Ce qui renforce la nécessité de repositionner
l'activité prévention pour réduire notablement les déchets produits, en recycler le plus
possible et enfouir a minima.

Pour ce qui concerne I'activité de tri, le SYTEC bénéficie du soutien financier de CITEO dans
le cadre du baréme F afin d’'amener ce service a I'extension des consignes de tri axée sur
les plastiques a échéance 2022. Pour ce faire, un contrat d’objectifs sera conclu en 2019
impliquant la mise en ceuvre d’un plan d’'actions annuel associant le SYTEC chargé du
traitement des déchets et les intercommunalités chargées de leur collecte, sur le territoire
Est Cantal. Le plan d’actions élaboré en collaboration entre les services du SYTEC, de Saint
Flour Communauté, de Hautes Terres Communauté et de la Communauté de Communes du
Pays Gentiane est soumis a délibération du Comité syndical, dans le cadre de cette séance.

Il n'est pas prévu d’augmentation de la participation des intercommunalités membres du
SYTEC ainsi que des communes rattachées. || convient de souligner que la participation de
Hautes Terres communauté sera diminuée de la part des communes de Chanterelle,
Condat, Montboudif et Saint-Bonnet-de-Condat retirées de cet EPCI, soit — 54 796,25 €. A
linverse, la participation de la communauté de communes du Pays Gentiane sera
augmentee de la part des communes de Chanterelle, Condat, Montboudif et Saint-Bonnet-
de-Condat membres de cet EPCI, soit + 54 796,25 €.

Les recettes d’ordre

La reprise des subventions en section de fonctionnement (correspondant a leur
amortissement) marque un trés léger infléchissement en 2019 par rapport a 2018. Il suit
logiquement le profil de 'amortissement des biens et de la dette.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

Subventions transférées au
résultat

777

110 463,44 106 016,57

L'excédent de fonctionnement reporté est de 29 699,31 €.

En section d’investissement

Les dépenses et les recettes s’équilibrent a hauteur de 2 814 106,57 € incluant les restes a
réaliser.
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Les dépenses d'équipement demeurent soutenues (1 805 790,00 €) et sont réparties par
opération.

Des opérations déclinent les choix opérés par le Comité Syndical du SYTEC au vu de 'étude
technico-économique de traitement des boues (rapport schéma directeur) de septembre
2018, et de I'étude territoriale pour I'élaboration d'un schéma de gestion des déchets verts
(Audit de I'unité de co-compostage) remise en avril 2018 :

e Opération d’équipement 11 : Acquisitions diverses

" = . Propositions Reste a
Adicle hslle nouvelles Réaliser
2158 | Autres matériels et outillage 21 380 € 34 300,00 €

Acquisition de matériels divers dont
4 bennes déchets verts

2182 | Matériel de transport 102 000,00 €

Acquisition d'un camion avec grue

TOTAL | 123 380,00 € 34 300,00 €

e Opération d'équipement 16 : Plateforme de co-compostage

Article Libellé Réalisé Reste a Reéaliser

2158 | Autres matériels et outillages 220 000,00 €

Broyeur de co-compostage

TOTAL 220 000,00 €

e Opération d’équipement 19 : STEP déshydratation des boues (opération nouvelle)

Article Libellé Réalisé Reste a Réaliser

2158 | Autres matériels et outillages 321 600,00 €
STEP Riom déshydratation

Immobilisations en cours inst
tech

STEP St Flour déshydratation

2315 316 950,00 €

TOTAL 638 550,00 €

Pour ce qui concerne la station d’épuration de Riom, une subvention sera sollicitée de
I'Agence de 'Eau Adour Garonne ainsi que de celle du bassin de la Loire.
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e Opération d'équipement 20 : Lit séchage boues Murat (opération nouvelle)

Article Libelle Réalisé Reste a Reéaliser
2315 :Q:rﬂoblllsations en cours inst 100 000,00 €
AMO et Me d’'ceuvre pour
travaux .
TOTAL 100 000,00 €

e Opération d’équipement 21 : Aire de compostage 100 % déchets verts (opération
nouvelle)

Article Libelle Réalisé Reste a Réaliser

Immobilisations en cours inst
tech

Aire de co-compostage
déchets verts

2315 160 000,00 €

TOTAL 160 000,00 €

Par ailleurs, linstallation de drains de biogaz sera réalisée ainsi que la récupération de
chaleur du dispositif, afin de chauffer le centre de tri.

De plus, il est proposé de lancer les marchés de maitrise d'ceuvre et de réaliser les études
géotechniques ainsi que l'acquisition du terrain d’emprise, dans le cadre de I'extension du
grand casier, au centre d’enfouissement. Les travaux de terrassement liés a I'enfouissement
se poursuivent.

e Opération d'équipement 12 : Grand casier

Article | Libellé Réalisé Reste a Réaliser
2312 | Aménagement de terrains 50 000 € 112 560 ,00 €
Travaux de terrassement
2315 t!;}ncnr?obiIlsations en cours inst 317 000,00 €
Drains biogaz et Me d’ceuvre
extension casier et
acquisition terrain
TOTAL 367 000,00 € 112 560,00 €

Une étude diagnostic sur I'extension des consignes de tri sera conduite, dans le cadre du
contrat d’'objectifs CITEO :
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e Opération d’équipement 18 : Centre de tri

Article Libellé Réalisé Reste a Reéaliser

2031 Frais d’étude 50 000,00 €

Diagnostic pour extension tri

TOTAL 50 000,00 €

Le remboursement de la dette en capital est en baisse, pour un encours au 1% janvier de
5 003 666,46 €. |l s’agit d'emprunts souscrits a taux fixe.

Chap Libelle BP 2018 BP 2019

16 Remboursement d'emprunts 940 000,00 € 902 300,00 €

Les dépenses d’ordre

La reprise des subventions (amortissement) d'investissement est en baisse, suivant en cela
le profil d’évolution de la dette et de la dotation aux amortissements des immobilisations.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

13 Reprise des subventions 110 463,44 € 106 016,57 €

Les recettes d’investissement

Un_emprunt d'équilibre sera mobilisé en fonction de I'avancement des dépenses
d’équipement. 1359 172,93 € sont inscrits en crédits de recettes du compte 16, outre
250 000,00 d’emprunt 2018 restant a réaliser.

Les recettes d’ordre

Les amortissements des immobilisations sont en baisse, suivant en cela le profil d’évolution
de la dette et des reprises de subvention. lls couvrent le remboursement de la dette en
capital avec des ressources propres de la collectivite.

Chap Libellé BP 2018 BP 2019

28 Amortissements des immobilisations 1055772,13 € 944 906,35 €

Le solde d’exécution de la section d’investissement reporté est de 260 027,29 €.
LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide :

¢ De voter le budget primitif 2019 du budget annexe environnement, tel que
présenté.

o D’autoriser M. le Président a souscrire les emprunts dans la limite des crédits
ouverts en recettes d’investissement au compte 1641
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Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

X

BUDGET PRIMITIF CONSOLIDE

Budget général — Budget annexe SCOT Ingénierie —

Budget annexe Environnement

Dépenses de la section de
fonctionnement en €

Recettes de la section de
fonctionnement en €

Crédits soumis au vote 4 056 982,19 3914 941,07
002 Résultat de

fonctionnement reporté 142 041,12
TOTAL de la section de 4056 982,19 4 056 982,19

fonctionnement

Dépenses de la section
d’investissement en €

Recettes de la section
d’investissement en €

Crédits soumis au vote 3 165 196,57 2 796 249,41
I;gfées aréaliser de'i exercice 146 860,00 485 915,87
001 Solde d’exécution de la
section d'investissement 232 927,63 262 818,92
reporté
TOTAL de la section
d'investisssment 3 544 984,20 3 544 984,20

TOTAL du budget 7 601 966,39 7 601 966,39

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-15 CREATION D’UN POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL (PETR)

Le pdle d'équilibre territorial et rural (PETR) est un syndicat mixte fermé associant des
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) pour coordonner un projet
commun entre des villes petites et moyennes et des territoires ruraux. Il est appelé a se
substituer au pays.
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Le PETR doit couvrir un périmétre géographique d’'un seul tenant et sans enclave puisqu'’il doit
se caractériser par une cohésion géographique, économique, culturelle ou sociale a I'échelle
d'un bassin de vie ou d’emploi, pour porter un projet de territoire commun.

Le role, les compétences et les modalités de fonctionnement d’'un PETR sont codifiés aux
articles L 5741-1 et suivants du code général des collectivités territoriales (CGCT).

Ses missions sont définies a l'article L 5741-2 du CGCT et notamment :

e La coordination des contrats de territoire avec le Département et la Région, relatifs a des
politiques de développement, d’aménagement et de solidarité entre les territoires.

e L’élaboration de projets de territoire en partenariat avec des collectivités territoriales et
des EPCI, pour définir les conditions de développement économique, écologique,
culturel et social.

Le PETR dispose d'une conférence des maires composée des maires des communes membres
des EPCI adhérents. Elle est réunie au moins une fois par an.

Il dispose aussi d'un conseil de développement territorial rassemblant des acteurs
économiques, sociaux, culturels, scientifiques et associatifs ; ce conseil a un réle consultatif et
présente un rapport annuel d’activité.

L'Association Nationale des Pdles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux et des Pays (ANPP)
accompagne les PETR dans leurs démarches et permet d’échanger des informations et des
expériences entre les adhérents.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, décide de :
e Créer un Pole d’Equilibre Territorial et Rural (PETR)
o Modifier les statuts du SYTEC en conséquence.

e D’adhérer a I’Association Nationale des Pdles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux
et des Pays (ANPP) moyennant une cotisation annuelle de 600 €.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-16 Plan Climat Energie Territorial (PCAET)
SYTEC - Saint Flour Communauté — Hautes Terres Communauté —

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un projet territorial de développement
durable, stratégique et opérationnel. Cet engagement dans la transition énergétique et la lutte
contre le changement climatique doit aussi permettre de relever les enjeux d'optimisation
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budgétaire, d'attractivité économique et de qualité de vie des collectivités et de leurs
populations.

Aux termes des articles L.229-26 et R.229-51 du code de I'environnement, sur la base d’un
diagnostic climat — air — énergie, il définit :
* les objectifs stratégiques et opérationnels du territoire pour attéenuer le changement
climatique, le combattre efficacement et s'y adapter ;
* le programme d’actions a réaliser :
e un dispositif de suivi et d’évaluation

Il s’articule autour de plusieurs axes d’'actions :
* Laréduction des émissions de gaz a effet de serre :
* L'adaptation au changement climatique :
» La sobriété énergétique :
e La qualité de l'air ;
* Le développement des énergies renouvelables.

Le PCAET doit étre compatible notamment avec le Schéma Régional d’Aménagement, de
Développement Durable et d’'Egalité des Territoires (SRADDET), avec le Schéma Régional
Climat — Air — Energie (SRCAE), et prendre en compte le SCOT.

La loi de transition énergétique pour la croissance verte (LTECV) renforce le réle des
intercommunalités et les positionne en coordinateurs de la transition énergétique.

La realisation du PCAET est obligatoire pour les Etablissements Public de Coopération
Intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants, au plus tard le 31
décembre 2018. Saint Flour Communauté reléve de cette catégorie.

Les EPCI de moins de 20 000 habitants peuvent réaliser volontairement un PCAET. Hautes
Terres Communauté peut s’engager dans cette démarche, la communauté de communes
détenant la compétence « protection et mise en valeur de I'environnement » transférée par
les communes dans le cadre de l'article L.5214-16 du code genéral des collectivités
territoriales - Il 1°, par délibération du Conseil Communautaire du 17 décembre 2018.

De plus, le PCAET peut étre élaboré a I'échelie du territoire couvert par un Schéma de
Cohérence Territoriale (SCOT), dés lors que tous les EPCI concernés transférent leur
compétence d'élaboration de ce plan a la structure porteuse du SCOT. Le SYTEC porte le
SCOT des communautés de communes de Saint-Flour Communauté et de Hautes-Terres
Communauté. Il est donc en capacité d’élaborer un PCAET sur les territoires de ces deux
intercommunalités.

D'autant que depuis 2017, le SYTEC s'est €galement engagé dans une démarche Territoire
a Energie Positive (TEPOS) pour diminuer les consommations énergétiques et les couvrir en
augmentant la production d'énergies renouvelables locale d'ici 2030.

Le SYTEC propose également aux communes de Saint-Flour communauté et Hautes Terres
communauté de valoriser leurs travaux d’économie d’énergie en utilisant le dispositif des
CEE, soutien financier apporté par les fournisseurs d'énergie. (TOTAL, Engie, Leclerc...).
Pour ce, le SYTEC a signé avec CertiNergy une convention de partenariat pour
accompagner les communes volontaires et les faire bénéficier de ces aides au financement
des opérations d’économie d’énergie engageées.
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Enfin des négociations sont menées avec 'ADEME pour signer un contrat territorial de
développement des énergies renouvelables thermiques (COT ENR) qui vise a préparer la
généralisation des énergies renouvelables thermiques.

Si le portage du PCAET par le SYTEC est la solution choisie par ces deux EPCI, il appartient
au Syndicat Mixte de délibérer en proposant d’acquérir la compétence portant sur
I'élaboration de ce plan et son évaluation. Le diagnostic et le plan d'actions sera notamment
chiffré par EPCI et chaque EPCI mettra en ceuvre ce plan pour ce qui le concerne.

Ceci suppose une évolution des statuts du SYTEC qui devra étre approuvée par les
assemblées délibérantes de chacune des communautés membres.

Les communautés de communes de Saint-Flour communauté et Hautes Terres communauté
peuvent alors décider de transférer cette compétence par simple délibération.

Le PCAET sera élaboré dans le cadre d'une démarche projet, suivant des modalités proches
de I'élaboration du SCOT de I'Est Cantal. Il est proposé de :

e Désigner un chef de projet chargé de piloter, de coordonner et d'animer
I'élaboration du PCAET de I'Est Cantal. Marie-Aimée Lemarchand a les compétences
pour assurer cette mission.

e Constituer une équipe projet associant des agents du SYTEC, de Saint Flour
Communauté et de Hautes Terres Communauté avec :
- Le chef de projet ;
- Pourle SYTEC : Soizic Bayssat et Alexia Balagny ;
- Pour Saint Flour Communauté : un cadre ayant la compétence environnement
et un chargé de communication ;
- Pour Hautes Terres Communauté: un cadre ayant la compétence
environnement et un chargé de communication.

e Constituer un comité de pilotage présidé par M. Jarlier, Président du SYTEC et de
Saint Flour Communauté, composé délus du syndicat mixte et des deux
intercommunalités dont Mme Pradel, Présidente de Hautes Terres Communauté et
vice-présidente du SYTEC, des directeurs généraux des trois collectivités et du chef
de projet.

e Reéunir des ateliers dans le cadre de séminaires ou de forum pour associer les élus
et les services du territoire a I'élaboration du PCAET.

¢ Mobiliser un comité technique, ponctuellement pour suivre et réguler I'avancée du
projet et notamment respecter les objectifs arrétés et le calendrier retenu. Ce comité
sera composé de I'équipe projet et des trois directeurs généraux du SYTEC et des
EPCI.
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Le calendrier prévisionnel serait le suivant :

2019

Premier semestre

Délibérations des collectivités et mise en place de la
gouvernance

Second semestre

Marché public de prestation de services -
Rédaction du dossier de consultation
Consultation

Notification des prestataires

Phase 1 : démarrage du diagnostic, définition des
enjeux et préparation des choix stratégiques

2020

Premier semestre

Phase 1 : Validation du diagnostic, des enjeux et choix
stratégiques (dans la continuité des travaux du SCOT,

PTDD, TEPOS)

Deuxiéme
semestre

Phase 2 : Concertation des acteurs du territoire /
Animation d’ateliers thématiques en territoire /
Compilation des actions engagées ou en projet

Phase 3 : Rédaction du plan d’actions

2021

Premier semestre

Phase 3 : fin de rédaction du Plan d’actions et
Validation du PCAET

Un plan de financement prévisionnel a été élaboré -

Dépenses 2019 2020 2021 TOTAL
Frais de communication 2000€ 3500 € 7500 € 13 000 €
Frais de déplacement 1500 € 2000 € 1000 € 4500 €
Prestations externes 69 000 €
Phase 1 : Diagnostic 8000 €
Phase 2 : Enjeux et choix stratégiques 31000 €
Phase 3 : Rédaction du plan d'actions 30000 €
Cotisation AURA-EE 3500 € 3500 € 3500 € 10 500 €
TOTAL| 15000€ | 40000€ | 42000€ | 97 000 €
Recettes 2019 2020 2021 TOTAL
DGD et FEDER (a confirmer) 5000€ | 10000€ | 40000 €
ADEME (a confirmer) 7000 € 7000 €
Saint-Flour Communauté - 10 000 € 20000€ | 15000€ | 30000 €
Hautes Terres Communauté 5000 € 15000€ | 10000€ | 20000 €
TOTAL| 15000€ | 40000€ | 42000€ | 97 000 €
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Il est ici précisé que le SYTEC mobilisera trois agents pour la réalisation de ce projet dont le
chef de projet sur au moins 2 ETP.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e De modifier les statuts du SYTEC en incluant I'item ainsi rédigé : « I’élaboration
d’un Plan Climat Air Energie Territorial » ;

¢ De faire approuver cette modification statutaire par les intercommunalités Saint
Flour Communauté et Hautes Terres Communauté ;

e De transférer la compétence d’élaboration et d’évaluation du PCAET des
intercommunalités Saint Flour Communauté et Hautes Terres Communauté au
SYTEC ;

e Df‘approuver la durée de cette démarche d’élaboration du PCAET, sur trois
exercices budgétaires a compter du transfert de compétences ;

e D’approuver le mode de gouvernance proposée et adaptée a cette démarche
partagée ;

e De solliciter, sur I'exercice 2019, une participation de Saint Flour Communauté
de 10 000 € et de Hautes Terres Communauté de 5 000 €

e De solliciter des subventions auprés des partenaires du SYTEC, dont la DGD, le
fonds FEDER et 'ADEME.

Nombre de votants : 28
Nombre de voix pour : 28

Nombre de voix contre ; /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-17 MODIFICATION STATUTAIRE DU SYTEC

Il est proposé de procéder a une modification des statuts du SYTEC et plus particuliérement de
Particle 2 — Objet du syndicat, de l'article 5 - Composition du comité syndical, de l'article 11 -
Modalités de calcul des contributions.

Modification de I'article 2 — Objet du syndicat :

Une réflexion a été engagée sur I'évolution du SYTEC en pole d'équilibre territorial et rural
(PETR) qui est un syndicat mixte fermé associant des établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) pour coordonner un projet commun entre des villes petites et moyennes
et des territoires ruraux. Il est appelé a se substituer au pays.
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Le PETR doit couvrir un périmétre géographique d’'un seul tenant et sans enclave caractérisé
par une cohésion géographique, économique, culturelle ou sociale a I'échelle d’un bassin de vie
ou d'emploi, pour porter un projet de territoire commun.

Ses missions sont définies a larticle L 5741-2 du CGCT et notamment :

¢ La coordination des contrats de territoire avec le Département et la Région, relatifs a des
politiques de développement, d’'aménagement et de solidarité entre les territoires.

Sa mise en ceuvre sera progressive.

Il est donc proposé d'apporter la modification statutaire suivante

« ARTICLE 2 - OBJET DU SYNDICAT

Le Syndicat devient un syndicat & la carte, conformément aux dispositions de Iarticle
L.5212-16 du Code général des Collectivités Territoriales :

- Le Syndicat est un outil de planification, d’aménagement et de développement de
l'espace, de solidarité entre les territoires et un outil d’ingénierie au service de tout ou
partie de ses EPC/ adhérents compétents.

- Le Syndicat est une structure de type Péle d’équilibre Territorial et Rural.

- Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est un syndicat de gestion de
compétences qui lui ont été confiées par tous ses EPCI adhérents dans le cadre de
la mise en commun des moyens entre EPCI. »

X X
X

Le Plan Climat Air Energie Territorial peut étre élaboré a 'échelle du territoire couvert par un
Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT), dés lors que tous les EPCI concernés
transférent leur compétence d'élaboration de ce plan & la structure porteuse du SCOT. Le
SYTEC porte le SCOT des communautés de communes de Saint-Flour Communauté et de
Hautes-Terres Communauté. Il est donc en capacité d'élaborer un PCAET sur les territoires
de ces deux intercommunalités.

Il convient pour cela de modifier les statuts du SYTEC pour exercer la compétence portant
sur I'élaboration de ce plan et son évaluation. Les EPCI concernés devront ensuite
approuver cette modification statutaire et transférer cette compétence au SYTEC.

Il est donc proposé d’apporter la modification statutaire suivante

« 2.2/ Aménagement et développement de I'espace et solidarité entre les territoires :
Elaboration et évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Seuls les EPCI, dans le périmétre couvert par le SCOT et engagés dans le PCAET, prennent
part aux débats et aux votes des délibérations relatives au PCAET et a tout objet lié au
PCAET. »
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X

Modification de I'article 5 — Composition du comité syndical

Les statuts actuels du SYTEC prévoient une répartition des sieéges au comité syndical, par
EPCI, calculée sur la population de 'EPCI totale, y compris les doubles comptes (d'aprés les
derniers chiffres INSEE authentifiés par décret).

Aux lieu et place de la population INSEE, il est proposé de retenir la population DGF qui
prend en compte les conditions particulieres de certaines communes et EPCI qui pésent sur
leur fonctionnement, et donc la réalité économique et sociale des territoires. En effet, la
population DGF retient :

e La population totale de la commune c’'est-a-dire la population INSEE augmentée de
la population comptée a part & savoir les personnes recensées sur dautres
communes mais qui ont conservé un lien avec une reésidence sur la commune.

e La majoration en fonction du nombre de résidences secondaires soit, forfaitairement,
un habitant par résidence secondaire. Ce nombre inclut les logements occasionnels
mais pas les logements vacants.

e La majoration pour places de caravanes dans les aires d'accueil des gens du voyage
soit un habitant par place de caravane située sur une aire d’accueil des gens du
voyage, éventuellement portée a deux habitants par place de caravane pour les
communes éligibles notamment a la DSR.

Il est donc proposé d’apporter la modification statutaire suivante :

« Article 5 — Composition du comité syndical :
Le Comité Syndical est composé de représentants, élus des établissements de cooperation
intercommunale ci-dessous, selon les conditions de représentation suivantes :

e Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant plus
de 50% de la population : 22 délégués
e Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant de
30 a 49 % de la population : 14 délégués
e Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant
moins de 30% de la population : 6 délegues
(Les pourcentages de population sont arrondis a I'entier supérieur).

La population a prendre en compte pour le calcul du nombre de représentants est la
population DGF par EPCI (notifiée annuellement pour la répartition de la dotation
forfaitaire et autres concours de I’Etat par la Direction Générale des Collectivités
Locales). »

X X
X

Modification de I'article 11 — Modalités de calcul des contributions

Il convient de préciser les modalités de contributions des EPCI concernés a I'élaboration et
I'évaluation du PCAET.

Il est donc proposé la modification statutaire suivante :
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« 11.2/ Aménagement et développement de I'espace et solidarité entre les territoires :
Plan Climat Air Energie Territorial.

Tous les EPCI, dans le périmétre couvert par le SCOT et engages dans le PCAET,
contribuent au financement selon un codt & I'habitant déterminé par le conseil syndical.

Les charges liées aux études, & I'animation et la communication seront prises en charge par
la totalité les EPCI dans le périmétre couvert par le SCOT et engagés dans le PCAET. »

X X
X

Les statuts comportant les modifications statutaires proposées sont joints en annexe a la
présente délibération.

Conformément aux dispositions des articles L 5711-1 et L 5211-20 du code général des
collectivités territoriales, il appartient au comité syndical de délibérer sur les modifications
statutaires proposées. ;

A compter de la notification de la délibération du comité syndical du SYTEC aux présidents
de chaque EPCI membre, le conseil communautaire de chaque commune dispose d'un délai
de trois mois pour se prononcer sur la modification envisagée. A défaut de délibération dans
ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision de modification est prise par arréteé du représentant de I'Etat dans le
département.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

e D’approuver les modifications statutaires et adopte les statuts modifiés joints a
la présente délibération.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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SYNDICAT DES TERRITOIRES
DE L’EST CANTAL

STATUTS

ARTICLE 1 - PREAMBULE

En application de I'article L.5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est un syndicat mixte fermé constitué entre les
établissements de coopération intercommunale suivants : Communauté de communes du Pays
Gentiane, Saint-Flour Communauté et Hautes Terres Communauté.

ARTICLE 2 - OBJET DU SYNDICAT

Le Syndicat devient un syndicat a la carte, conformément aux dispositions de l'article L.5212-16
du Code général des Collectivités Territoriales :

- Le Syndicat est un outil de planification, d'aménagement et de développement de I'espace,
de solidarité entre les territoires et un outil d'ingénierie au service de tout ou partie de ses
EPCI adhérents compétents.

- Le Syndicat est une structure de type Péle d’équilibre Territorial et Rural.
- Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est un syndicat de gestion de compétences qui
lui ont été confiées par tous ses EPCI adhérents dans le cadre de la mise en commun des

moyens entre EPCI.

Conformément a l'article 1 des présents statuts, le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est
compétent en matiére de :

2.1/ Aménagement et développement de I’espace et solidarité entre les territoires : Schéma
de cohérence territoriale et planification : élaboration, suivi et révision du S.C.O.T. sur le
périmeétre défini par arrété préfectoral.

Seuls les EPCI figurant dans le périmétre fixé par arrété préfectoral prennent part aux débats et
aux votes des délibérations relatives au SCOT et a tout objet lié au SCOT.

2.2/ Aménagement et développement de I'espace et solidarité entre les territoires :
Elaboration et évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Seuls les EPCI, dans le périmétre couvert par le SCOT et engagés dans le PCAET, prennent part
aux débats et aux votes des délibérations relatives au PCAET et a tout objet lié au PCAET.
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2.3/ Ingénierie :

Le Syndicat est habilité &4 exercer une mission d'ingénierie pour la réalisation d'études notamment
en matiére environnementale (eau, assainissement, déchets...) et en matiére de planification et
de services pour tout ou partie de ses EPCI adhérents.

2.4/ Gestion du ramassage et du traitement des boues issues de I’assainissement collectif -

- Récupération des boues issues des dispositifs d’assainissement collectifs :

- Récuperation des déchets verts structurants nécessaires au traitement des boues :

- Gestion du traitement des boues issues de I'assainissement collectif et des déchets verts
valorisables sur la plateforme de co-compostage des Cramades.

2.5/ Gestion de la compétence « traitement des déchets ménagers et assimilés » sur le
territoire du Nord-Est Cantal, a savoir

Gestion des installations de traitement des déchets non dangereux des Cramades :

- Gestion du traitement des déchets recyclables sur son territoire sur le centre de tri des
Cramades et transport du verre.

- Gestion du traitement des déchets recyclables ou valorisables sur son territoire sur la
plateforme de tri des déchets industriels banaux (D.1.B.) et des déchets professionnels.

- Gestion du traitement des déchets non dangereux sur I'Installation de déchets non
dangereux des Cramades (1.S.D.N.D.)

- Concernant le projet d'extension du site, tous les EPCI adhérents au syndicat s'associent a
sa réalisation et a son financement.

Gestion des contrats des filiéres de reprise inhérents i Iactivité des installations
(Repreneurs, Eco-organismes...)

Mise en place de tous les équipements ou opérations nouvelles visant a traiter, valoriser ou
réduire les quantités de déchets ménagers a I’échelle du territoire du Nord Est Cantal

Organisation et mise en ceuvre de toutes les actions de prévention et de communication
nécessaires pour améliorer les performances et les objectifs quantitatifs et qualitatifs du traitement
et de la valorisation des déchets a I'échelle du territoire du Nord Est Cantal.

Réalisation des centres de transfert

ARTICLE 3 — SIEGE

Le siége du syndicat est fixé comme suit :

Syndicat des Territoires de I'Est Cantal
Village d'entreprises

Zone du Rozier Coren

15100 SAINT-FLOUR
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ARTICLE 4 - ADMINISTRATION DU SYNDICAT

Le syndicat est administré par un comité syndical et un bureau.

Leurs réunions pourront se tenir, a l'initiative du Président, dans tout EPCI adhérent, ou au siége
du syndicat.

ARTICLE 5 - COMPOSITION DU COMITE SYNDICAL

Le Comité Syndical est composé de représentants, élus des établissements de coopération
intercommunale ci-dessous, selon les conditions de représentation suivantes :

- Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant plus de 50%
de la population : 22 délégués
- Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant de 30 a 49
% de la population : 14 délégués
- Pour chaque établissement public de coopération intercommunale représentant moins de
30% de la population : 6 délégues
(Les pourcentages de population sont arrondis a 'entier supérieur).

La population a prendre en compte pour le calcul du nombre de représentants est la population
DGF par EPCI (notifiée annuellement pour la répartition de la dotation forfaitaire et autres
concours de I'Etat par la Direction Générale des Collectivités Locales).

ARTICLE 6 - FONCTIONNEMENT ET ROLE DU COMITE SYNDICAL

Le comité syndical se réunit en assemblée ordinaire, au moins une fois par trimestre, sur
convocation du Président.

Il peut étre convoqué en session extraordinaire a la demande de son Président, du bureau ou du
tiers au moins de ses délégués.

Le comité régle par ses délibérations les affaires de la compétence du syndicat. |l approuve les
actions a entreprendre et vote les moyens financiers correspondants.

Il vote les budgets et approuve les comptes.

Le comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au bureau, a I'exception de celles
mentionnées a l'article L.5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 7 - FONCTIONNEMENT ET ROLE DU BUREAU

Le bureau se réunit sur convocation du Président aussi souvent qu’il est nécessaire pour
I'exercice de ses attributions.

Il délibére sur toutes les questions pour lesquelles il a regu délégation du comité syndical.
Le Président est chargé de I'exécution des délibérations du comité et du bureau.

Il présente le budget, ordonne les dépenses et représente le syndicat dans tous ses actes de
gestion. Il rend compte au comité syndical des travaux du bureau. Il nomme le personnel.
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ARTICLE 8 - COMPTABILITE

Les regles de la comptabilité publique s'appliquent & la comptabilité du syndicat.

Les fonctions de comptable du Syndicat seront exercées par le Trésorier de Saint-Flour.

ARTICLE 9 - DEPENSES

Les dépenses du syndicat comprennent :

- Les charges de fonctionnement,
- Les dépenses d'investissement,
- Les dépenses liées a I'exercice de ses missions.

ARTICLE 10 - RECETTES

Les recettes du syndicat comprennent :

- Les contributions de ses membres ;

- Les reventes de matériaux et soutiens des Eco-organismes avec lesquels le Syndicat a
contractualisé ;

- Les produits liés a la facturation des dépbts sur les installations de type facturation des
mises en décharge :

- Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, des Régions, des Départements, des
établissements publics de coopération intercommunale, des syndicats mixtes, des
communes ;

- Les subventions de TADEME et des agences de I'Eau ;

- Les aides de tout organisme chargé daider les collectivités territoriales et les
établissements publics de coopération intercommunale ¢

- Le produit des emprunts ;

- Les produits provenant de ventes de biens ou services ;

- Les revenus des biens meubles et immeubles du syndicat ;

- Et plus généralement toutes recettes prévues au Code Général des Collectivités
Territoriales ;

ARTICLE 11 - MODALITES DE CALCUL DES CONTRIBUTIONS

La contribution financiére des membres aux dépenses du syndicat est déterminée par le comité
syndical.

11.1/ Aménagement et développement de 'espace et solidarité entre les territoires :
Schéma de cohérence territoriale et pole d’équilibre territorial.

Tous les EPCI compris dans le périmétre fixé par arrété préfectoral contribuent au financement
selon un codt & 'habitant déterminé par le conseil syndical.

Les charges liées aux études, a I'animation et la communication seront prises en charge par la
totalité les EPCI compris dans le perimétre fixé par arrété préfectoral.

11.2/ Aménagement et développement de 'espace et solidarité entre les territoires : Plan
Climat Air Energie Territorial.

Tous les EPCI, dans le périmétre couvert par le SCOT et engagés dans le PCAET, contribuent au
financement selon un codt & I'habitant déterminé par le conseil syndical.

Les charges liées aux études, a I'animation et la communication seront prises en charge par la
totalite les EPCI dans le périmetre couvert par le SCOT et engagés dans le PCAET.
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11.3/ Ingénierie
Tous les EPCI adhérents au syndicat participent selon un colt a I'habitant pour les études qui
concernent l'intégralité du périmeétre du Syndicat.

Pour les études qui concerneraient une partie des EPCI adhérents, seuls les EPCI concernés
contribuent au financement selon un colt a I'habitant fixé par le comité syndical.

11.4/ Gestion du ramassage et du traitement des boues issues de l'assainissement
collectif :
Le calcul des contributions est fixé annuellement par le comité syndical.

11.5/ Gestion de la compétence « traitement des déchets ménagers et assimilés » sur le
territoire du Nord-Est Cantal

Pour ce qui concerne le traitement des déchets, le calcul des contributions se fera sur la base
d'un colt a la tonne pour le fonctionnement de I'.S.D.N.D.et les refus de tri, et sur la base d’'un
colt a I'habitant pour les autres dépenses, a savoir les dépenses liées au centre de tri, au
transport du verre, a la communication, a la prévention et aux investissements réalisés par le
Syndicat.

Les modalités de calcul des contributions sont les suivantes :

Installations de valorisation des déchets :
Tous les EPCI adhérents au syndicat participent au fonctionnement et a l'investissement.

I.S.D.N.D :

- Investissement :
Tous les EPCI adhérents au Syndicat participent a l'investissement et aux charges de

fonctionnement afférentes a cet investissement (charges financiéres de I'emprunt).

- Fonctionnement :
Tous les EPCI adhérents au syndicat participent au fonctionnement de I'.S.D.N.D

Centres de transfert :

Tous les EPCI adhérents au syndicat participent a la réalisation des centres de transfert.

Les opérations de transport jusqu’aux installations de traitement restent de la compétence collecte
des EPCI.

Communication :
Tous les EPCI adhérents au Syndicat participent au financement des actions de communication

du Syndicat.

Prévention des déchets :
Tous les EPCI adhérents au Syndicat participent au financement des actions de prévention du
Syndicat.

ARTICLE 12 - PERSONNEL

Les agents du syndicat sont soumis aux dispositions du statut des personnels de la fonction
publique territoriale.
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ARTICLE - 13 : REALISATION DE PRESTATIONS DE SERVICES

Le syndicat mixte peut réaliser des prestations de services se limitant a son objet. Les modalités
de réalisation de ces prestations de services seront fixées par le réglement intérieur du syndicat.

ARTICLE 14 - MODIFICATION DES STATUTS

L’adhésion de nouveaux établissements publics de coopération intercommunale intervient selon
les régles de majorité requises pour la création du syndicat, conformément aux dispositions de
Farticle L 5211-18 du code général des collectivités territoriales.

Le Comité syndical décide des conditions financiéres d'entrée de ces nouveaux établissements
publics de coopération intercommunale.

Le retrait de I'un des membres du syndicat est soumis a lagrément du comité syndical et
intervient aprés consultation des membres selon les régles de majorité qualifiée, conformément
aux dispositions des articles L 5211-19 et L 5211-25-1.

ARTICLE 15 - DUREE

Le syndicat est institué pour une durée indéterminée.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

La dissolution du syndicat interviendra conformément aux dispositions de l'article L. 5212-33 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 17 : FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Sous réserve de dispositions particuliéres contenues dans les présents statuts, le fonctionnement
du syndicat est régi par les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment sur les chapitres ler et Il du titre ler du livre Il de sa cinquiéme partie, relative aux
dispositions communes de fonctionnement des établissements publics de coopération
intercommunale et aux syndicats de communes.

ARTICLE 18 : ADHESION PAR LES EPCI

Les présents statuts seront annexés a la délibération que chaque organe délibérant des
etablissements publics de coopération intercommunale et de leurs communes membres prendra
pour décider de son adhésion au syndicat.
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2019-18 RECONDUCTION D’UN AGENT CONTRACTUEL POUR UNE DUREE D’UN AN

Considérant la démarche d’Atlas de la Biodiversité Territoriale (ABT) Saisons 1, 2 et 3, leur
délai de réalisation et les financements obtenus pour leur réalisation.

Considérant que par délibération n°2018-21 du 29 mai 2018, le comité syndical a ouvert un
poste contractuel pour une durée d'un an, dans les conditions de l'article 3 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu'il convient de reconduire pour une durée d'un an ce poste d’agent contractuel
pour la finalisation de I'Atlas de la Biodiversité Territoriale Saisons 1 et 2 et pour réaliser la
derniére saison (3).

Considérant qu'il convient également de renforcer le service Prévention pour réaliser le
Programme d’animations 2019 : préservation des milieux aquatiques et de leur biodiversité et
de sensibilisation du grand public et du jeune public, financé par 'Agence de 'Eau Adour-
Garonne.

Considérant gqu'il convient de préciser le motif, la nature des fonctions, le niveau de recrutement
et la rémunération de I'emploi reconduit :

e Motivation : c’est un emploi contractuel en raison du caractére temporaire de la mission,
les conventions de financement prévoyant une réalisation de 'ABT & échéance 2020
ainsi que la convention de financement des actions menées pour la préservation des
milieux aquatiques.

e Niveau de recrutement : I'agent recruté devra étre titulaire d'un diplédme national reconnu
ou visé par I'Etat sanctionnant une formation au moins égale au baccalauréat.

e Rémunération : compte tenu des missions confiées et des dipldmes demandeés, la
rémunération de cet agent pourra étre basée sur la grille indiciaire correspondant au grade

de rédacteur 1°" échelon et un régime indemnitaire au titre du RIFSEEP.

o Nature des fonctions : dans le cadre de I'ABT, cet agent participera a la coordination des
animations et des actions permettant de finaliser I'inventaire des données faunistiques et

floristiques. Des actions spécifiques de promotion de 'ABT pourront étre réalisées.

Cet agent assurera également des animations de prévention dont celles relatives au

Programme d’animations 2019: préservation des milieux aquatiques et de

biodiversité et de sensibilisation du grand public et du jeune public, financé par 'Agence de

'Eau Adour-Garonne.
LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
e De reconduire le poste d’agent contractuel pour la coordination de Atlas de la
Biodiversité Territoriale et de fixer la rémunération de cet agent sur la base du

1*" échelon au grade de rédacteur.

e D’autoriser M. le Président a signer le contrat correspondant.
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* De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce poste
sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du
budget annexe SCOT Ingénierie et Environnement.

Nombre de votants - 34 =
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-19 RECONDUCTION D’UN AGENT CONTRACTUEL CHARGEE DE MISSION SCOT

Considérant le projet d'élaboration du SCOT sur les territoires de Hautes Terres Communauté et de
Saint Flour Communauté et les financements obtenus.

Considérant la démarche d'Atlas de Ia Biodiversité Territoriale (ABT) Saisons 1, 2 et 3, leur délai de
reéalisation et les financements obtenus pour leur réalisation.

Considérant le projet d’élaboration d'un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) sur les territoires
de Hautes Terres Communauté et de Saint Flour Communauté.

Considérant que par délibération n°2015-35 du 16 décembre 2015, le comité syndical a ouvert un
poste de chargé de mission SCOT catégorie A, dans les conditions de la oj n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu'un agent a été recruté en CDD compte tenu de I'absence de cadre d’emploi de
fonctionnaire susceptible d’assurer les fonctions correspondantes (catégorie A) et considérant le
niveau d'études de I'agent (architecte DPLG), conformément aux dispositions du décret n°88-145 du
15 février 1988 modifié, relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale.

Considérant qu'il convient de reconduire, pour une durée de trois ans, ce poste d’'agent contractuel
pour la finalisation du SCOT et de I'ABT, ainsi que le portage du PCAET. Les financements relatifs &
la réalisation de ces projets sont assurés pour le financement de ce poste.

Le niveau de recrutement et Ia rémunération de I'emploi occupé resteront sans changement : indice
brut 551, indice majoré 468, outre la prime de service et de rendement (coefficient 1,71) et
indemnité spécifique de service (coefficient 28).

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide -
* De reconduire en contrat & durée déterminée de trois ans, le poste de chargé

de mission pour la finalisation du SCOT et de I'Atlas de la Biodiversité
Territoriale ainsi que le portage du PCAET.
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e D’autoriser M. le Président a signer le contrat correspondant sur les missions,
la durée et aux conditions de rémunération présentées.

e De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce poste
sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du
budget annexe SCOT Ingénierie.

Nombre de votants : 28
Nombre de voix pour : 28

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-20 CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF

Considérant que parmi les fonctions supports assurées par le SYTEC dans le cadre de son budget
général, figurent notamment les missions de secrétariat administratif et de gestion de I'assemblee
délibérante pour I'ensemble des activités de I'établissement : élaboration du SCOT Ingénierie, ABT
Saisons 1 a 3, TEPOS, gestion des CEE, COT ENR et PCAET ; service Environnement dont
prévention, gestion du centre de tri, exploitation du centre  d'enfouissement, gestion du co-
compostage...

Considérant que ces missions de secrétariat, compte tenu de leur volume et de leur importance
dans l'organisation du SYTEC, nécessitent de créer un emploi d'adjoint administratif a temps
complet, conformément aux dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu’il convient de modifier en conséquence le tableau des effectifs du SYTEC — budget
général -, soit :

Filiere Administrative

Cadre d’emploi : adjoint administratif
Grade : adjoint administratif territorial
Ancien effectif au 1er janvier 2019 : 0
Nouvel effectif au 1er juillet 2019 : 1

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

o D’approuver la création d’un emploi permanent d’adjoint administratif territorial
pour un temps complet.

o De modifier en conséquence le tabieau des effectifs du SYTEC - budget
général — a compter du 1° juillet 2019.
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* De prévoir les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ce poste
sur le chapitre 012 charges de personnel de la section de fonctionnement du
budget général.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-21 MISE A DISPOSITION A TEMPS NON COMPLET D’UN AGENT
PAR LA VILLE DE SAINT FLOUR

Un agent titulaire, dans le cadre d’'emploi des Techniciens territoriaux, pourrait étre mis a
disposition du Syndicat des Territoires de I'Est Cantal (SYTEC) afin, notamment, d’assurer Ia
gestion et I'exploitation des systémes informatiques, ainsi que la maintenance du matériel.

Cette mise a disposition prendrait effet le 1°" avril 2019, pour une durée de trois ans.

En accord avec I'agent concerné, une convention de mise a disposition serait conclue avec
le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal, pour une mise a disposition & raison de 6% d’un
temps complet.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide -
* D’approuver la convention de mise a disposition ci-annexée a intervenir entre
la Commune de Saint-Flour et le SYTEC.

* D’autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention au nom du SYTEC
ainsi que I’ensemble des piéces relatives a cette mise a disposition.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

Entre

La Commune de Saint-Flour, représentée par Monsieur Michel SEYT, Adjoint au Maire,
habilité par délibération du conseil municipal du 8 avril 2019, d’une part,

Et
Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal représenté par Monsieur Pierre JARLIER, President,
habilité par délibération du comité syndical du............cccceeiviiiiinnnse, , d'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment les articles 61 a 63,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'accord de I'agent concerné,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Ville de Saint-Flour met a la disposition du Syndicat des Territoires de I'Est Cantal (SYTEC)
sur la base de 6% de son temps de travail, soit 109 heures par an, M. Jean-Philippe
RAVOUX, agent titulaire du cadre d'emploi des Techniciens territoriaux pour assurer,
notamment, la gestion, I'exploitation des systemes informatiques ainsi que la maintenance
du matériel, a partir du ler avril 2019, pour une durée de trois ans soit jusquau 31 mars
2022.

La fiche de poste est jointe a la présente convention.

Article 2 : Conditions d’emploi

M. Jean-Philippe RAVOUX est affecté au SYTEC sous l‘autorité hiérarchique de M. le
Président du SYTEC.

Le travail de M. Jean-Philippe RAVOUX est ainsi organisé par le SYTEC qui définira tant les
missions qui lui sont confiées ainsi que l'organisation des congés annuels et RTT,
conformément aux dispositions statutaires.

L'employeur d'origine sera tenu informé des dates de congés annuels, et destinataire des
justificatifs relatifs a tout type d’absence : maladie, autorisations d’absence, gréve, etc...

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, congés
maladie sauf CMO, congé de formation, actions relevant du CPF, discipline, etc.) relatives a
M. Jean-Philippe RAVOUX relévent de la collectivité d'origine aprés avis de l'organisme
d'accueil.

Article 3 : Rémunération

La Ville de Saint-Flour versera a M. Jean-Philippe RAVOUX la rémunération correspondant a
son emploi d’origine : traitement, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et
primes.

Les indemnités liées au remboursement des frais sont versées par l'organisme d’accueil.

38



Article 4 : Remboursement de Ia rémunération
Le SYTEC remboursera 3 la Ville de Saint-Flour le montant correspondant a la rémunération,
aux charges sociales afférentes & cet agent mis a disposition sur la base de 6% de son

par la Ville de Saint-Flour.

Article 5 : Contréle et évaluation de I'activité _

L'agent mis a disposition bénéficie d’un entretien individuel au cours du 4™ trimestre de
chaque année 3 I'issue duquel un rapport sur la maniére de servir de I'intéressé est établi par
le SYTEC et transmis a la Ville de Saint-Flour qui établit la fiche d’entretien annuel
d'évaluation. En cas de faute disciplinaire, la collectivité est saisie par |'établissement
d'accueil.

Article 6 : Congés pour indisponibilité physique

L'organisme d'accueil prend les décisions relatives aux congés de maladie ordinaire et en
informe la collectivité d'origine.

Les décisions relatives aux autres congés prévus aux 3° & 11° de |'article 57 relévent de
I'employeur d'origine.

La Ville de Saint-Flour verse les prestations servies en cas d'indisponibilité physique ; elle

supporte seule la charge de la rémunération versée en cas d'accident de service, de maladie
professionnelle et I'allocation temporaire d'invalidité.

Article 7 : Formation

L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont
il fait bénéficier 'agent mis & disposition.

L'établissement d’origine prend les décisions relatives au bénéfice du compte personnel de
formation (CPF), aprés avis de Ia collectivité d'accueil.

Article 8 : Fin de la mise 3 disposition
La mise a disposition de cet agent peut prendre fin avant le terme fixé & l'article 1 de Ia
présente convention
- a l'initiative du SYTEC, de la Commune de Saint-Flour ou de I'agent mis a disposition
moyennant un préavis d’un mois.
- en cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis 3 la mise a disposition
par accord entre la collectivité ou établissement d‘origine et I'organisme d’accueil.

Article 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du Tribunal
Administratif.

Article 10: La présente convention sera annexée aux arrétés de mise a disposition
individuels pris pour chaque agent. Elle est transmise au fonctionnaire avant signature dans
des conditions lui permettant d'exprimer son accord.

Faita .................. , Faita ... ,

- . & S "

Pour le syndicat, Pour la Commune de Saint-Flour,
Le Président, - L'Adjoint au Maire,

Pierre JARLIER Michel SEYT

39



2019-22 RAPPORT ANNUEL 2018

INSTALLATION DE STOCKAGE DES DECHETS NON DANGEREUX DES CRAMADES

Les dispositions du code de 'environnement et plus particulierement les articles R 125-2 et
suivants prévoient que I'exploitant d'une installation de traitement des déchets classée ICPE
et soumise a autorisation remette chaque année un dossier actualisé comprenant
notamment :

Une notice de présentation de l'installation avec l'indication des diverses catégories
de déchets pour le traitement desquels cette installation a eté congue ;

Les références des décisions individuelles dont linstallation a fait l'objet en
application des dispositions législatives des titres ler et IV du livre V ;

La nature, la quantité et la provenance des déchets traités au cours de l'année
précédente et, en cas de changement notable des modalites de fonctionnement de
I'installation, celles prévues pour I'année en cours ,

La quantité et la composition mentionnées dans l'arrété d'autorisation, d'une part, et
réellement constatées, d'autre part, des gaz et des matiéres rejetées dans l'air et
dans l'eau ainsi que, en cas de changement notable des modalites de
fonctionnement de linstallation, les évolutions prévisibles de la nature de ces rejets
pour I'année en cours ;

Un rapport sur la description et les causes des incidents et des accidents survenus a
l'occasion du fonctionnement de l'installation.

Le SYTEC exploite 'ISDND des Cramades.

Le dossier intitulé « rapport d’activité 2018 » est présenté et joint a la présente délibération.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,

Aprés en avoir délibéré :

Donne acte de la communication de ce rapport d’activit¢ 2018 pour
transmission au Préfet et a ses services compétents, ainsi qu’aux maires des
communes concernées.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2019-23 CONTRATS D’OBJECTIFS CITEO — BAREME F
PLANS D’ACTIONS 2019

Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est engagé avec CITEO pour la période 2018-
2022 dans le cadre du baréme F qui conditionne les soutiens a la collecte et au traitement
des déchets issus de la collecte sélective.

Le contrat de baréme F est fourni par CITEO dans le cadre d’'un cahier des charges
ministériel et de la loi n°2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique pour la
croissance verte.

Ce baréme et ses conditions de soutien incitent fortement les collectivités a mettre en place
sur leurs territoires I'extension des consignes de tri & tous les plastiques.

Les collectivités doivent donc s'organiser pour optimiser leurs dispositifs de collecte et de tri.
Afin de ne pas les pénaliser de maniére brutale, le contrat d’objectifs du baréme F donne lieu
a un soutien de transition au niveau des soutiens versées au titre du baréme E en 2016.

Les collectivités doivent pour cela s'engager sur trois points :
e Conserver un niveau de performance supérieur ou égal a celui de 2016 :
* Elaborer un plan d'actions annuel pour les points faibles du territoire et améliorer la
performance environnementale et technico-économique ;
 Etablir, en fin d’année, un échéancier prévisionnel pour le passage a I'extension des
consignes de tri a tous les plastiques, avec le statut de son centre de tri dans
I'extension.

Chaque collectivité concernée doit choisir un ou des objectifs parmi une liste proposée par
CITEO, chaque objectif donnant lieu & un plan d'actions spécifique. De méme, un objectif
défini sur plusieurs territoires et spécifique & chacun, génére des plans d'actions différents.

Une ou plusieurs thématiques doivent ensuite étre sélectionnées pour atteindre I'objectif
fixé :
e Pré-collecte / Collecte / Sensibilisation
Transfert
e Tri/ Gestion des refus.

Enfin, pour chaque thématique retenue, la collectivit¢ sélectionne le ou les leviers
nécessaires a la réalisation de son objectif.

Les plans d'actions 2019 élaborés par le SYTEC en collaboration étroite avec Saint-Flour
Communauté, Hautes Terres Communauté et la communauté de communes du Pays
Gentiane répondent a ces modalités de déclaration auprés de CITEO :

e A l'échelle du SYTEC, une étude territoriale va étre réalisée sur I'évolution des outils
de collecte et de traitement en lien avec le passage a I'extension des consignes de
tri. L'étude proposera un état des lieux, des scénarios et des outils décisionnels en
prenant en compte le contexte, la collecte et la filiére de traitement, mais aussi
I'avenir des outils existants. |l apparait aussi opportun d'explorer toutes les
possibilités qui pourrait permettre d’arréter d’enfouir le refus de tri dans des
conditions économiques acceptables.

En outre un plan renforcé d'actions de prévention 2019 — 2021 est élaboré et sera
arrété début juillet 2019 par délibération du comité syndical du SYTEC.
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A l'échelle de Saint-Flour Communauté, pour assoir la maitrise des colts tout en
maintenant les performances, la collectivité va étudier les possibilités pour optimiser
le service de collecte sélective dans le cadre d'une refonte des circuits de collecte.
Cette réflexion prendra en compte les points noirs, I'optimisation des capacités des
bennes de collecte.

Afin de moderniser la collecte sélective, la revue des circuits, 'adaptation des
fréquences et des véhicules de collecte seront soumises dans I'année a la validation
des élus en fonction des résultats de I'étude préalable. La collecte de quatre
communes va étre conteneurisee.

De plus, dans le but de renforcer le geste de tri et d'associer les usagers a ces
changements, un réglement de collecte va étre réalisé, accompagné de ses outils de
communication et de vulgarisation. Le plan de caractérisations de I'été 2018 devra
étre renforcé de maniére a développer les actions de communication sur les zones
touristique et celles ou I'habitat secondaire est important. Les points de « collecte
sélective » et « verre » seront publiés sur le site internet.

Enfin 'opération de mise en place de cache-conteneur pour l'intégration paysagéere
sera prolongé au-dela de 2020.

A l'échelle de Hautes Terres Communauté, la mobilisation de I'habitant et la
recherche de tonnages supplémentaires sont deux objectifs principaux.

Afin de sensibiliser les habitants au geste de tri, un renfort de la communication en
collaboration avec le SYTEC va étre mis en place et notamment avec le
remplacement des affiches de consigne de tri sur les points d’apports volontaires.

De plus, la localisation des PAV va étre publiée sur le site internet de la collectivité.
Enfin, un effort de communication va étre fait sur une zone identifiée comme
sensible : La zone touristique du Lioran.

Afin de capter plus de flux et responsabiliser les gros producteurs, une part incitative
va étre intégrée a la redevance spéciale instaurée en 2019.

A I'échelle de la communauté de communes du Pays Gentiane, le remplacement de
conteneurs de points d'apport volontaire sera réalisé dans le cadre du groupement de
commandes porté par le SYTEC, afin de maintenir le parc en bon état.

Chaque plan d'actions fera I'objet d'une évaluation annuelle précise.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :

D’approuver les plans d’actions 2019 du contrat d’objectifs CITEO - baréme F,
dans le cadre de la mise en ceuvre de I'extension des consignes de tri
plastiques.

D’autoriser M. le Président a signer tout document pour la réalisation de ces
plans d’actions.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
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2019-24 AVIS RELATIF AU PROJET DE PLAN REGIONAL
DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS AUVERGNE RHONE ALPES

Dans le cadre de la consultation administrative du futur Plan Régional de Prévention et de
Gestion des Déchets (PRPGD) de la Région Auvergne — Rhéne — Alpes (article R 541-22.-|
du décret n°2016-811 du 17 juin 2016), la Région Auvergne Rhéne — Alpes sollicite I'avis des
collectivités pour le 20 avril 2019 au plus tard.

Ce projet a été présenté préalablement pour avis a la Conférence Territoriale de I’Action
Publique (CTAP) du 10 décembre 2018. En tant que membre de la CTAP, M. le Président du
SYTEC a présenté un avis sous forme de contribution écrite, sur ce projet de Plan en cours
d’élaboration.

Il ressort qu'un travail de fond a été réalisé dont il convient de souligner la qualité de la
méthode et de I'analyse. L’évaluation environnementale présentée est largement partagée
par les acteurs du territoire notamment de I'Est Cantal. Elle conditionne la mise en ceuvre du
PRPGD a adopter, dont ses effets sur I'environnement et les solutions de substitution
raisonnables & promouvoir.

Globalement, les objectifs de prévention, de recyclage et de valorisation matiére et
énergétique ainsi que les enjeux prioritaires d’amélioration de la qualité de I'air et de celle de
I'eau, et de la protection de la santé humaine recueillent I'assentiment des collectivités
locales et de I'ensemble des partenaires. On ne voit d'ailleurs pas comment il pourrait en
étre autrement devant I'urgence climatique, énergétique et environnementale.

Les objectifs chiffrés en matiére de recyclage et de valorisation des déchets appellent
cependant des observations tout aussi fondamentales pour I'avenir.

Des objectifs réglementaires sont posés pour les DMA et les DND NI et il convient bien
évidemment d'y répondre. Pour I'essentiel, ils visent a diminuer la production individuelle de
ces déchets, a stabiliser leur production collective et 4 augmenter significativement leur
valorisation matiére & hauteur de 65%, a échéance 2025.

Différents scénarios ont été construits en partant d’'un scénario tendanciel, « au fil de I'eau »
peu performant. Ces scénarios permettent de répondre aux objectifs minimaux et vont au-
dela.

Pour ce qui concerne le recyclage et la valorisation matiére et énergétique, le scénario, dit
« compensation 70% », jugé le plus performant se propose de parvenir 4 respecter |'objectif
de 65% de valorisation matiére des DNDNI en 2025 (situation en 2015 : 54%) en visant un
objectif de 70% en 2031. Il est effectivement le plus vertueux en matiére de bilan
énergétique, présentant la meilleure valorisation énergétique. Pour autant, il ne présente pas
le gisement le plus faible.

En outre, le choix de ce scénario pourrait s’avérer particuliérement impactant pour les
territoires de I'Est Cantal et ce pour plusieurs raisons :

L'objectif de la loi, 65% de valorisation matiére, est déja trés ambitieux. Pour arriver, a
I'objectif de 70% de valorisation matiére, il faut créer des filieres et les outils, voire dispenser
les formations pour occuper de nouveaux emplois. Cette hypothése ne semble pas
compatible avec les capacités d'intervention d’un territoire a faible densité de population, et
neécessiterait en tout état de cause la mise en place de soutiens financiers
d’accompagnement extrémement conséquents.

I en est de méme pour la valorisation énergétique. La répartition des filiéres sur la Région
Auvergne — Rhone - Alpes est une question essentielle. La création de 40 000 emplois
potentiels dans ce domaine devrait étre équitablement répartie sur la région car c'est une
question d'aménagement et de développement durable du territoire. Il est en effet nécessaire
de privilégier d'abord une proximité territoriale entre la production et le traitement des
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déchets pour accompagner les fondamentaux de I'économie circulaire et d'offrir ainsi des
capacités nouvelles de production d’énergie locale. Par ailleurs tous les territoires doivent
étre en mesure de bénéficier de la transition énergétique quelques soient leur position
géographique (enclavement, zone de montagne), leur démographie (zone rurale a faible
densité), et les contraintes techniques (petit gisement pour la valorisation matiére, réseaux
de gaz au propane, réseaux ENEDIS sous — dimensionné...).

Pour fixer ces objectifs ambitieux, des investissements lourds seront engagés. Et pour cela,
des moyens financiers conséquents seront nécessaires pour accompagner les collectivités,
notamment en secteur rural pour assurer une répartition géographique des installations. Car
cette répartition équitable entre les territoires urbains, péri-urbains et ruraux est
indispensable pour assurer les équilibres territoriaux de la Région et de ses acteurs socio-
économiques.

Cette cohérence territoriale et ce principe de proximité, sont en effet de nature a apporter
une réponse appropriée aux attentes des populations et a limiter les transports, sources de
pollution et de colts induits significatifs que les territoires les plus fragiles ne sont pas en
mesure d’assumer.

Pour ce qui est du développement des filiéres de valorisation et de réduction de I'élimination
des déchets, si elles permettent certes une réduction des impacts du stockage et de
l'incinération, la limitation des capacités de stockage en ISDND mérite une attention toute
particuliere a I'échelle de chaque territoire au-dela des objectifs régionaux fixés.

Le projet de PRPGD souligne I'objectif législatif de diviser par deux les quantités de déchets
non dangereux et non inertes en 2025 par rapport a 2010. Le diagnostic réalisé€ montre en
effet une situation régionale en surcapacité de stockage.

Le plan soumis & consultation prévoit une diminution des capacités de toutes les installations
actuelles et futures, pour s’inscrire dans la dynamique de baisse par rapport a la situation de
2010. Ce sont les installations publiques qui sont impactées et particulierement celles qui
disposent déja de faibles capacités de stockage si ces objectifs ne sont pas adaptés aux
réalités locales. A titre d’exemple, pour ce qui concerne les territoires de I'Est Cantal, le
centre d'enfouissement de Saint-Flour (site des Cramades qui concerne plus de 100
communes sur presque la moitié de la surface du département du Cantal) ne disposerait
plus de capacités de stockage, ce qui contreviendrait aux principes de proximité et
d'autonomie, a échéance 2030.

Il est incontestable que minimiser les tonnages enfouis et développer I'économie circulaire
constituent l'avenir mais concentrer le stockage des déchets dans des centres
d’enfouissement dimensionnants irait a 'encontre des orientations affichées. Des objectifs
différenciés selon les territoires et leurs capacités de stockage actuelles devraient donc étre
intégrés dans le PRPGD pour assurer la pérennité des sites existants réglementaires et
exploitables dans les décennies a venir.

En matiére de démarches de transition vers I'économie circulaire, tous les territoires de la
Région doivent étre exemplaires, mais dans ce domaine aussi la pertinence des différentes
techniques de traitement et de valorisation doit étre étudiée et adaptée a leurs spécificités et
leurs contraintes.

Le projet de PRPGD prévoit de sanctuariser les installations de stockage de déchets non
dangereux exploitées par les collectivités publiques qui disposent déja d'installations
nécessitant a terme des extensions de capacité pour 10% des déchets ménagers et
assimilés non inertes (page 389 du projet de PRPGD). Les prescriptions de ce document de
planification doivent donc préserver la capacité de maitrise d’'ouvrage et la gestion publiques
de ces installations.

Enfin et a 'avenir, les préfets fixeront a I'avenir les capacités de stockage au sein de leur
département. En I'absence d'une planification de ces capacités pour chaque territoire, le
risque de concurrence entre eux comme avec des entreprises privées est réel.

En conclusion, si le SYTEC souscrit aux grandes orientations du projet de PRGPD Auvergne
Rhéne - Alpes, cependant, des adaptations majeures semblent nécessaires pour mieux
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prendre en compte la diversité des territoires de la région Auvergne-Rhéne-Alpes et la
diversité des structures de gestion qui assurent le traitement des déchets.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
e D’émettre un avis défavorable sur le projet de Plan de Prévention et de Gestion
des Déchets de la Région Auvergne Rhéne — Alpes et de solliciter une révision

de ce projet avant sa mise en enquéte publique et son adoption, afin de prendre
en compte les observations du SYTEC.

Nombre de votants : 32
Nombre de voix pour : 32
Nombre de voix contre : /
Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

2019-25 CREATION D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE
LE SYTEC, HAUTES TERRES COMMUNAUTE
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS GENTIANE

Considérant que le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est compétent en matiére de collecte
des points d'apports volontaires (PAV) du verre sur 'ensemble de son territoire.

Considérant que le SYTEC fait livrer le compost produit par son unité de co-compostage.

Les Communautés de communes du Pays Gentiane et de Hautes Terres Communauté
exercent la compétence de collecte des déchets recyclables (emballages et journaux,
magazines) avec des points d’apports volontaires.

Considérant que pour optimiser ces collectes des PAV sur le territoire, il est proposeé de
procéder a la constitution d'un groupement de commandes (article L 2113-6 et suivants du code
de la commande publique) pour la réalisation des prestations de transport pour la période 2019
a 2022.

Il sera procédé a un allotissement de ces prestations (4 lots) dans le cadre d'un accord-cadre 3
bons de commande (article R 2162-2 et R 2162-13 et suivants du Code de la commande
publique).

La constitution d’'un groupement de commandes se matérialise par la signature d'une
convention entre les membres du groupement.

Une commission d’appel d'offres doit étre constituée. Elle se compose d’un représentant de
chaque membre du groupement choisi parmi les membres de sa propre commission d'appel
d'offres. Il convient donc de procéder a I'élection d’'un membre de la CAO du Syndicat pour étre
membre de la CAO du groupement.

Considérant les marchés publics pour une durée de trois ans.
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LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I'exposé du Rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, décide :
o D’autoriser Monsieur le Président a signer la convention constitutive du
groupement de commandes au titre du Syndicat.
o D’élire Monsieur Bernard MAURY, membre titulaire de la CAO du Syndicat pour
étre membre de la CAO du groupement.
e De lancer les marchés publics dans le cadre de procédures d’appel d’offres
o D’autoriser Monsieur le Président a signer le ou les marchés avec le ou les
entreprises retenues.

Nombre de votants : 34
Nombre de voix pour : 34

Nombre de voix contre : /

Abstentions : /

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

46



Convention
constitutive d’'un groupement de commandes

entre le SYTEC

Entre

Le Syndicat des Territoires de I’Est Cantal (SYTEC)
Représenté par son Président, Monsieur Pierre JARLIER
Dument habilité par délibération du comité syndical n° en date du 2019

Et

La Communauté de communes du Pays Gentiane

Représentée par sa Présidente, Madame Anne-Marie MARTINIERE

Dument habilitée par délibération du conseil communautaire n° en date du
2019.

Et

Hautes Terres Communauté
Représentée par sa Présidente, Madame Ghyslaine PRADEL
Dument habilitée par délibération en date du 2019.

EXPOSE DES MOTIFS :

Contexte juridique :

Les articles L 2113-6 du code de la commande publique prévoit que des
groupements de commandes peuvent étre constitués entre des collectivités et leurs
établissements publics locaux.

Article L 2113-6 du code de la commande publique :

« Des groupements de commandes peuvent étre constitués entre des acheteurs afin
de passer conjointement un ou plusieurs marchés publics.

Un groupement de commandes peut €galement étre constitué, aux mémes fins,
entre un ou plusieurs acheteurs et une ou plusieurs personnes morales de droit privé
qui ne sont pas des acheteurs, a condition que chacun des membres du groupement
applique, pour les achats réalisés dans le cadre du groupement, les régles prévues
par la présente partie.

Article L 2113-7 du code de la commande publique :

« La convention constitutive du groupement, signée par ses membres, définit les
régles de fonctionnement du groupement. Elle peut confier & I'un ou plusieurs de ses
membres la charge de mener tout ou partie de la procédure de passation ou de
I'exécution du marché public au nom et pour le compte des autres membres ... »
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Compétences des collectivités et cohérence des opérations sur le territoire :

Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal est compétent en matiére de transport et
de traitement du verre sur 'ensemble de son territoire et produit du compost a partir
de son unité de co-compostage, compost livré aux agriculteurs acheteurs.

La Communauté de communes du Pays Gentiane et Hautes Terres Communauté
exercent la compétence de collecte des déchets recyclables (emballages et
journaux, magazines) et ont retenu comme mode de collecte les points d'apports
volontaires.

Pour optimiser la cohérence de ces opérations sur le territoire, il est proposé de
procéder a la constitution d'un groupement de commandes, avec pour
coordonnateur, le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal.

Il est convenu ce qui suit :

Article 1°" : Objet

Un groupement de commandes est constitué entre le Syndicat des Territoires de
'Est Cantal, la Communauté de communes du Pays Gentiane et Hautes Terres
Communauté, afin d’'assurer la collecte des déchets recyclables (emballages et
journaux magazines) sur le territoire des communautés de communes précitées ainsi
que le transport du verre et du compost sur le territoire du Syndicat.

Le groupement est constitué a partir de la signature de la présente convention et de
sa transmission au controle de legalité.

Article 2 : Coordonnateur

Le coordonnateur du groupement de commandes est le Syndicat des Territoires de
'Est Cantal, dont le sieége est situé au Village d’Entreprises — Zone du Rozier Coren
— 15100 SAINT-FLOUR.

Article 3 : Membres du groupement de commandes

Les membres du groupement de commandes sont :
e Le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal
e La Communauté de communes du Pays Gentiane
e Hautes Terres Communauté

Article 4 : Définition des besoins

Chaque membre du groupement définit précisément la nature et I'étendue de ses
besoins a satisfaire pour la durée du marché, a savoir pour une durée de 3 ans.

Chaque membre adresse au coordonnateur le recensement de ces besoins
préalablement a la rédaction des documents de la consultation.

Article 5: Etablissement du Dossier de consultation des entreprises et
procédure
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Le coordonnateur élabore 'ensemble du DCE, organise la publicité et I'information
des entreprises et réceptionne les candidatures et les offres.

Article 6 : Choix du prestataire

Une commission d’'appel d’offres (CAO) est constituée.

Elle est composée d’un représentant (un titulaire et un suppléant) de chacun des
membres du groupement désigné parmi leur Commission d'appel d'offres
respectives.

Le Président de la CAO est le représentant du coordonnateur.

Article 7 : Signature du marché

Il sera signé des marchés distincts avec le ou les prestataires retenus, et ce comme
suit :

¢ Un marché pour le transport du verre avec le Syndicat des Territoires de
I'Est Cantal ;

¢ Un marché pour le transport du compost avec le Syndicat des Territoires
de I'Est Cantal ;

e Un marché pour la collecte des emballages et des journaux, magazines
avec la Communauté de communes du Pays Gentiane sur son territoire de
compétence ;

* Un marché pour la collecte des emballages et des journaux magazines
avec Hautes Terres Communauté sur son territoire de compétence.

Article 8 : Exécution du marché

Chaque membre du groupement s’assure de la bonne exécution de son marché et
de la gestion des éventuels contentieux liés a cette phase.

Article 9 : Contentieux

Le coordonnateur assure I'ensemble des missions liées a un éventuel contentieux
portant sur la phase de consultation jusqu'au choix des soumissionnaires.

Article 10 : Cotisations

Aucune cotisation n’est demandée pour l'adhésion au groupement.

Article 11 : Approbation et modification de la convention

La présente convention est approuvée par délibération des assemblées délibérantes
respectives de chaque membre du groupement.

Toute modification a Ia présente convention doit étre approuvée dans les mémes
termes par I'ensemble des membres.
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Fait en un exemplaire conservé par le Syndicat

Parapher toutes les pages
Faire précéder de la mention « lu et approuvé »

Pour le Syndicat des Territoires de I'Est Cantal
son President,

Pierre JARLIER

Pour Hautes Terres Communauté Pour la Communauté de communes
sa Présidente, du Pays Gentiane
sa Présidente,

Ghyslaine PRADEL
Anne-Marie MARTINIERE

Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.

Fait a Saint-Flour, [e 17 avril 2019
Affiché le A3 ar 2019

Pour extrait conforme au registre,

Le Président

®

Pierre JARLIER
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