REPUBLIQUE FRANCAISE SYNDICAT DES TERRITOIRES DE L’EST CANTAL

DEPARTEMENT DU CANTAL

COMPTE RENDU
DU CONSEIL SYNDICAL DU 29 MAI 2018

Conseillers
en exercice : 42 L’an deux mille dix-huit, le 29 mai, le comité syndical du Syndicat des Territoires de I’Est

Présen_ts :22 Cantal s’est réuni au Lycée professionnel agricole de SAINT-FLOUR, aprés convocation légale
Pouvoirs : 8 par son Président, Monsieur Pierre JARLIER
Absents : 12

Etaient présents : Frangois BOISSET, Georges CEYTRE, Gilles CHABRIER, Bernard CHAMBARON, Céline
CHARRIAUD, Martine CHAZARIN, Bernard COUDY, Jacques COUVRET, Jean-Jacques GEMARIN, Albert HUGON,
Pierre JARLIER, André JUGIEU, Bernard MAURY, Guy MICHAUD, Daniel MIRAL, Ghyslaine PRADEL, Jeanine
RICHARD, Bernard RISPAL, Patricia ROCHES, Karine RODDE-DESPRATS, Christian ROUDIER, Alain
VANTALON

Absents ayant donné pouvoir : Jean-Pierre BERTHET, Bernard DELCROS, Gérard DELPY, Joél LABORIE, Anne-
Marie MARTINIERE, Jean-Jacques MONLOUBOU, Charles RODDE, Denis TOURVIEILLE

Absents : Annie ANDRIEUX, Richard BONAL, Claudette BRUGEROLLE, Christophe LACOMBE, Jean MAGE, René
MOLINES, Bruno PARAN, Bernard RAYNAUD, Michel SEYT, Sébastien VEDRINES, Jean- Louis VERDIER, Nicole
VIGUES

Le Président certifie quun extrait de la présente délibération a été publié le 4 juin 2018 et que la convocation avait été
faite le 16 mai 2018.

PRESENTATION DURAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
D’ELIMINATION DES DECHETS

PRESENTATION DU PROJET DE PLAN REGIONAL DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS

BILAN ANNUEL D’EXPLOITATION DE L'INSTALLATION DE STOCKAGE DE DECHETS NON
DANGEREUX DES CRAMADES

2018-20 : PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 30 MARS 2018

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Apres avoir délibéré, décide :

- Adopte le procés-verbal du comité syndical du 30/03/2018

POUR : 30 voix



2018-21 : ATLAS DE LA BIODIVERSITE TERRITORIALE :
RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL POUR UNE DUREE D’UN AN

Conseillers en exercice concermnés : 36

Présents : 19
Pouvoirs : 6
Absents : 11

Considérant la démarche d’Atlas de la biodiversité territoriale et les financements acquis pour une durée
d’unan;

Considérant qu’un poste contractuel pourrait étre ouvert pour une durée d’un an, conformément a I’article
3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale.

Considérant qu’aux vu des articles 3 et 34 de la loi du 26 janvier 1984, il convient de préciser le motif, la
nature des fonctions, le niveau de recrutement et la rémunération de I’emploi crée :

I/ Motivation

Cet emploi ne peut étre qu’un emploi contractuel en raison :

- du caractére temporaire de la mission

Le recrutement d’un titulaire de la fonction publique n’est pas dans le cas présent adapté, dans la mesure
ou la convention prévoyant notamment le financement des actions porte sur une durée d’un an.

II/ Niveau de recrutement :
[’agent recruté devra étre titulaire d'un dipléme national reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une
formation au moins égale au baccalauréat.

I/ Rémunération :

Compte tenu des missions confiées et des diplomes demandés, la rémunération de cet agent pourrait étre
basée sur la grille indiciaire correspondant au grade de Rédacteur lére échelon un régime indemnitaire
attribué au titre de la rifseep

11/ Nature des fonctions :

Les principales missions sont les suivantes :

- Animation de I’ Atlas de la Biodiversité Territoriale

- Mettre en place des actions spécifiques afin de promouvoir I’atlas

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu [’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibéré, décide :

- Décide d’ouvrir un poste de chargé d’éducateur a l'environnement pour une durée d’un an et de fixer la
rémunération de ’agent sur la base du ler échelon du grade de Rédacteur ;

De ’autoriser a signer le contrat correspondant.

POUR : 25 voix



2018-22 : EvoLuTIONS DE MISSIONS : CHANGEMENTS D’ECHELON

Considérant I’évolution des missions de la chargée de mission scot (scot Atlas de la Biodiversité Territoriale, projet
territoriale de développement durable), et la technicité du poste de technicien déchets, il est proposé de modifier les
échelons de ces deux postes :

Poste de chargée de mission scot : La rémunération pourrait étre basée sur le 4™ échelon du grade d’ingénieur
territorial (indice brut 551, majoré 468)

Poste de technicien :
La rémunération pourrait étre basée sur le 13°™ échelon du grade de technicien principal 2™ classe (indice brut 551,
majoré 468) avec transposition pour le régime indemnitaire (prime de service et de rendement coefficient 2 et indemnité
spécifique de service applicable aux techniciens principaux territoriaux 2™ classe : montant annuel maximum)

LE COMITE SYNDICAL

Apreés avoir entendu 1’exposé du Rapporteur,

Aprés avoir délibéré, décide :

Décide d’adopter les évolutions de rémunérations pour le poste de chargée de mission scot et de technicien,
comme présenté ci-dessus.

De I’autoriser a signer les contrats correspondants.

POUR : 30 voix

2018-23 : RATIOS PROMUS PROMOUVABLES ET OUVERTURES /FERMETURES DES POSTES

Considérant qu’il convient d’adopter les ratios promu promouvables du SYTEC pour I’année 2018
Adjoint technique principal 2°™ classe : 1 agent promouvable

Adjoint technique principal 1ére classe : 1 agent promouvable

Adjoint administratif principal 1ére classe : 1 agent promouvable

Attaché principal : 1 agent promouvable

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Apres avoir délibéré, décide :
Adopte les ratios promus promouvables ;
o Adjoint technique principal 2éme classe : 0
o Adjoint technique principal 1ére classe : 0
o Adjoint administratif principal 1ére classe : 100%
o Attaché principal : 100%
Décide d’ouvrir les postes correspondants et de procéder & la fermeture des postes suite aux
avancements.

POUR : 30 voix

2018-24 : RECOURS A UN SERVICE CIVIQUE POUR L’ANIMATION

Considérant que le SYTEC pourrait avoir recours & un service civique afin de réaliser les missions suivantes :
- animation / éducation & I’environnement
Considérant que le cott résiduel pour le SYTEC d’un service civique est de 107 euros/ mois.

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu 1’exposé du Rapporteur,

Apres avoir délibéré, décide :

- Décide de solliciter le recours a un service civique et ce a hauteur de 24 heures
hebdomadaires;

- Autorise Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires.

POUR : 30 voix



2018-25 : RECRUTEMENT D’UN AGENT EN CONTRAT CEC
Considérant que le Sytec a la possibilité de recruter un agent en CEC ;

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu ’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibéré, décide :

- Décide de recruter un agent en contrat CEC pour une durée d’un an ;

- Décide de fixer le taux horaire brut de rémunération au SMIC.
POUR : 30 voix

2018-26 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

Considérant qu’il est proposé de mettre en place un régime d’heures supplémentaires de deux agents ;

Considérant que ces heures doivent étre rémunérées conformément a la réglementation ;

LE COMITE SYNDICAL
Apreés avoir entendu ’exposé du Rapporteur,
Apreés avoir délibéré, décide :

- Décide d’autoriser la réalisation des heures supplémentaires des deux agents en contrats CDD
au plafond de 25 heures par mois.

POUR : 30 voix

2018- 27 : LIGNE DE TRESORERIE

Considérant qu’il est nécessaire de disposer d’une ligne de trésorerie auprés d’un établissement bancaire ;
Considérant que le montant maximum pourrait étre de 250 000 euros ;

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu 1’exposé du Rapporteur,
Apres avoir délibéré, décide :

-Décide d’ouvrir une ligne de trésorerie d’un montant de 250 000 euros aupres du crédit agricole

Montant : 250.000 € - Durée : 12 mois

Taux de référence : EURIBOR 3 mois

Marge : + 0.70 %

Tirage / Remboursement : Possibilité de tirages ou de remboursement par mail : collectivites.publiques@ca-centrefrance. fr, du
lundi au vendredi inclus — joindre la demande signée, tamponnée

Montant minimum des tirages : Aucun

Demande de fonds : J (jours ouvrés) avant 12h00 - Remise des fonds : J + 2 (jours ouvrés)

Mode de versement : Virement adressé a laTrésorerie

Mode de calcul des intéréts : Nombre de jours exact / 365 - Paiement des intéréts : Trimestriel & terme échu
Mode de réglement des intéréts et du capital : Prélévement aupres de la Trésorerie

Commission d’engagement : 0,20% du montant accordé soit 500 €

POUR : 30 voix



2018-28 : DECISION MODIFICATIVE

Considérant la nécessité de prendre une décision modificative
- Amortissements scot
- Etudes liées a I’élaboration du SCOT et FCTVA

LE COMITE SYNDICAL

Aprés avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Apres avoir délibéré,

- Décide d’adopter la décision modificative suivante :

- i | Déptnses [ Recettes
e Diminution de crédllsr Augmer;t;tion de | Diminution de crédils? Augmentation de

| | crédits | crédits
‘ INVESTISSEMENT | T I
D 202-11-020 : SCOT INGENIERIE - ,  135482.30€
TOTAL D 041 : Opérations patrimoniales [ | 13548230€, ] B
D2184-11-020: SCOT INGENIERIE ] [ ss700€]
|[TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles | 857.00 €
R 28184-01 : Mobilir - | i ] ] 857.00 €
[TOTAL R 040 : Opérations d'ordre entre section | } 1l 857.00 €
R 2031-11-020 : SCOT INGENIERIE ) | I 13548230 €
[TOTAL R 041 : Opérations patrimoniales - | 135 48230 €
R 10222.01 : FCTVA e I 19 500.00 € | ]
TOTALR10: Dotations Fonds divers Réserves | 19 500.00 €
R 1641-020 : Emprunts en euros _- T_“ , ) gl ) ] 19 500.00 €
TOTALR16: Emprunts et dettes assimilées 1 | 19 500.00 €
L ~ Total | 136339.30€ 19500.00€ 155 839.30 €

Total Général ] O 13639.30€] 13633930 €

POUR : 30 voix

2018-29 : COMITE DE PILOTAGE DECHETS ECONOMIE CIRCULAIRE :
MODIFICATION DE LA COMPOSITION

Considérant la nomination de Monsieur Roudier en tant que Vice-président en charge des déchets a Hautes
Terres Communauté et le réle de Monsieur Chambaron en tant qu’élu référent cocompostage, il est proposé de
faire évoluer la composition de la commission déchets économie circulaire.

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibére,

- Décide d’ajouter monsieur Roudier et monsieur Chambaron en qualité de membres du comité
de pilotage déchets économie circulaire.

POUR : 30 voix



2018-30 : MARCHE « GROUPEMENT POUR LA COLLECTE DES POINTS D’APPORT VOLONTAIRES
POUR LA PERIODE 2019/2021 »

Considérant que le SYTEC est compétent en matiére de transport et de traitement du verre sur I’ensemble de son
territoire. Les communautés de communes Hautes Terres communauté et du Pays Gentiane ont la compétence collecte
des déchets recyclables (emballages et journaux magazines) et ont retenus entre autre comme mode de collecte les
points d’apports volontaires. '

Considérant que pour optimiser la cohérence de ces opérations sur le territoire, il est proposé de procéder a la
constitution d’un groupement de commandes pour la réalisation des prestations au titre de la période 2019/2021.

- Convention constitutive

La constitution d’un groupement de commandes se matérialise par la signature d’une convention entre les membres du
groupement.

- Commission d’appel d’offres

Une commission d’appel d’offres doit étre constituée. Elle se compose d’un représentant de chaque membre du
groupement choisi parmi les membres de sa propre commission d’appel d’offres. Il convient donc de procéder a
1’élection d’un membre de la CAO du Syndicat pour étre membre de la CAO du Groupement.

Considérant le montant prévisionnel estimé de 575 000 euros pour une durée de trois ans ;

LE COMITE SYNDICAL
Apreés avoir entendu 1’exposé du Rapporteur,
Apreés avoir délibéré,

- Autorise Monsieur le Président a signer la convention constitutive du groupement de
commandes au titre du Syndicat ;

- Décide d’élire Monsieur Bernard Maury, membre titulaire de la CAO du Syndicat pour étre
membre de la CAO du Groupement ;

- Décide de lancer 'appel d’offres via une procédure d’appel d’offres ouvert ;

- Autorise Monsieur le Président a signer le ou les marchés avec le ou les entreprises retenues

POUR : 30 voix

2018-31 : ADHESION A ENERGIES 15

Conseillers en exercice concernés : 36

Présents : 19
Pouvoirs : 6
Absents : 11

Considérant que dans le cadre de la démarche en faveur de la transition énergétique, il est
proposé que le SYTEC renouveéle son adhésion a Energie 15.

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibéré,

- Décide de ’adhésion du SYTEC a l’association Energie 15.

POUR : 25 voix



2018-32 : ATLAS DE LA BIODIVERSITE TERRITORIALE : CONVENTIONNEMENT

Conseillers en exercice concernés : 36
Présents : 19

Pouvoirs : 6

Absents : 11

Considérant la démarche d’Atlas de la Biodiversité Territoriale et les financements acquis pour une durée
d’un an pour sa Saison 2 : 80 % de subvention et prise en compte des charges internes du SYTEC dans

les 20% restants ; ;

Considérant la volonté de conclure des partenariats avec les structures locales, acteurs de la biodiversité
et disposant de connaissances et de savoirs faires pouvant étre mis a profit d’une démarche commune au

service du territoire ;

Considérant les quatre axes de cette phase de I’ Atlas de la Biodiversité Territoriale :
1/ Programme de Sciences Participatives

2/ Communication / mobilisation citoyenne
3/ Approfondissement des expertises scientifiques

4/ Valorisation des données et définition d’orientations pour la poursuite du projet

Considérant que le SYTEC pourrait conventionner avec :

- Le syndicat mixte pour la création et la gestion du Conservatoire Botanique du Massif Central

Proposition de convention de partenariat

Engagement du Conservatoire Botanique du Massif Central
Le CBN Massif central s’engage a poursuivre son implication auprés du SYTEC considérant

qu’elle s’inscrit pleinement dans ses objectifs de connaissance et de médiation, a travers
- L’analyse des résultats de la phase I de I’ABT — validations — interprétations

- Une campagne de terrain sur les bords des chemins/routes (préparation, visite de terrain,
accompagnement du public)

- Une campagne de terrain sur les biens de sections
- La rédaction du rapport de synthése
- Sa contribution au programme de sciences participatives

Le CBN Massif central s’engage & accompagner le personnel du SYTEC notamment par la
relecture de documents a caractére scientifique, par la contribution a une animation sur le terrain
et par sa présence aux réunions.
L’ensemble de ces engagements représentent environ quarante jours de travail, dont cing jours
sont apportés par le CBN Massif central, comme une contribution a la démarche du SYTEC et a
la connaissance de ce territoire.

Engagement du SYTEC

Le SYTEC s’engage a4 mobiliser son équipe pour accompagner le CBN Massif central dans la
réalisation des travaux précités et notamment a transmettre au CBN Massif central toutes les
données nécessaires, celles-ci étant versées au Pdle d’information Flore-Habitat et au Systéme
INP

Le SYTEC s’engage a faire connaitre I’action du CBN Massif central sur la base des éléments
qui lui seront fournis.

Le SYTEC s’engage a verser la somme de 21915 € au CBN Massif central, destiné a défrayer
partiellement le travail fourni.



Durée de la convention : 12 mois
- Le Conservatoire d’espaces naturels d’ Auvergne

Proposition de convention de partenariat

Engagement du Conservatoire d’espaces naturel d’ Auvergne
1/ Assistance a2 maitrise d’ouvrage du SYTEC sur les aspects liés a la géomatique

Cette mission comprend un accompagnement du SYTEC par le CEN Auvergne sur les aspects
liés aux données naturalistes produites (format et transmission, outils de saisies en ligne, ...) et
un appui technique sur la gestion réguliére des données naturalistes produites et intégrées au
Systéme d’Information. Le CEN Auvergne se chargera du versement, pour le compte du SYTEC,
des données produites dans le cadre de I’ABT a I'INPN

2/ Hébergement des outils géomatiques liés a I’ABT sur le serveur du Cen Auvergne

Un hébergement temporaire des outils géomatiques nécessaires a la centralisation des données et
a la saisie des données collectées dans le cadre du programme de sciences participatives est
prévu sur le serveur du CEN Auvergne.

3/ Mise en place des interfaces de saisie cartographique en ligne pour les enquétes participatives
Cette action concerne la mise en place d’interfaces de saisie « grand public » des données
naturalistes dans le cadre du volet des sciences participatives (solution proposée outil Lizmap,
actuellement utilisé par le Cen Auvergne dans le cadre des inventaires participatifs conduits avec
d’autres collectivités) :

- Installation et paramétrage du logiciel (sur le serveur du Cen Auvergne)

- Mise en place des interfaces de saisie pour chacune des 4 enquétes, en lien avec les

prestataires
- Intégration des données issues de I’année 1 de I’ABT pour chaque enquéte

4/ Mise en place d’un Systeme d’Information Biodiversité (Biodiv’Est Cantal)
Cette action correspond & la mise en place d’une base de données naturalistes (Biodiv’Est Cantal)
reposant sur des outils libres et permettant d’intégrer les données récoltées dans le cadre de
I’année 1, et de centraliser les données récoltées dans le cadre de I’ABT ou transmises par les
partenaires.
Cette base de données sera destinée a gérer I’ensemble des données collectées ou produites dans
le cadre :

- du programme de Sciences Participatives

- des inventaires naturalistes réalisés dans le cadre de ’'ABT

- des données existantes collectées auprés d’autres producteurs (sous réserve de

I’obtention d’accords sous forme de convention)

L’ensemble de I’intervention du CEN représentent environ 39,5 jours de travail, dont 3 jours sont
apportés par le CEN, dans le cadre de sa dotation CPO-Région AURA- CEN Auvergne, ainsi que
I’hébergement de temporaire de la base de données.

Engagement du SYTEC
La participation financiére du SYTEC est établie a 15510 € sur la base du budget prévisionnel.

Durée de la convention : 12 mois

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu 1’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibéré, décide :

- Décide de conventionner pour la réalisation de I’Atlas de la Biodiversité Territoriale avec
le syndicat mixte pour la création et la gestion du Conservatoire botanique du Massif
Central et le Conservatoire d’espaces naturels d'Auvergne, selon les modalités et
conditions présentées ci-dessus.

- Autorise le Président du SYTEC a mener toutes les démarches nécessaires dans le
cadre de ces conventions



POUR : 25 voix

2018-33 : RAMASSAGE ET TRAITEMENT DES BOUES

Considérant I’absence du technicien boues en arrét maladie ;

Considérant la nécessité de recourir a du personnel pour le traitement d’une lagune ;

Considérant qu’un poste contractuel pourrait étre ouvert pour une durée maximale de quatre mois pour
accroissement temporaire d’activité ;

Considérant qu’une décision modificative pourrait intervenir sur le budget environnement ;

LE COMITE SYNDICAL
Aprés avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Apres avoir délibéré, décide :

- Décide de recruter un agent contractuel pour accroissement temporaire d’activité et de fixer la
rémunération au ler échelon du grade d’adjoint technique ;
- Autorise Monsieur le Président a signer le contrat correspondant.

- Approuve la décision modificative comme suit :

Dépenses Recettes
Bésigastion Diminution_de_fmia— A-ugrﬁ}mation de  Diminution de crédits fﬁaﬁemalion de
crédits crédits
FONCTIONNEMENT R - ] ] R
D 64131-812 : Rémunération ' 10000.00 €
TOTAL D 012 : Charges de personnel | 10 000.00 €
R 6419-512 : Remb. rémunérations de personnel | ' | 10 000.00 €
TOTAL R 013 : Atténuations de charges _ ' 10 000.00 €
Total ' 10 000.00 € 10 000.00 €
Total Général ' 10 000.00 € 10 000.00 €

POUR : 30 voix

2018-34 : APPEL A PROJETS PLAN DE PAYSAGE

Conseillers en exercice concernés : 36

Présents : 19
Pouvoirs : 6
Absents : 11

Considérant que le Sytec a I’opportunité de candidater a I’appel & projet « Plan de paysage 2018 » lancé par le Ministére
de la Transition Energétique et Solidaire.

Considérant que cet appel & projets a pour ambition d’aider les collectivités a construire les paysages de demain dans le
respect des identités et a relever au niveau local tous les défis des transitions.

Considérant que I’accompagnement proposé aux lauréats prend la forme d’un appui financier a hauteur de 30 000 euros et
d’un soutien méthodologique et technique des services de I’Etat.

Considérant que la candidature du SYTEC pourrait porter sur I’ensemble du territoire périmétre du SCOT Est Cantal, avec
la thématique spécifique « Concilier transition énergétique et excellence paysagére ».

Considérant que cette étude pourrait permettre d’apporter au SYTEC les arguments pour définir les secteurs de
préservation ou de développement de ces installations en fonction de leur technologie et des enjeux paysagers.

LE COMITE SYNDICAL
Apres avoir entendu I’exposé du Rapporteur,
Aprés avoir délibére, décide

- Décide de candidater a ’appel a projets Plan de Paysage 2018 et autorise le Président du
SYTEC a mener toutes les démarches nécessaires dans ce cadre et a signer la convention.



POUR : 25 voix
Ainsi délibéré en séance ordinaire les jours, mois et an susdits.
Fait a Saint-Flour, le 4 juin 2018

Affichéle F xoin 20138
Le Président

Pierre JARLIER



